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ONSOz

Gunlimizde Turkiye’de ve Dinya’da is hayatinda ¢ok hizli degisimler yasanmaktadir.
Sanayiciler ve ticari faaliyetlerde bulunanlar bu degisimler karsisinda sikintiya
dusebilmektedirler. Bu bakimdan Odamiz Uyelerine, is hayatinda karsilasabilecekleri
risklerden korunmasi ve tedbir almalari konusunda, suirekli destek vermeyi 6nemli bir gorev
olarak gormektedir. Odamiz “Hizmette kalite anlayisini 6n plana c¢ikararak” lyelerine kaliteli
hizmet sunmayi hedeflemistir. Bir taraftan bu anlayisi tasirken, diger yanda hizmet kalitesinin
artirilmasina iliskin belgelendirmeye de 6nem vermektedir. Odamizda TSE-ISO-EN 9001kalite
belgesine sahiptir. Bu kalite sisteminin devami olarak odamiz, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi tarafindan Tirkiye’deki odalarin kalitesinin iyilestiriimesi maksadi ile uygulanan Oda
akreditasyon sistemine de dahil olmak istemektedir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odas’'nin daha da gliclenmesinin, ,Kdz.Eregli ’'nin
ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisiminde katki saglayacagi disiincesinin 1siginda bu Stratejik
Plan hazirlanmistir.

Bu plan “Kdz.Eregli'nin kiiresel 6lcekte markalasmasi ve Uyelerimizin kiiresel rekabet
gliclin arttirarak, ticari ve sinayi alanlarda kalici ve kokli yontemleri ortaya koyarak, cagdas,
kaliteli ve yeniliklerde 6ncilik eden kurum olmaktir.” vizyonumuza ulasmamizda rehberimiz
olacaktir.

Planin hazirlanmasinda, lGyelerimizin tamami Gzerinde yaptigimiz anket ¢alismasindan
elde ettigimiz sonuclar yol gosterici olmustur.

Planin hazirlanmasinda Kdz.Eregli'nin lokomotif sektorlerinden Metal sektoriniin
temel stratejinin hedefi olarak belirlenmistir. Dlinyada Kdz.Eregli ‘deki Metal- Sacfirmalarinin
bilinirliginin artirilmasi icin imalat sektoriine yonelik ve ayni zamanda diger sektorlerin bu
artistan faydalanmasi icin bu planin gerekleri yerine getirilecektir. Hazirlanan Kdz.Eregli
Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin Stratejik PlanininKdz.Eregli'nin tacir ve sanayicisine katki
saglayacagina, ayni zamanda sonuglarindan tim paydaslarin faydalanacagina inancim
tamdir.Plan calismalarimiza katkilarindan dolayr tim dis paydaslarimiza, Gyelerimize,
Meclisimize, Yonetim Kurulumuza ve calisanlarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla,
Yasar TETIKER

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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1. GIRIS

Sanayi devrimini yapan Ulkelerde isci ve isverenlerin orgitlendigi gortlmektedir. Bu
dénemden baslayip giiniimiize dek bu érgiitlenmeler geliserek devam etmistir. Ozellikle is
hayatinin karmasik hale gelmesi ve ticaret erbabinin mesleki dayanisma diirtiisti Ticaret ve
Sanayi odalarinin kurulmasinda etkili olmustur. Kamu Hukuku da bu 6rgiitlenmelerin yasal
zeminini hazirlamistir. Yapilan dizenleme ile bu olusumlari Kamu Kurumu niteliginde meslek
kuruluslari olarak adlandirmistir. Anayasaya gore, bu kuruluslar;

“

. Belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim
kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi iiyeleri tarafindan kanun da gésterilen usullere gére yargi gézetimi altinda, gizli oyla
secilen kamu tiizel kisilikleridir.”

Turkiye’de1879 da kurulan ilk oda olan Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasini diger odalarin
kurulmasi takip etmistir. Kdz./ Eregli Ticaret Odasi Turkiye’nin ilk odalarindan biridir.
1894’de Kastamonu vilayeti salnamesinde Eregli Ticaret ve Ziraat Odasi olarak kurulmustur.
Daha sonra faaliyetine ara verilen Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu 1970'li yillarda
mimkiin olmustur.Kuruldugu glinden bu giine hep Uyelerinin ortak faydalar icin hizmet
ylriiten KETSO, temel stratejilere dayali olarak hareket etmektedir. Stratejiyi hedeflere
ulasmak icin 6nemli bir ara¢ olarak goren Odamiz, amaclarina ulasabilmek icin uygulama
planlarini da beraberinde hazirlamaktadir.

KETSO bir taraftan ekonomik stratejiler gelistirirken diger yanda icinde bulundugu
toplum degerlerini de goz oniinde bulundurmaktadir. KETSO bulundugu kente bircok sosyal
destek vererek sosyal sorumlulugunu gelistirmektedir. Gegmisten glinimiize tim ekonomik
ve sosyal gelisimi hedefleyen ve gerceklestirilen bu faaliyetlerin bu stratejik planla daha da
ongorilebilir ve olclilebilir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Bunun icin bu planla
somut ve gerceklestirilebilir hedefler belirlenmis ve maliyet tahminleri olusturulmustur.

2014-2017 dénemini kapsayan bu plan, Kdz.Eregli ekonomisi ve is hacmi oldukga iyi
analiz edilerek hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda Odamizin tecriibe birikimi de etkili
olmustur. Gecmisten elde edilen veriler aslinda Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin
Uyelerine bircok deger kattigini gostermektedir. Bu verilerden yararlanarak bu Stratejik
Planla gelecegi tahmin ve planlamasini yapmis bulunmaktayiz. Bu planla temel ve olgiilebilir
kriterlerle mevcut durumumuzu analiz ederek zayif ve Ustlin yonlerimizi ortaya koymus
olduk. Boylece tehdit ve firsat degerlendirmelerini daha iyi yapabilmeyi sagladik. Tim bu
faaliyetleri yaparken hizmette kalite anlayisini 6n plana ¢ikarmis bulunmaktayiz. Kalitenin tek
tarafli bir standart olmadigindan hareketle tiim d{yelerimizin beklenti ve memnuniyet
derecesi bu planin yapilmasinda rehberlik etmistir.



Hazirlanan stratejik plan;

e Gergekci planlamaya dayali

e Olgiilebilir sonuglari olan

e Kaliteyi esas alan

e Mali disiplini koruyan

e Uye odakli

e isbirligi ve katiimci yaklasima sahiptir.

Bu plan temelde sekiz boélimden olusmaktadir; birinci, ikinci, l¢linci ve dordiinci
bolimde Kdz.Eregli'nin genel ekonomik ve cografi 6zelikleri, mevcut sektor analizi verilmis
ayni zamanda Odamizin da mevcut durum analizi yapilmistir.

Stratejik planlama gerekcgesi besinci bolimde ele alinmis bir sonraki boélimde ise
paydas analizi yapilmistir.

Yedinci ve sekizinci bélimde ise Odamizin gliclii ve zayif yonleri ele alinmis, temel
ilkeler, misyon vizyon ilkeleri belirtilerek 2014-2017 yillarini kapsayan dort yillik Stratejik
Planin temel amag, hedef ve maliyet bilgileri sunulmustur.

2. GENEL DURUM

2.1. Kdz.Eregli’nin Tarihgesi

Anadolu’'nun Kuzey Batis’'nda Karadeniz kiyi yerlesmesi olan Karadeniz Eregli,
Anadolu’nun diger bolgeleri gibi tarihci ve arkeologlarin yogun ilgisini cekmemistir. Karadeniz
Eregli’'nin tarihi ile ilgili yayinlarda, Antik¢ag tarihci ve cografyacilarinin efsanelerle karismis
anlatimlarinin etkisi gorulir. Glinimizde arastirmaci ve tarihcilerimiz Karadeniz Eregli ile
ilgili bilgiler verirlerken bu nedenlerden dolayi bilimsel izahlardan uzaklasmislardir. Antikcag
kaynaklarinin efsanelerle ve Helen yayilma ideolojileriyle karismis tarihsel degerlendirmeleri,
Karadeniz Eregli arastirmacilarini yanilgiya disiiren en biylik tuzak olmustur. Bugiine kadar
Karadeniz Eregli tarihi hakkinda kronolojik siralama yapilmadigi icin tarihgiler Karadeniz
Eregli hakkinda degisik tarihi anlatimlarda bulunmuslardir. Karadeniz Eregli'nin kurulus tarihi
tarihciler tarafindan antik kaynaklarin etkisiyle M.O. 550 yili olarak séylenmisse de, 1930’Iu
yillarda Hitit yazitlarinin okunmasi sonucunda bu tarihlemenin gercegi yansitmadigi
ortaya c¢ikmistir.

1990’h yillardan sonra Karadeniz Eregli'de tesadiifen bulunmus bazi tarihi eser
parcalar Karadeniz Eregli tarihinin M.O. 550 yillarindan daha ge¢ dénemlerde basladigini
desteklemistir. Ayrica tarihcilerin sadece Karadeniz Eregli kent merkezinden elde edilen
veriler 1siginda hareket etmesi, Karadeniz Eregli tarihi hakkinda net sonuclara ulasiimasina
engel olmustur. M.0O. 550 yilindan yaklasik 2000 yil geride, M.O. 2500’lii yillarda Karadeniz



Eregli ve cevresinde yerlesmelerin oldugu yapilan arkeolojik arastirmalar sonucunda ortaya
cikmistir. Bununla birlikte bilimsel arastirmalarin artmasi sonucunda Karadeniz Eregli,
efsaneler ile karismis tarihinden kurtulacaktir. Karadeniz Eregli tarihini M.O. 2500’1ii yillardan
baslatmak, arastirmacilar icin bir 1sik ve tesvik olacaktir.Hazirlanan bu yayini bugline kadar ki
tim tarih arastirma ve yayinlarindan ayiran en énemli 6zellik ilk kez Karadeniz Eregli tarihinin
M.O. 2500'1ii yillardan baslatiimasidir.

2.2. Kdz.Eregli’de Sanayi ve Ticaretin Tarihgesi

Eregli ilcesi, gecimi tarima ve balik¢iliga dayali sirin bir sahil kasabasi iken, 1829 yilinda
komdirin bulunmasi, 1848 yilinda isletilmeye baslanmasi, kurulus calismalari 1962 yilinda
baslayan Eregli Demir ve Celik Fabrikasinin 1965 yilinda faaliyete gecmesi ile dnemli bir
sanayi ve ticaret sehri olmustur.

ilcenin calisma hayatina, Tirkiye Taskomiri Kurumu ve Ulkemizin tek yassi celik
mamul Gretimini yapan Erdemir T.A.S. yon vermistir. Bunlara bagli yan sanayi kuruluslari her
gecen gin yeni istihdamlar yaratilmasina neden olmaktadir. 2005 yilinda kurulusuna
baslanilan yeni tersaneler bolgesi ve son asamaya gelen OSB.bunlarin en 6nemlileridir.
Erdemir Urinlerinin deniz ve karayolu ile tasinmasi ilceyi tasima sektord icin de cazibe
merkezi haline getirmistir. Ancak, karayolu ve limanlarimiz yeterli diizey ve kapasitede
degildir. 1.0SB. faaliyete gecmeden 2.ye ihtiyac duyulmasi ilcenin ne derece hizla gelistiginin
gOstergesidir.

Yiksek gelir diizeyi otomotiv sektorini ilceye ¢cekmis ve 20’ye yakin satis bayisiyle
bolgenin pazari durumuna getirmistir. Bankacilik faaliyeti de ayni nedenle karl bir sektor
olarak bliyimeye devam etmektedir. Gelir diizeyindeki bu ylikselis, sendika, dernek, vakiflar
ile hemen her cesit sivil toplum o6rglitiinin kurulu oldugu ilcede sosyal yasantiya da ivme
kazandirmaktadir.

Ulkemizin Yassi Celik ihtiyacinin % 40’ ni Karsilayan 4 Km2 alana yerlesik 4.000.000
ton/yil kapasiteli 7.300 g¢alisani ile Erdemir, 244.620 ton/yil Giretimi ve 1220 calisani ile TTK.
Armutcuk isletmesi, 300.000 ton/yil kapasiteli 704 calisani ile 2008 yilinda 120.000 ton
taskémiiri Gretimi yapan Hema Endiistri A.S. Kandilli Taskémiirii isletmesi, su anda alt yapisi
tamamlanarak 8 fabrika 320 calisani ile faaliyet veren, tamami faaliyete gectiginde 50 sanayi
kurulusu ile 4000 kisi istihdam edilecek olan OSB yaninda, iki kiiciik sanayi sitesindeki 1550
bagimsiz bolim ve TSO. kayith Kapasite raporlu 116 sanayi ve imalatci kurulusu ekonomik
hayatin temelini olusturmakta, bununla birlikte tarimsal faaliyet olarak 11.000 ton/yil findik,
400 ton/yil gilek, yaklasik olarak ilcede kayitli 19 adet trol-girgir, 256 adet ag, olta vb. (12 m
alt1) olmak {zere toplam 275 adet balik¢i teknesi ile balikgilik yapilmaktadir. ilge sinirlari
icinde 1 balik¢i barinagi bulunmaktadir.



Kokli sanayi kuruluslar ilgenin ticaret hayatini gelistirdigi oranda sosyal yasantisini da
olumlu yonde etkilemistir. 2 sendika subesi, 9’u memur sendikasi olmak lizere 11 sendika
temsilciligi, aralarinda uluslar arasi kuruluslarla irtibath sivil toplum kuruluslarinin yer aldigi
200’Un Gzerinde dernekle birlikte bir cok yerel gazete ve dergi, 3 radyo, 2 TV, 2 sinema, gerek
spor kullpleri ve gerekse okullarda Atletizm, Brig, Bisiklet, Basketbol, Badminton, Bilardo,
Boks, Giires, Futbol, Masa Tenisi, Tenis, Satrang, Tekvando, voleybol, Karate, Yelken ve
Yizme dalinda yuritilen spor faaliyetleri, tiyatro, kurtulus giini ve yilda iki kez yapilan
festival etkinlikleri ilcenin sosyal yasantisina katki yapan faaliyetlerdir.

ilce Halk Kutiiphanesi 24.515 kitap kapasitesiyle hizmet vermekte olup, ilcede 20
Kitapevi faaliyet gostermektedir.

50 Kapasiteli Kiz Yetistirme Yurdunda 13-18 yas ve st kiz cocuguna, 55 Yatak
Kapasiteli Huzurevinde ise yaslilara hizmet verilmektedir.

2.3. Kdz.Eregli’deEgitim

2013 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Kdz.Eregli'de yasayan
vatandaslarin okuma yazma durumu ve egitim diizeylerine iliskin veriler asagidaki grafiklerde
verilmektedir. ilce merkezinde yasayan 6 yas Uzeri niifus dikkate alinarak derlenmistir.
ilcenin 2013 yili sonu itibariyle 6 yas tzeri niifusu 158.610’dir.

m Toplam

W Erkek

-
-
-

Kadin

Sekil 1. ilce Nifusunun Egitim Durumu Grafigi

2013’de, okul tirleri dagihmina gore Kdz.Eregli’ deki okul tirlerinin en cok ilkokulda
yogunlastig gérilmektedir. Buna gore toplam okul sayisi 139 adet devlet okulu 38 adet 6zel
statiideki okuldur.ilkokullarinsayisi 88 (85 resmi,3 6zel), ortaokullarininsayisi 30 (27 resmi, 3
ozel), liselerin sayisi 21 (18 resmi, 3 6zel) , anaokulu 2 adet (resmi) dir. Ogrenci Sayisi 35.443
, Ogretmen Sayisi 2.061, Derslik Sayisi 1.230 ‘dur.

ilcede, Biilent Ecevit Universitesi’ne bagh Eregli Egitim Fakiiltesi ve Denizcilik Fakiiltesi
bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde; ilkdgretim Bolimi (Sinif Ogretmenligi Lisans Programi,
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi,
ilkégretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi (I ve Il Ogretim) Tiirkce Egitimi Bolimui (Tirkce Ogretmenligi Lisans Programi), Ozel
Egitim Bolimi (Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi), Egitim Bilimleri Blimii
(Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmenligi Lisans Programi (I. ve Il. Ogretim),
ilkégretim Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi (I. ve 1. Ogretim)) ,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B6limi,Giizel Sanatlar Bélimi, Ortadgretim Fen
ve Matematik Alanlar Egitimi Bolimiiolmak Gzere 12 bolimi ile 65 akademisyen kadrosuyla
hizmet vermektedir. Kdz.Eregli Meslek Yiksek Okulunda 1781’i kiz ve 802 ’si erkek olmak
lizere toplam 2.583 6grenci egitim gérmektedir.

Eregli Denizcilik Fakiltesi ve Eregli Meslek Yiksek Okulu ‘unda ise 16 6gretim Uyesi ile
Denizcilik isletmeleri Yonetimi ve Deniz ve Liman isletmeciligi béliimlerinde 51’i kiz 245'i
erkek olmak lizere 296 6grenci egitim gormektedir.

Kdz.Eregli Okullara Gére Ogrenci Dagilimi

B ANAOKULU mILKOKUL m ORTAOKUL mLISE

4%

Sekil 2. Milli Egitime Bagh Okul Tirlerine Gére Ogrenci Dagihmi Grafigi

Okul tirlerine gore 6grenci dagilimina baktigimizda 2014 yili verilerine gore 33.505
olan toplam 6grenci sayisinin %34’0 ilkokul 6grencileri olusturmaktadir ve ilkokulda 6grenim
goren toplam 6grenci sayisi 12.264’tlr. Diger okul tirlerinde ise; 11.169 6grenci ortaokulda,
10.549 6grenci lisede, 1461 6grenci anaokulunda 6grenim gérmektedir.

Kdz.Eregli’de bulunan cesitli 6zel egitim kurumlarinin toplam sayisi 38’dir. Bunun
disinda 6 siirtict kursu, 4 rehabilitasyon merkezi ve 14 6grenci yurdu bulunmaktadir.

2.4. iklim ve Cografi Konum

ilcemizin iklimi Karadeniz'e 6zgii iiman iklim &zelligi tasimaktadir. Yazlari ¢ok sicak
olmaz. Kurak da degildir. Isi 35 dereceyi gecmez. Kis aylarinda 1si ortalama 10 derecenin
altina inmez. Yaz ile kis arasindaki 1si farki 15 derece civarindadir. Giindiiz ve gece arasindaki
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1si farki da ortalama 5 derecedir. Yillik ortalama nem orani ise %75 dolayindadir.

Eregli bol yagis alan bir bolge icindedir. Yillik ortalama yagis miktari kilometrekareye
1.163 kilogram'dir, ortalama yagish giin sayisi 157 glnddir.

ilcenin kuzey kesiminin yiiksek bir sirtla kapl olmasi, sadece limani degil; tiim olarak
kenti de Yildiz ve Poyraz rizgarlarindan korumaktadir. Eregli'de yillik ortalama isi, 13.7
derecedir. Yilda 22 giin don olayl gozlenmektedir. Don olayinin gozlendigi aylar, Ocak ve
Subat'tir. Yilin en soguk aylari bu aylardir. En soguk ay olan Ocak ayinin isi ortalamasi 6
derecedir. Kar devamli yagmaz. Eregli'nin yilhk ortalama karl gin sayisi 6.5 ginddr.

ilceye Ocak, Subat ve Mart aylarinda genellikle Kuzey riizgarlari hakimdir. ilcede
ortalama riizgar hizi 8.8 m/sn.'dir. Nisan ve Mayis aylarinda hava ¢ok durgundur. Bu aylar en
rizgarsiz aylardir. Sadece geceleri karadan denize Kesisleme denen hafif rizgar eser.

Haziran, Temmuz ve Agustos aylari ilcenin en sicak aylaridir. En sicak ay olan Temmuz
ay! ortalamasi 21 derecedir. Bu aylar ayni zamanda ilcenin en kurak aylaridir. Eylil ayinda
Karayel, Poyraz, Lodos gibi degisik rizgarlar eser. Ekim-Kasim aylarinda ilceye Karayel ve
Lodos hakim olur. Bu aylarda ¢cok yagmur yagar. Bati rizgarlari; Karayel ve Lodos yagmur,
Kuzey rizgarlarn ; Yildiz ve Poyraz kar getirir. Mart sonunda vyagis biter.

ilcede yilda ortalama acik giin sayisi 62, ortalama sisli giin sayisi 12, ortalama bulutlu
glin sayisi 207, ortalama kapal giin sayisi 95, ortalama dolulu giin sayisi 0.5, ortalama kiragili
glin sayisi 10,ortalama toprak sicakhgl 16 derece, yerel ortalama yaygin basing 1.015.4 mb.
dolaylarindadir.

Kdz.Eregli bagh bulundugu Zonguldak ilinin bati ucunda, 41 derece 51 dakika kuzey
enlemi ile 31 derece 25 dakika dogu boylaminda yer almaktadir. Karadeniz, ilgcenin kuzey ve
kuzeybatisindadir. ilgenin dogusunda Zonguldak merkez ilce ile Devrek ilgesi, Giineyinde ise
Bolu ilinin Akcakoca ve Yigilca ile Zonguldak ilinin Alaph ilcesi bulunmaktadir.

Eregli, 782 kilometrekarelik (73.008 hektar) ylizolcimi ile Zonguldak'in en biylk
ilcesidir. Bati Karadeniz'in sahile dik yamaclarla inen dogal yapisi, Eregli'ye hakimdir.
Yikseklikleri 200-250 metre arasinda degisen tepeler, ilcenin genel goriintisi icinde 6ne
cikmaktadir. Eregli - Alaph arasindaki kesintisiz tepeler Eregli'nin 6nemli bir 6zelligidir. Arazi,
genel olarak, daglk ve engebelidir. Yer yer derin vadilerle kesilen arazi, Zonguldak'a dogru
yikselmeye baslar. il sinirlari icindeki yiikselti, 2000 metreyi gecmez. ilcede biiyiik ova ve



yayla yoktur.Eregli, il genelinin aksine, %0-10 egimi ile sinai kentlesmeye c¢ok elverisli bir
yapidadir.

2.5. Ulasim

istanbul'a 268 km, izmir'e 664 km, Ankara'ya 331 km, Antalya'yva 759 km mesafede
bulunan Zonguldak'tan 46 km'lik mesafede bulunan Eregli'ye sehir merkezinden kalkan
vasitalar ile de rahatlikla ulasabilirsiniz.

Zonguldak

46 Eregli

47 84 Caycuma

46 68 33 Devrek

45 93 20 21 Gokgebey

5 41 39 51 47 Kozlu

59 17 95 72 102 57 Alaph

Tablo 1. Zonguldakve ilgelerinin Birbirlerine Uzakliklari

2.6. Turizm

Eregli, Erdemir ile Kandilli' deki kom{r isletmelerinin varligi nedeniyle, bir agir sanayi
kenti olarak taninmaktadir. Su var ki, Karadeniz cografyas! icindeki seckin yeri ve sahip
oldugu dogal glizellikler, antik eserler ve rafting-tracking parkurlari ile turizme de elverislidir.

Romalilar déneminde gizli kilise olarak kullanilan magaralar, il Turizm mudirlGga
tarafindan inang turizmi kapsamina alinmistir. Giltic irmaginin olusturdugu 35 kilometrelik
dogal parkur, rafting icin ozellikle Glinesli cevresindeki selalelerle bezeli kara parkuru da
tracking icin; gozde mekanlardir. Kilometrelerce uzanan dogal plajlar, Eregli belediyesinin
10.kilometrede bir marina kurma cabalari ile de birleserek kiyi turizmi icin seckin bir alt yapi
olusturmaktadir. Bunlara; Azim Otel, Elif Otel, Etas Otel, Eken Otel ve Kirazlar Otel gibi
konaklama tesislerini de eklemek mimkindiir.6 yildan beri yapilan Eregli Osmanli Cilegi
Kaltar Festivali, ilcenin turizm acisindan da taninmasinda etkin bir rol oynamaktadir.

Eregli'nin Glnesli beldesi civarindaki "Gunesli Selaleleri" ile Alayurt ve Golevig
magaralan ozellikle doga yuriylsd tutkunlarinin mutlaka gérmeleri gereken yerlerdir.Bunun
disinda Eregli'nin Ayazama mevkiindeki Yunan Mitolojisine konu olan Gnli Cehennemagzi
Magaralari  tarih  tutkunlarinin  vazgecemeyecekleri bir mekan olma 6zelligini
korumaktadir.Denilebilir ki, Eregli, turizm agisindan da ilgin¢ bir kiyi kentidir. ilcenin dogal
glizelliklerinin daha iyi tanitilmasi ve altyapi olanaklarinin genislemesi ile, ilge, agir sanayi ile
turizmi  ic-ice  sokabilen ender kiyi  kentlerinden  birisi olmaya adaydir.



Glnegli Selaleleri

Gunesli selaleleri, Asagikayalidere ve Yukarikayalidere mevkilerindedir. Selaleler, Giillic
irmaginin dogal parkuru icinde yer almaktadir.

AlayurtMagaralan

Alayurt magaralari; Eregli'ye bagl Yazicilar kéyl sinirlari icindedir. ileri ufakli 30 civarindaki
magaraya ancak yuriyerek ulasmak mumkindir. Eregli-Devrek karayolu kullanilarak kat
edilen 18 kilometreden sonra sirdirilecek 4 kilometrelik bir yiriylsle magaralara
ulasilabilir.

Golevig Magaralari

Golevic magaralari; Eregli'yve bagli Siileymanbeyler kéyl sinirlan icindedir. Ayni adi tasiyan
mahallenin sirtlarinda bulunan magaralardaki antik donemlerden kalma duvar cizimleri,
arkeologlarinda ilgisini cekmektedir. Magaralarin hemen yaninda yer alan Goélevic¢ selalesi
gorilmeye deger bir dogal giizellik olusturmaktadir.

Cehennemagzi Magaralari ve Herkiil

Karadeniz Eregli, sadece tarihi M.6. 2500 yillarina uzanan ¢ok eski bir kent degildir; Eregli,
ayni zamanda, Anadolu uygarliklarinin, binlerce yila yayilan bir kesisme noktasindadir da. O
kadar ki, Yunan mitolojisinin en carpici olaylarinin yasandigi kentler arasinda Eregli'de vardir.

Hemeros, Uinlii eseri ilayadada, Eregli'yi de icine alan Zonguldak kiyilarinin inli Troya (Truva)
savaslarina (M.06. 1200) katilan génilli Anadolu askerlerine de yurt oldugunu anlatir.

Yunan mitolojisinin en carpici oykilerinden olan Herkil'lin (Herakles) Cehennemin kapisini
bekleyen (g basli canavar kopek Kerberos'u yakalamasi oykisi de Eregli'de gegmektedir.

Yunan mitolojisine gore, Cehennemagzi Eregli'dedir. Bu mitolojik aciklamadan binlerce vyil
sonra, 1829'da yanan taslarin ya da maden komdiriinin Eregli'de bulunmasi cehennem
cagrisimi acisindan ilgingtirl..

Eregli, adini Herkil'den almistir.

Heracles'in oliler Ulkesi'ne indigi zaman karsisina c¢ikan Kerberos ise oliler dlkesinin
bekgisidir. Yasayanlarin iceri girmesini engeller, 6lG ruhlarin da disari ¢cikmasina izin vermez.
Herkil, Kerberos'u yerylziine ¢ikardiginda salyasinin topraga distligli yerlerde zehirli bir
bitki olan Akonit (hashas) yetismeye basladigi sdylenir. Kimileri bu otu Kaplanbogan olarak
isimlendirir. Ancak Olimpos tanrilari Athena ve Hermeias, Hades'ten caldiklari gérinmezlik
maskini Herakles'e vererek oliler Glkesi'ne goriinmeden girmesini saglarlar. (Acheron
vadisinde yapilan kacgak kazilar sonucunda insan ylziine oturan mermer bir mask bulundugu
anlatilir. Bu maskin 1980'li yillara kadar Karadeniz Eregli'de yash bir vatandasin evinde
bulundugu anlatilir.)



Olimpos tanrilari diinyayi béliistigiinde Homeros, ilyada'da su satirlara yer verir.

Posedion konusur; "Dinya Ugce bolindl, tG¢cimiz de aldik payimizi, kura cekildi, koplkli
deniz diistli bana.. Sisli karanliklar Ulkesi diisti Hades'in payina.."

Hades, oliiler ilkesinin tanrisidir. ismi gériinmez anlamina gelir. Hades, iilkesinden hicbir
zaman disari ¢tkmaz ve diger tanrilar gibi eglencelere katilmaz. Yalniz yilda bir saghgini
kontrol ettirmek icin Olimpos dagina Paian tanriya gider... Argonautlar seferine katilan yari
tanri Heracles, Acheron'a geldiginde; Theseus'u kurtarmak icin oluler Ulkesine girer ve
arkadasini kurtararak Kerberosu da yerylziine c¢ikarir. Homeros'tan yaklasik yiz yil sonra
dinyaya gelen (M6.8.yy) antik¢agin ilk sairi Hesiodos ise Kerberos'u; "Ekidna azgin bir
canavar daha dogurmus, Adi dile alinmaz Kerberos'u Hades'in o tung sesli, elli basli O aman
vermez yirtici kopegini" diye anlatir.

Konaklama

ilcemizde merkezinde biradet 4 yildizli olmak {izere toplam 13 adet otel vardir.

Azim Otel % %

Biiyiik Anadolu Eregli Otel¥ % % %
Eken Otel %

Elif Otel

Etas Otel % %

Grand Ahos Otel % % %
Hotel Grand Eregli % % %
Hotel Stad

Hur Otel Y % %
Kdz.Eregli Ogretmenevi
Kelesler Park Otel v % %
Onder Otel

Orman isletmesi Misafirhanesi



Uzun Mehmet

Son on yilda Uzerinde yogunlasan konulardan biri Uzun Mehmet’tir. Bir cok yazida tas
komirinin bulunusu ile ilgili Uzun Mehmet adi vardir. Bir cogunda da bilirsiz bir durum
yansitilmaktadir. Bu konuda Abdullah Cemal tarafindan yazilan 1922 tarihli “Zonguldak
Sancagl” adli kitap, bolge sosyo-iktisadi yapisina iliskin bilgileri veren ilk kitap olma 6zelligine
sahiptir. Eser Osmanlicadir ve Erol Catma tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bu esere goOre Bahriye Nezareti askerlere komir parcalarini gosterir. Kendi
memleketlerine gidince bu siyah taslari aramalarini séyler. Bu konuda sansh olan Uzun
Mehmet'tir ve boylece Tirkiye’de Maden komdirinin ilk olarak ortaya c¢ikisi 1829
sonbaharinda olmustur. Uzun Mehmet bes bin kurus 6dil ve altiyliz kurus maasla taltif edilir.
Ancak maden komdriin ilk bulan Uzun Mehmet bu siyah tasin ilk sehidi de olur.

1829 Yilinda Eregli'nin Kestaneci Mahallesi'nde yasayan Uzun Mehmet, Tirkiye
sanayisinin ve buglin Zonguldak halkinin baslica ekonomisini olusturan Taskomuirind
Eregli'de Koseagzi bolgesinde bulmustur. Her yil 8 Kasim’da Kestaneci Mahallesi'nde anma
toreni yapilir.

Osmanl Cilegi

Cilek ile ilgili ilk bilgiler M.S. 23 — 79 villari arasinda yasayan botanikci Tillius
tarafindan aktarilir. Cilek, Fransa'da gelisir ve sonraki yillarda kiltirel degerini artirmaya
baslar. Karadeniz Eregli'ye 6zgli Osmanh cilegi ise krallarin yiyecegi ve icecegi olarak da
adlandirilir. ilk olarak 1920'li yillarda Karadeniz Eregli'de ekimine baslanmistir. istanbul
bolgesinden bu yillarda Karadeniz Eregli'ye getirilen cilek, yerli kiiltiir olan diger cilek ile
etkilesim sirecine girmis ve ortaya Osmanli cilegi denen nazik ve aromali bir gilek ¢ikmistir.

1930 yilinda Tirkiye'nin devlet tarafindan kredilendirilen ilk konserve fabrikasi
Osmanl cileginin yogunlasmasi ile birlikte Karadeniz Eregli'de kurulur. 1960'l yillarda
Karadeniz Eregli'de Osmanli cilegi Giretimi had safhaya ulasir ve llke genelinde adini duyurur.
Osmanlh cileginden yapilan likér Tirkiye Devleti tarafindan sadece Avrupa'nin zengin
sofralarinda kullanilmak Gzere ihra¢ edilmeye baslanir. Osmanl cileginin Gretimi 1960'h
yillardan sonra biyuk bir gerileme sirecine girer.

1985'li yillari gelindiginde Osmanli cilegi neredeyse kaybolmaya yiz tutmustur. 1994
yiindan sonra belediye tarafindan desteklenen Osmanli cilegi Ureticilerine (cretsiz cilek
tohumu verilir ve yine belediye tarafindan kurulan seralarda fide yetistiriimeye baslanir.
Bugilin Karadeniz Eregli'de halen 500'G askin aile Osmanh cilegi (retiminden gecimini
saglamaktadir.

Mevsim normallerinde, Haziran ayi baslarinda ilk meyvesini vermeye baslayan Osmanl
cilegi, haziran ayi sonuna dogru artik meyve vermez. Hassas bir yapiya sahip oldugundan ¢cok
blayuk ilgi isteyen Osmanl cilegi (Ureticileri tarafindan sabahin erken saatlerinde



zedelenmeden toplanir ve 1 — 2 saat icerisinde hemen satisa cikarilir. Toplanan cilegin agik
havadaki 6mri sadece 15 — 20 saat oldugundan hemen tiiketilmesi gerekmektedir.

Elpek Bezi

Dokumacilik, Anadolu'nun kiltiirel zenginlikleri arasinda 6nemli yeri olan ve yoresel
ozellikler gosteren 6zglin bir el sanatidir. Karadeniz Eregli'nin Gnll Elpek Bezi de bu sanatin
en naif orneklerinden biri olarak keten dokumalari kategorisinde 6nemli bir yere sahiptir.

Elpek Bezi, Bati Karadeniz Bolgesi'nde bir zamanlarin tarim Griini olan Keten'in
liflerinden yizlerce hatta binlerce yildir Gretile gelmistir. Antikcaglarda ketenden Urettigi
yelken bezi ve dokumalariyla linlenen Karadeniz Eregli'de, Karadeniz kiyisinda daglarla cevrili
bir bolge oldugundan, yillik nem orani Ulkenin diger bolgelerine gore daha yliksektir. Bu
nedenle, insan viicudunun nemden etkilenmesini 6nledigi bilinen ketenden elde edilen Elpek
Bezi ylzyillardir giyim malzemesi olarak kullanilmistir.

Antikcag vyazarlari, Karadeniz Eregli halkinin ginlik yasamini anlatirken; ketenden
dokunmus, viicudun tamamini kaplayan, bol ve bikimli elbiseler giydiklerini ve bu durumun
kenti siirsel bir atmosfere birindirdigini anlatirlar. Elpek Bezi, yorede sanayi gelisip,
dokumaciliktan ve buna paralel olarak keten tarimindan vazgecilinceye kadar 6nemini
korumustur. Keten ipliginin, elde edilinceye kadar gecirdigi uzun ve zahmetli yolculuk,
Ureticiyi bu bitkiden ve dokumasindan vazgeciren bir diger faktor olmus, Tirkiye'de gelisen
tekstil teknolojisi ve Urlinleri ile rekabet edemeyen Elpek Bezi tarih sayfalari arasinda
kaybolmaya yliz tutmustur.

1940-1950 yillarinda kaybolma siirecine giren Elpek Bezi, yaklasik 50 yil aradan sonra
yeniden canlandirilip yasatimaya baslanmistir. Karadeniz Eregli'de 1960'li yillar 6ncesi
koylinin gecim kaynagl ve giyim malzemesi olan keten ve elpek dokuma driinleri, 1995
yiindan sonra Karadeniz Eregli Belediyesi'nin girisim ve destekleriyle yeniden canlanmaya
baslamistir.

Karadeniz Eregli've bagh Kandilli Beldesi'nde bulunan dokuma tezgahlari, yillar 6énce
kullanilan orijinal sekillerine sadik kalinarak yeniden hazirlanmistir. Yorede yasayan
kadinlarin hem aile ekonomilerine hem de yoresel kiltiire destek veren el emekleri ile
dokunan Elpek Bezi, Tirkiye'nin seckin giyim firmalarina hammadde olarak satilmaktadir.
Ayrica ilceye gelen ziyaretciler icin bu 6zel dokumadan Uretilmis ornekler, ilce merkezinde
sahil bandi Gizerinde yer alan Elpek Evinde, sergilenerek satisa sunulmakta.



2.7. Niifus

Eregli niifusu 2013 yilina gore 174.185.

Bu niifus, 86.644 erkek ve 87.541 kadindan olusmaktadir.
Yizde olarak ise: %49,74 erkek, %50,26 kadindir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2013 yili Zonguldak sehrinin belediye niifus istatistiklerini
acikladi. Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi verilerine gore Zonguldak’in Eregli ilgesi 111 bin
449 niifusla, nifusu 107 bin 783 olan Zonguldak Merkez ilgesinin nlifusunu gecti.

% Erkek 4 Kadin i Toplam
llce Merkezleri 55.430 56.019 111.449
Belde ve Koyler 31214 31522 62.736
Toplam 86.644 87.541 174.185

Yillara Gore Eregli NGfusu

Yil § Erkek Nifusu 4 Kadin Nifusu 4% Toplam Niifus
2013 86.644 87.541 174.185
2012 86.448 87 485 173.933
2011 86.691 87.765 174.456
2010 86.682 88.068 174.750
2009 86686 88.041 174.727
2008 86.613 87.670 174.283
2007 84.498 85.873 170.371

Tablo 2. Kdz.Eregli'nin Niifusu (TUIK)

Adrese dayali nifus sayimi sonuglarina gore Eregli’'nin ntfusu 2010 yilinda 174.750 ,
2011 yilinda 174.456 ve 2012 yilinda 173.933, 2013 yilinda 174.185 olarak belirlenmistir.

2013 yilinda ise Kdz.Eregli erkek nifus 86.644, kadin ntifus 87.541'dir.
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Kdz.Eregli Yas Gruplarina Goére Niifus Dagilimi
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Sekil 3. Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi Grafigi
ilcede 0-4 yas arasi niifus 12.458, 5-9 yas grubu toplam nifusu 13.389,10-14 yas grubu
toplam niifus 13.518, 15-19 yas grubu toplam nifus 12.545, 20-24 yas grubu toplam nifus
12.265, 25-29 yas grubu toplam nifus 13.187, 30-34 yas grubu toplam niifus 15.603, 35-39
yas grubu toplam ntifus 15.132, 40-44 yas grubu toplam ntifus 13.104 ,45-49 yas grubu
toplam niifus 11.879 ,50-54 yas grubu toplam nifus 10.965, 55-59 yas grubu toplam niifus
9.569, 60-64 yas grubu toplam nifus 7.279 kisidir.

2.8. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin Tarihgesi

Kdz./ Eregli Ticaret Odasi Turkiye’'nin ilk odalarindan biridir. 1310 (1894) Kastamonu
vilayeti salnamesinde Eregli Ticaret ve Ziraat Odasi olarak gerceklesmektedir. Bu salnameye
gore oda yonetimi Reis Haci Mehmet Ali Aga, Azalar Yorgi Efendi, Cerrahzade Esref Efendi ve
Gulle Muradoglu Vasilakiden meydana geliyordu. Cumhuriyetin ilk yillarinda Eregli’de Ticaret
ve Sanayi Odasi vardi. Yine 1928 Biyiik Ticaret Salnamesinde Tirkiye’deki 215 Ticaret ve
Sanayi Odasinin bir listesi veriliyordu. Bu listede Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi vardi.

Daha sonra faaliyetine ara verilen Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu 1970’li
yillarda mimkiin olmustur.

Kdz./ Eregli’de Ticaret ve Sanayi OdasI Kurulmasi icin; 1974 yili Nisan ayinda baslayan
kurulus calismalari, 1974 Ekim ayinda tamamlanarak, Ticaret Bakanligina miiracaat edilmis,
Bakanhgin 4.12.1974 tarih, 14 (6102/133) 24475 Nolu vyazlan ile kurulusu uygun
gorulmustdr.

30.12.1974 tarihinde M.RUHI COBEKOGLU, MUSTAFA ARIK, BEDRi EREL, NECEP BARTU,
TURAN OZYAGCI ve AL GENC’ten olusan miitesebbis heyet tarafindan Kaymakamlik
Makamina miiracaat edilerek Gruplandirma Kurulunun tesekkdll istenmistir.

Kaymakamlik¢ca Meslekleri Gruplandirma Kurulunda Asil Uye Olarak; M. Ruhi Cébekoglu,
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Mustafa Arik, Seref Yazici, Turan Ozyagc, Bedri Erel, Yedek Uye Olarak, Ertan Erkisi, Turan
Kayali, Ali Kemal Akdeniz, Adil Atay, Mete Ozdemir’in gérevlendirmeleri uygun gérilmiistar.
Gruplandirma Kurulu 29.1.1975 tarihinde goérevi ikmal ederek 7 Meslek Gurubunu olusturan
listeleri tamamlanmistir. Subat 1975’de sec¢im kurulu tesekkiil etmis, daha sonra sirasiyla,
16.3.1975’de MESLEK KOMITELERI, 20.3.1975’de ODA MECLISI secimleri gerceklestirilerek,
23.3.1975’de Yonetim Kurulu secimi ve ayni glin yapilan gorev taksimi ile belirlenen Yonetim
Kurulu 30.3.1975 tarihi itibariyle fiilen géreve baslamistir.

KDZ/EREGLI TICARET VE SANAYi ODASININ

ilk Meclis Baskani: Yilmaz Erhal

ilk Meclis Baskan Vekili: Yilmaz Baytekin

ilk Meclis Uyeleri: Yilmaz Erhal, Orhan Madenci, Haluk Durusan, Halit Karadeniz, Habip Kiris,
Oktay Ozyol, Erhan Acur, Yilmaz Baytekin, Memduh Deniz, ilhan Yiikselen, Diindar Giigeri,
Rahmi Ulukaya, Ayhan iseri, Orhan Yaprak,

ilk Yonetim Kurulu Baskani: Orhan Madenci

ilk Yonetim Kurulu Baskan Vekili: Haluk Durusan

ilk Yonetim Kurulu Uyeleri: Orhan Madenci, Haluk Durusan, Habip Kiris, Erhan Acur, Halit
Karadeniz

ilk Biitge: 308,752.------ TL

1986 Yih Biitgesi : 27.500.000. Tl

1975 Yili Sonunda iiye Sayisi: 623

1976 Yili sonunda liye sayisi : 834

30.06.1986 tarihi itibariyle lye sayisi: 1613

Kurulugtaki Personel Durumu: Genel Sekreterlik : 1, Sicil: 1, Muhasebe Servisi: 1,
Mistahdem: 1(Toplam 4)

30.6.1986 tarihi itibariyle Personel Durumu: Genel Sekreter: 1, Sicil: 1, Muhasebe Servisi: 1,
Tahsilat ve icra Takip Memurlugu: 1, Muamelat servisi : 2, Mistahdem : 1 (Toplam 7)

Gelisim;

1975 yilinda c¢ok kisith imkanlarla kurulan Odamizin kurulustaki en biyik basarilarindan biri
Yonetim Kurulumuzun, Meclisimizin, Meslek Komitelerimiz ve Personelimizin dinamik
calismasi ve Ustin gayretleri ile kendisini en kisa zamanda ticaret erbabi ve ilcemiz halkina
kabul ettirmesidir. Bunun sonucu olarak 1975 yili sonunda 623’e ulasan fiili liye sayisi, 1976
yil sonunda 834’e, 1986 yilinin ilk yarisin da da 1613’e ulasarak bu alanda mispet bir
gelisme kaydetmistir.

Odamizin ilk bitcesi 308.752.---- TL olarak yapilirken, 1986 yili bitcesi 27.500.000.--- TL
olarak tespit edilmis ve bu gelisme paralel olarakta Odamiz 1985 yilinda kendi hizmet
binasina kavusmustur.

Gerek Uye, gerek personel, gerek bilgi ve tecriibe ve gerekse bitce imkanlari bakimindan
gliclenen Odamiz, kendisine kanunlarla taninan yetkileri ve cevresinde Ekonomik ve Sosyal



yonden Uizerine disen gorevleri blylk bir titizlikle yerine getirmeye calismis, oOzellikle
hikimet, Resmi kuruluslar ve ilgili kurumlar ile Ticaret ve Sanayi Sektorl arasindaki iyi
iliskileri ve yapici diyalogu artirma yoluna gitmis ve bunun sonucu olarak ta islam Konferansi
Teskilati (IKT) Gyesi tlkelerin Tarim ve diger bazi Bakanlari ve Ulkemiz Bakanlarinin birlikte
bulunduklari, ayrica 300 civarinda st diizey uzmaninda katildigi iISLAM KONFERANSI
TESKILATI EKONOMIK VE TiCARI iSBIRLIGi DAIMi KOMITESI (ISEDAK) toplantisi igin Tiirkiye
sanayi grubu hazirlik calismalarina katilan 4 oda arasinda yerimizi aldik. Mitevazi bir ilce
odasi olarak bugiine kadarki gelisimi icerisinde gerekli aktivitesini ylriitmeyi basarabilmis ve
yillardir TOBB ile iyi iliskiler icerisinde olmustur. 31 Mayis 1986 tarihinde yapilan 53 il ve 96
ilce odasi olmak lizere toplam 149 odanin istirak ettigi ticaret ve sanayi odalari konsey
seciminde dereceye girerek konseye secilmemiz, Odalarimiz basarilarinin ve hizli gelisimim
bir isaretidir.

Odamiz disarida oldugu kadar iceride de yaptigi basarili calismalarla dikkati ¢ekmistir.
Ulkemizin en biiyiik sanayi kuruluslarindan biri olan Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S ve
bagimli olarak gelisen Yan Sanayi mensuplari ve diger Ticaret Erbabi arasindaki iliskileri
gelistirmeye 6zen gostermis ve istikrarli bir piyasa olusmustur. En iyi hizmetin mahallinde
verilen hizmet oldugundan hareketle Motorlu araglarin fenni muavenelerinin ilcemizde
yapilmasi saglanmis ve bdylece blylk ara¢ potansiyeline sahip olan ilcemizde biyik capta
akaryakit israfi Onlemis, isgiinii ve isglici kazanilmistir. Bag-Kur kanununda vyapilan
degisiklikler esas alinmak Uzere birlik ve beraberligin saglanmasi tatbikattan dogan
aksakliklari tespit edip ¢ozimler getirmek gerekli koordinasyonu temin etmek gayesine
yonelik herkese ve herkesime acik olarak yapilan bagkur toplantilari halk egitim merkezi ile
miustereken dizenlenen Genel muhasebe kurslar c¢esitli sebeplerle kurulan yardim
komitelerinde alinan aktif gorevler okullarimiza egitim ve 6gretim fonunda yapilan yardimlar
ve ilcemizin gelismesine esas olmak Uzere yapilan pek cok basarili calismalari ile odamiz
ilcemizde oldugu kadar diger odalar ve ilgili tim kuruluslar arasinda hakli bir saygi
kazanmustir.

Resim.1Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Binasi

2.8.1. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ile ilgili Mevzuat

Ticaret ve Sanayi odalari Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu olarak yasal alt
yapiya sahiptir. Yasaya gore Odalar; Gyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
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faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diirtistligi ve giveni hakim kilmak Gizere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslaridir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Uye Profili

2014 Mayis ayi itibariyle Oda’ya kayith tye sayisi 3.368’d{ir.Kayitli tGyelerin 1.932 tanesi
faal durumdadir. Faal Giye orani %57,3’tiir. Uye profili; Giye sayisi, sirket tipine gére asagida
yer alan tablolarda belirtilmistir.

SIRKET TiPi ADET
Anonim Sirket 186
Kollektif Sirket 14
Kooperatif 71
Limited Sirket 1.382
Sahis isletmesi 1.708
TOPLAM 3.368

Tablo 3.Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Uye Profili
2012 Aralik ayi itibariyle NACE kodlari seklinde belirlenmis meslek gruplarina gore tye
sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.Odamizda 7 adet Meslek Komitesi bulunmaktadir.

MESLEK GRUBU UYE SAYISI

1. MESLEK KOMITESI 461
2. MESLEK KOMITESI 446
3. MESLEK KOMITESI 522
4. MESLEK KOMITESI 487
5. MESLEK KOMITESI 568
6. MESLEK KOMITESI 490
7. MESLEK KOMITESI 394

TOPLAM 3.368

Tablo 4. 2012 Aralik ayi itibariyle NACE kodlari seklinde belirlenmis
meslek gruplarina gore (iye sayisi

Meslek Komite Toplantilari
Odamizda yer alan 7 Meslek Komitesine 2013 yili icerisinde 84 adet toplanti daveti
yapilmis olup, gerceklesen toplanti sayisi 84’diir.



2.8.2. Suirdirulen Hizmetler ve Faaliyetler
5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gore
odalarin Kurulus Amaclari ve Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir;

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Uyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 5174 Sayili Kanun’un 26 .maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis
karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlar icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kli¢lik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayillan mal ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlik¢ca ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalar tespit ve ilan etmek, naviun
anlasmalari, konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek
ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.



o) ilgililerin talebi (izerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet (icret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve lyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani ¢cercevesinde odalara tevdii halinde bu
isleri yuritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlar degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
icin kapasite raporlar diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuari kurmak veya istirak
etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan
alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirh olmak
Uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler
ve kitlphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bdlge kurucu
ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek gorevlerini de
yaparlar.

Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan
Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi lcretlerde



bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi,
meclislerin onayi ile yirirlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin
disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini
gecmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a) Fatura suretlerinin onayi.

b) Rayic fiyatlarin onayi.

¢) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onayi.
d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefaletname ve taahhitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gOsteren onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mali belgeleri.

k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.

1) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak (izere, lyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya s6zlii sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22.maddesi geregince verilen is makineleri
tescil belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN
-UCC cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve
benzeri belgeler.

p) Micbir sebep belgeleri.
r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Tirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel
hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinal mahiyette diger her tirli belge ve bilgiler ile hizmetler.



ilgili Kanun ve Yonetmelikler

© 1982 Anayasasl

e 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

¢ 4857 Sayili is Kanunu

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik

e Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmelik

eKayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik

e Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

e Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek
Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

e Oda Muamelat Yonetmeligi

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bilitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslari Yonetmeligi

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

e Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini DiizenlemeUsul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

e Tacir ve Sanayiciler Tarafindan Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin
Dizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi Vakif
Senedi

e Personel Yonetmeligi

e Personel Sicil YOnetmeligi

2.8.3. insan Kaynaklari
Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odanizda calisan personelin gorev unvanlari ve Ad

Soyadlari asagida gorildigi gibidir.

Adi Gundulz Adi Ahmet

Soyadi ACAR Soyadi ACIKSOZ

Gorevi Genel Sekreter Gorevi Genel Sekreter Yardimcisi

ise Baslama Tarihi | 14/10/2005 ise Baslama Tarihi | 20/08/1980

Yabanci Dil ingilizce Yabanci Dil

E-posta Gunduz.acar@ereglitso.org.tr E-posta Ahmet.aciksoz@ereglitso.org.tr




Adi Cengiz Adi Onder

Soyadi COLAK Soyadi ERGAN

Gorevi Ticaret Sicil Muduru Gorevi Muhasebe Muduri

ise Baslama Tarihi | 15/05/1996 ise Baslama Tarihi [01/07/1984

Yabanci Dil Yabanci Dil

E-posta Cengiz.colak@ereglitso.org.tr E-posta Onder.ergan@ereglitso.org.tr
Adi Hilya Adi Ali

Soyadi TORUM Soyadi AYDIN

Gorevi Muamelat Sefi Gorevi Ticaret Sicili Mudir Yrd.
ise Baslama Tarihi | 04/09/2006 ise Baglama Tarihi | 01/12/2001

Yabanci Dil Yabanci Dil

E-posta Hilya.torum@ereglitso.org.tr E-posta Ali.aydin@ereglitso.org.tr
Adi Ercan Adi Kubilay

Soyadi SOYLU Soyadi ARSLANGORUR

Gorevi Sanayi Birimi Sorumlusu Gorevi KOSGEB Temisilcisi

ise Baslama Tarihi | 15.03.2010 ise Basglama Tarihi | 15.04.2010

Yabanci Dil ingilizce Yabanc Dil Rusca

E-posta Ercan.soylu@ereglitso.org.tr E-posta Kubilay.arslangorur@ereglitso.org.tr
Adi Pinar Adi Erding

Soyadi OKER Soyadi SARMISAK

Gorevi Sigorta Sicil , MuamelatMem. Gorevi Vezne ve icra Takip Mem.

ise Baslama Tarihi

01/01/2008

ise Baslama Tarihi

17/09/2007

Yabanci Dil ingilizce Yabanci Dil

E-posta Pinar.oker@ereglitso.org.tr E-posta Erdinc.sarmisak@ereglitso.org.tr
Adi Fuat Adi Tayfun

Soyadi KARAKURDU Soyadi ISIK

Gorevi Tahsilat Memuru Gorevi Hizmetli

ise Baslama Tarihi | 15/07/1998 ise Baslama Tarihi | 15/09/2004

Yabanci Dil Yabanci Dil

E-posta Fuat.karakurdu@ereglitso.org.tr | | E-posta




2.8.4. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Organizasyon Semasi

GT-002
Meslek Komiteleri

GT-003
Disiplin Kurulu

GT-004
vonetim Kurulu

GT-005
Hesaplariincelems

Komisyonu
E 1
L L £ E ]
6T-006 GT-007 GT-008 6T-009
Akreditasyon KYS Yanetim &
GenelSekreter Sarae Temsilcisi Sayman Uye

GT-010

Akreditasyon
Izleme Komitesi

GT-011
GenelSekreter
wrd.

GT-012

GT-014

G6T-015

G6T-016

GT-018

&6T-19

GT-020

i ici Muhasebe i Birimi o
TI(a.l_'et“Sl.Fll Muamelat KOSGEB Temsilcisi ul Bas_u:l‘r_a.rm Halkla Sanayi Birimi ic Hizmetli
Pddiir Memuru Miidiiri iliskiler Sor. Sorumlusu

GT-013
TicaretSicil Md.
wrd.

GT-017
Muhaszbe
Memuru
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ODA MUAMELAT Servisi
Yapilan Kayit islemleri:

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Muamelat Servisince 2013 yilinda 164 Hakiki Sahis,
65 Limited Sirket, 15 Anonim Sirket ,1 Kooperatif , 1 kollektif sirket ve 1 derek olmak lzere
toplamda 247 adet oda kayit islemi gerceklestirilmistir.

Kayit Silme islemleri:

Oda Muamelat Servisince 2013 yilinda, cesitli nedenlerden dolayr Odaya Ulye olma
vasfini yitirdigi tespit edilen 120 Hakiki Sahis, 44 Limited Sirket, 15 Anonim Sirket ve 2
Kooperatif olmak lzere toplamda 181 liyenin oda kaydi silinmistir.

Oda Sicil Servisi Yapilan islemler:

Oda Sicil Servisince, liyelerden gelen talepler ve Servise gore tanim ¢cercevesinde cesitli
belge, onay, yazisma ve tahsilat islemleri gerceklestirilmektedir.

Dis Ticaret Servisi Yapilan islemler:

Odamiz Dis Ticaret Servisi glimrik mevzuati ve serbest dolasim anlasmalari uyarinca,
Uyelerin ihracat yaparken ihtiyac duyduklari belge onayl ve belge diizenleme islemlerini
yapmaktadir.

Sanayi Servisi Yapilan islemler:
Kapasite Raporu islemleri

Odamiz Sanayi Servisi yasanin verdigi gorev ve yetki cercevesindeki kriterlere uygun
olarak kapasite raporlari diizenlemektedir. TOBB onayl kapasite raporlari bilgisayar ortamina
aktarilarak bilgiye kolay ve hizli erisim saglanmis, tUyelere rapor sureti slireci hizlanmistir.

Ayrica, Ozel kuruluslarin ve kamu kurumlarinin firmalar hakkinda bilgi taleplerinde,
kapasite raporundaki bilgilerden faydalanilmaktadir.114 firmaya ait aktif Kapasite Raporu
bulunmaktadir. 2013 yili icinde, toplam 47 adet kapasite raporu tanzim edilmistir.

Ekspertiz Raporu islemleri



Sanayi Servisince, Oda uyelerinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda
ekspertiz raporlari dizenlenmektedir. Bu cercevede, ihracat tesvikleri, dahilde isleme izin
belgelerinin kapatilmasi, ithalat ve gimriklerle ilgili islemler, yatirrmlarin tamamlandiginin
belgelenmesi, yatirim tesvik belgelerine ek siire verilmesi, fire ve genel mahiyetli kullanim
miktarlarinin tespiti, fiili sarfiyat tespiti, kullanilmis makine ithalinde makine yas tespiti ve
imalat sanayi ile ilgili diger konularda raporlama ve belgelendirme bu dénemde de
strdirtlmistir.0Odamiz Sanayi Servisi 2013 yilinda 67 adet ekspertiz raporu tanzim etmistir.

Kararlar Servisi Yapilan islemler:
Meclis Toplantilari

Odamiz Meclis Baskanligi tarafindan olusturulan giindemi goérismek Uizere her ay
toplanan Oda Meclisi, ilce ekonomisinin ulusal ve yerel 6lcekte ele alindigi aylik toplantilarina
il Millet Vekili, kaymakamlk ve vyerel yéneticilerin de katilimiyla 2013 yili icerisinde
faaliyetlerine devam etmistir.

2013 yiliicerisinde Oda Meclisinin yaptigi;
Meclis Toplanti Sayisi : 13

Meclis Uyesi 21
Meclis Toplantilarina Katihm Ortalamasi 117,30
Meclis Toplantilarina Katihim Yizdesi : %82 olarak gerceklesmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilari

7 kisiden olusan Odamizin Yonetim Kurulu 2013 yili icerisinde her hafta dizenli olarak
toplantilarini  gergeklestirmis, bitin bir yil 374 gliindem maddesini 48 toplantida
gortismustir. Toplantilara katihm yltzdesi %91 gibi yliksek bir oranla gerceklesmis ve bircok
onemli karara imza atiimistir.

TICARET SiCiL MUDURLUGU
Kayit islemleri:
Odamiz Ticaret Sicil Midurlug;

Ticaret siciline tescil olmasi gereken ticari ve sinai isletmelerin kayit islemleri
Sicil dosyalarinin olusturulmasi

Mevcut Uyelerin degisikliklerinin tescil islemleri

Esas defterlere kayitlarin islenmesi

Kayit, terkin ve tescil islemlerinde TTK hikimlerinin yerine getirilmesi

Birim ile ilgili mahkeme, icra ve diger resmi kurum yazismalarinin diizenlenmesi
Ticaret Sicil Gazetelerinin Gyelere ulastirilmasinin saglanmasi

D N N N N N U

Uyelerin talepleri dogrultusunda ilgili belgelerin diizenlenmesi



v' Ana sézlesme, karar ve belgelerin incelenmesi , Bilgi talebi, yazisma tescil talebi
gibi islemlerden olusan yaklasik 3.130 adet islem gerceklestirilmistir.

Ticaret Sicil Madurlugi 2013 yili icinde 229 adet kayit tescili,136 adet kayit silme islemi
gerceklestirmistir.

Belge islemleri

2013 yilinda Ticaret Sicil Madurliglince toplam ...... adet belge talebi karsilanmistir.
Yapilan belge islemleri arasinda sicil tasdiknamesi islemlerinin en fazla oldugu, bunu sirasiyla
yetki belgesi ve imza sirkiileri belgesi islemlerinin takip ettigi gortilmektedir.

Tescil Tadil islemleri

Ticaret Sicil Madurligli 2013 vyilinda toplam 649 adet tescil tadil islemi
gerceklestirmistir. Firmalarin yaptirdigi islemlere bakildiginda en ¢ok islemin temsil ilzam ile
ilgili aldig1 kararlardan olustugu, bunu sirasiyla adres degisikligi ve genel kurul kararlarinin
takip ettigi goriilmektedir.

2.8.5. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Kurum Kiilturi
Uye Memnuniyeti

Odamiz, tyelerimizin sikayet ve dileklerini kolayca iletebildigi, bu taleplerin hizli, etkin,
objektif, adil ve gizlilikle ele alindigi, yasalara uygun sekilde degerlendirildigi ve gerekli
ivilestirmelerin yapilarak miusteri odakli yaklasimin takip edildigi bir ye memnuniyet
sistemini taahhiit etmekle birlikte;

e Uye taleplerini en kisa siirede, giiler yiizlii ve samimi bir hizmet anlayisi ile yerine
getirmeyi,

e Uyelerini en iyi calisma ortaminda agirlama ve kaliteli hizmeti almalarini saglamays,

e Uyelerini siirekli bilgilendirme ve dogru yénlendirmeyji,

e Ticari faaliyetleri gelistirmeye yonelik calismalar, egitimler, toplantilar, seminer ve
sempozyumlar diizenlemeyi,

e  Yurtici, yurtdisi fuar ve is gezileri diizenlemeyi,

e Yerlive yabanci is adamlari heyetleri agirlamayi,

e Uyelerin menfaatlerini korumak amaci ile kanunlar, yénetmelikler ve ictihatlar
hakkinda siirekli bilgi vermeyi,

Uyelerin kanun, ydnetmelik ve benzer konularda gérislerini, sikinti ve dertlerini gerekli
kamu kurum ve kuruluslarina iletmeyi ve ¢6zimiin takipgisi olmayi amag edinmistir.

Hizmet Anlayisi
Odamiz verdigi hizmetlerde personel ve yoneticileri;

e Zamani en iyi sekilde kullanir,



e Giulerylzludir ve pozitif davranir,

e Planl ve disiplinli calisir,

e Uye menfaatlerini kendi menfaatleri goriir,

e Teknolojiyi en (st diizeyde ve yetkin kullanir,

e Onerive elestiriye aciktir, gelisimden yanadir,

e Dogru ve etkin bir iletisim icin slirekli gelisim ve Gye ile etkilesim halindedir.

3. KDZ.EREGLIi ‘DE EKONOMIiK DURUM

3.1. Kdz.Eregli ‘de Dis Ticaret Verileri

Kdz.Eregli Dis Ticaret Verileri 2013
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Tablo 1 : Kdz.Eregli Dis Ticaret Verileri 2013

2013 yilinda grafikten de anlasilacagi Gzere Kdz.Eregli'nin lokomotif sektérii metal ve
makine sektoridir. Bunun baslica nedeni Bolgede Erdemir ve Kardemir gibi yassi mamul
Ureten fabrikalarin olmasidir.Kdz.Eregli Gimrik MudirlGginden alinan bilgilere gére 2013

yili sonu itibariyle 1.283.071.211 dolar ithalat , 397.888.570 dolar ihracat yapilmistir.

3.2. Zonguldak Ve Kdz.Eregli Karsilastirmali Dis Ticaret Analiz
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Tablo 2 : Kdz.Eregli — Zonguldak kiyaslamali ihracat Analizi
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Tablo3 : Kdz.Eregli — Zonguldak kiyaslamali ithalat Analizi

2009 - 2013 Kdz.Eregli’nin2013 yili DIS TICARET RAKAMLARI
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YILLAR iTHALAT MIKTARI($) |FIRMASAYISI | iHRACAT MIKTARI(S) | FiIRMA SAYISI
2009 1.555.459.042,00 19 783.392.212,00 80
2010 2.072.313.133,00 16 991.513.280,00 75
2011 1.930.678.823,00 24 749.150.416,00 70
2012 1.290.519.386,64 20 447.000.447,00 65
Metal ,
Makine 340.749.926 1.053.501.299 1.394.251.225 -712.751.303
Gida 24.393.025 112.000 24.505.025 24.281.025
Tekstil 1.154.535 13.438 1.167.973 1.141.097
Kimya 6.630.512 211.287.983 217.498.495 -204.657.471
Diger 28.851.415 19.420.502 48.271.917 9.430.913

2009- 2013 Kdz. Ergéli Metal Sektoriniin
Tiirkiye Metal lhracatindaki Payi
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
2013

3.3. Eregli Demir Ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Ana sirketi Kdz. Eregli’de bulunan ve Tirkiye'nin en blylk yassi ¢elik Ureticisi Eregli Demir ve
Celik Fabrikalari T.A.S.dir. istiraklerimiz, iskenderun’da bulunan uzun mamul ireten ve yani
sira yassilya donlsiim yatirimlari tamamlanmak zere olan ISDEMIR, Sivas ve Malatya’da
maden sahalari bulunan ERDEMIR Maden, Romanya’da silisli celik tesisi ERDEMIR Romanya,
demir celik yatirrmcilarina yatirrm ve miihendislik yonetimi hizmeti veren ERENCO, lojistik

KDZ.EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI — STRATEJIK PLAN 2014 - 2017



hizmeti veren ERDEMIR Lojistik, Gebze’de soguk iriin kesme ve dilme hizmeti veren
ERDEMIR Celik Servis Merkezi ve grubun gaz ihtiyacini karsilamak tizere kurulan ERDEMIR
Gaz'dir.

Turkiye ve Romanya’daki sanayi tesisleri ve Tirkiye
demir cevheri rezervlerinin %80‘ine sahip maden sahalari ile demir celik sektériniin dnemli
oyuncularindandir.

Eregli ve iskenderun tesislerinde olmak tizere 2 limani bulunmaktadir.
7000’e yakin ¢alisani vardir.

Ulkemiz celik sektoriiniin en yiiksek bitceli yatinnmlarinin gerceklestigi sirketler her zaman
ERDEMIR Grubu sirketleri olmustur.

ERDEMIR, entegre yassi celik Ureticisi olarak sanayimizin gelismesine hizmet ederken,
IMKB’nin de lokomotif hisseleri arasinda yer almaktadir.

Grubumuzun 27 Subat 2006 tarihinde Ulkemizin en biylk gruplarindan OYAK binyesine
katilmasi kurum tarihimizin en 6nemli kilometre tasidir. Bu gelisme sonrasinda, tek ekonomik
birim ve tek cati prensibi ile ERDEMIR Grubu’nun ayri isletmelerindeki ortak fonksiyonlarin
bir merkezden yonetimi sektordeki pozisyonunu daha da giclendirmistir.

Sanayi Uretiminin ekonomide agirlik kazanmaya basladigi 1950'li yillarda, Tirkiye'nin
ekonomik ve toplumsal yapisinda blyik degisimler yasandi. Tarim kredilerinin artirildigi,
karayolu, baraj insaatlari ve sulama islerine hiz verildigi bu donemde kentlesme artarken,
teneke, boru, vagon, ziraat aletleri gibi pek cok sektdrde yassi celige duyulan ihtiya¢ had
safhaya ulasti. Bu ihtiyaci girisilen blyik yatirimlar sonucu giderek azalan doéviz rezervleriyle
karsilamak ise neredeyse imkansizdi.

Y1954 yilinda Stimerbank onciliigiinde, ilgili bakanhklardan
temsilcilerin yer aldigi bir komisyon olusturularak ulusal
demir celik sanayisinin gerekliligi gindeme getirildi. 1959
yiinda ise Sanayi Bakanhgi'nca kurulan bir heyet ile
ABD'de Koppers sirketi tarafindan yapilabilirlik etidid ve
. tesisi kuracak sirketin statlsi Gzerine galigmalar baglatildi.

il KoppersAssociates SA, is Bankasi A.S.Demir ve Celik

disletmeleri Umum Miidiirliigii ile Ankara Ticaret ve Sanayi

@ Odasi yassi celik Uretecek sirketin kuruculari arasinda yer
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aldi. Bu kuruluslarca 1959 yili sonunda imzalanan bir protokol ile kurulacak Sirket icin kanun
tasarisi, Kurucular Anlagmasi ve Sirket Esas S6zlesmesi gibi esaslari hazirlamak ve ylritmek
icin bir miitesebbis heyeti secildi.

Turkiye'nin ilk yassi celik Ureticisi tesisinin kurulmasi icin 12 Subat 1960'ta Kurucular
Anlagsmasi imzalandi. 28 Subat 1960 tarihinde kabul edilen 7462 sayili bir kanunla Eregli
Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S. (Erdemir) adiyla bir anonim sirket kurulmasi icin Bakanlar
Kurulu'na yetki verildi. Siratle sanayilesme hamlesi yapan Tirkiye'de gerek mevcut
sanayinin beslenmesi gerekse yeni sanayi kollarinin kurulup gelismesi icin, 11 Mayis 1960'ta
kurulusumuz resmen tescil edildi.

1961 yilinda baslayan insaat ve montaj calismalari 42 ay gibi kisa bir stirede tamamlandi ve
15 Mayis 1965'te yaklasik 0,5 milyon ton ham c¢elik ve 0,4 milyon ton yassi gelik
kapasitesiyle tGretim yolculugumuz basladi.

Turkiye'nin en bilylk sanayi yatirrmlarindan olan 1,5 milyar dolar tutarindaki Kapasite
Artirma ve Modernizasyon Yatirimlari'ni (KAM | ve KAM II) 1996'da tamamladik. 1998
yiinda Karadeniz'in ve Tirkiye'nin en biyik limanlarindan olan Yeni Liman Tesislerimiz,
1999'da Kalay/Krom Kaplama Tesisimiz hizmete girdi. 2008 yilinda butiiniyle kendi
miihendis ve iscilerimizin bilgi birikimi ve emeginin irlinl olan Yeni 1 No.lu Yiiksek Firinimiz
Ayse Uretime basladi.

Kapasite artirimi yatirimlarinin yani sira biyliime stratejilerimiz dogrultusunda yeni sirketler
kurarak, yurt icinde ve yurt disinda satin almalar yaparak bir sirketler topluluguna donusta.

Eregli Demir ve Celik Fabrikalann T.A.S.'nin amiral gemisi oldugu ERDEMIR Grubu'nda;
iskenderun Demir ve Celik A.S (iSDEMIR), ERDEMIR Madencilik San. ve Tic. A.$
(ERMADEN), ERDEMIR Miihendislik Yonetim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (ERENCO),
ERDEMIR Celik Servis Merkezi (ERSEM) ve ERDEMIR Romania S.R.L. yer aliyor.

ERDEMIR Grubu 27 Subat 2006 tarihinden itibaren Tirkiye'nin en biyik gruplarindan olan
OYAK'in uluslararasi piyasalardaki tecriibesi, finansal glicli ve cagdas yonetim ilkeleri isiginda
faaliyetlerini stirdirmektedir.

1960

28 Subat 1960 tarihinde kabul edilen 7462 sayil bir kanunla

Eredli Demir ve sbrikalan T.A.S. (Erdemir) adiyia bir

anonim girket kurulmasi icin Bakanlar Kurulu'na yetki verildi

Siratle sanayilesme hamlesi yapan Tlrkiye'de gerek mevcut
sanayinin beslenmesi gerekse yeni sanayi kollarimin kurulug
geligmesi icin, 11 Mayis 1960'ta kurulusumuz resmen tescil
edildi.

KDZ.EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI — STRATEJIK PLAN 2014 - 2017



1965

1961 yilinda baslayan insaat ve montaj galismalar 42 ay gibi
kisa bir sirede tamamlandi ve 15 Mayis 1965'te yvaklasik 0,5
milyon ton ham celik ve 0,4 milyon ton yassi celik
kapasitesiyle tretim yolculugumuz baslad.

1996

Tirkiye'nin en bilyilk sanayi yatinmlarnindan olan 1,5 milyar
dolar tutanndaki Kapasite Artirma ve Modemnizasyon
yatinmlarini (KAM | ve KAM II) 1996'da tamamladik.

2001

2001 yihinda Erenco'nun kurulmasi biiyime stratejilerimiz
dogdrultusundaki ilk adim oldu.2002'de ERDEMIR Celik Servis
Merkezi faalivete baslarken, ISDEMIR, CELBOR ve
ERDEMIR Romanya satin alindi. Bunu 2004 yilinda
ERDEMIR Lajistik ile ERDEMIR Gaz'in kurulmasi ve
ERMADEN'in satin alinmasi izledi. Boylece Tirkiye'nin en
biyiik sirketler toplulugundan biri haline geldik.

2006

Grubumuz 27 Subat 2006 tarhinde Tlrkive'nin en blylk
gruplarindan alan OYAK'a devredildi. Aymi yilin Agustos ay
icinde Eregli'de lkemizin ilk ve tek levha haddehanesi
devreye alinirken, Iskenderun tesislerimiz Kasim ayinda slab
(iretimine baslayarak yassi celik Gretimine ilk adim athi.

2008

2008 yihinda bitiniyle kendi mihendis ve iscilerimizin bilgi
birikimi ve emegdinin Griind olan Yeni 1 No.lu Yiksek
Finmimiz Ayse Uretime basladi. Iskenderun tesislerimizde
yuritilen Modernizasyon ve Donlslim Yatinmlan da
tamamlanma asamasina geldi ve Agustos ayinda devreye
alinan Sicak Haddehane ile yassi gelik Uretimine baslandi.
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3.4.Kdz.Eregli’de istihdam
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Sekil 5. Kdz.Eregli’nin 2009 — 2013 Yillari Arasi is-Kur Verileri Grafigi

2009 2010 2011 2012 2013
issiz Sayisi - - - 5816 7249
Ozel Sektor ise Yerlestirme 88 298 411 732 2679
issizlik Maasi1 Baglanan Kisi Sayisi 2073 1199 1423 1067 1098
Kisa Calisma Odenegi Baglanan 1019 164 161 0 0
Diizenlenen Kurs Sayisi 15 30 22 37 30
Kurs Egitimi Alan Kisi Sayisi 252 568 457 746 356

Tablo 6.Kdz.Eregli’tin 2009-2013 Yillari Arasi is-Kur Verileri

Turkiye Is Kurumu’ndan alinan verilere gére, issiz sayisinda 2012’den 2013 sonuna
kadar ciddi bir artis gdzlenmistir. issizligin bu denli artmasinin nedeni ise yilinda ABD’de
patlak veren Mortgage Krizi ve devaminda bunun bir finansal krize donliserek tiim diinyaya
yayilmasidir. Tersanecilik sektoriindeki global Krizin etkisiyle tim diinyada bir talep daralmasi
yasanmis ve bunun sonucu olarak firmalar Uretimlerini azaltma karari almislar, dolayisiyla
isglicli taleplerini azaltmislardir. Bunun yaninda firmalar kriz ortaminda ayakta kalabilmek
icin maliyetlerini distirmeye calismislar ve bu amacla da bir kisim calisanlarini isten
cikarmislardir. iste bu iki nedenin birlesmesi sonucu olarak krizle birlikte issiz sayisinda ciddi
bir artis yasanmistir. 2012 yilinda 5816 olan issizlik sayisi %20 ‘lik bir artisla 7249 ‘a cikmistir.
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is-Kur tarafindan . 2009 ve 2010 yillarinda, is-Kur tarafindan 45 adet, 2011 yilinda 22
adet ve 2012 vyilinda 37 adet kurs diizenlenmistir 2013 yilinda ise 30 adet kurs
dizenlenmistir.. Dizenlenen bu kurslara katihim sayisi da 2009'da 252, 2010°da 568, 2011’de
457 ve 2012'de 746 2013 yilinda ise 356 “dir

Firma Agihlis ve Kapanislari (2013 yili iginde)

e Anonim Sirket statlisiinde 15
¢ Limited Sirket statisiinde 65
¢ Sahis Firmasi statisinde 164
o Kooperatif statiistinde 1

o Kollektif statistindel

olmak lzere toplam 247 firma kayit islemi gerceklestirilmistir.
Ayrica 2013 yilinda;

e Anonim Sirket statlisiinde 15
e Limited Sirket statlislinde 44
e Sahis Firmasi statiistinde 120
e Kooperatif statlislinde 2

olmak lizere toplam 181firma kayit silme islemi gerceklestirilmistir.

2013 yilinda, subeler de dahil olmak Uzere, ticaret siciline kurulus sermayesi 2.000-
20.000 TL arasinda olan 34, kurulus sermayesi 20.000-50.000 TL arasinda olan 116, kurulus
sermayesi 50.000-100.000 TL arasinda olan 38, kurulus sermayesi 100.00-500.000 TL
arasinda olan 25, kurulus sermayesi 500.000-USTU TL arasinda olan 4 olmak iizere toplam
247Firma kayit olmustur.

2013 yili Ticaret Siciline Kayit Olan Firmalarin Kurulus
Sermayelerine Gore Dagilimi

116

Sekil6. Ticaret Siciline Kayit Olan FirmalarinKurulus Sermayelerine Gore Dagilimi Grafigi
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3.5. Kdz.Eregli’de Dis Ticaret Sektorel Dagilimi
Kdz.Eregli 2013 yilinda 401.779.413 dolar ihracat gerceklestirmistir. 1.284.335.222dolar
ithalat gerceklestirerek 882.557.739dolar dis ticaret eksigi verilmistir. Toplam dis ticaret
hacmi ise 1.686.114.635 dolar olarak gerceklesmistir.

Sektorelbazda inceledigimizde, 2013 yilinda en fazla ihracatin metal sektériinde
oldugunu goriilmektedir.

2013 Yili ihracatinin Sektdrel Dagilimi

$400.000.000,00
$300.000.000,00
$200.000.000,00
$100.000.000,00

$0,00

28.851.415

METAL, TEKSTIL GIDA KiMYA DIGER
MAKINA SEKTORLER

Sekil7. 2013 Yili ihracatin Sektérel Dagilimi Grafigi

SEKTOR TUTAR USD

METAL $340.749.926
GIDA $24.393.025
KiMYA $6.630.512
TEKSTIL $1.154.535
DIGER SEKTORLER $28.851.415
GENEL TOPLAM $401.779.413

Tablo 7. 2013 Yili Sektorlerin ihracat Tutari

2013 Yili ithalatinin Sektorel Dagilimi

$1.200.000.000,00
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Makine&  Kimya Gida Tekstil Diger
Metal Sektorler
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Sekil 8. 2013 Yili ithalatin Sektdrel Dagihmi Grafigi

SEKTOR TUTAR USD

Makine & Metal $1.053.501.299
Kimya $211.287.983
Gida $112.000
Tekstil $13.438
Diger Sektorler $19.420.502
GENEL TOPLAM $1.284.335.222

Tablo 8. 2013 Yili Sektorlerin ithalat Rakamlari

Kdz.Eregli 2013 yilinda 1.284.335.222 dolar ithalat gerceklestirmistir. ithalat rakamlari
icerisinde en yiksek ithalat oranina metal sektori sahiptir. Toplam ithalatin yaklasik olarak
%82’si bu sektor tarafindan gerceklestirilirken; kimyave diger sektorler toplam ithalatin
sirasiyla %16 %1,5 gerceklestirmektedirler.

Turkiye’deki tim illerin 2013 yili dis ticaret hacimleri incelendiginde Kdz.Eregli 'nin Dis
Ticaret hacmi 63 il den daha fazla oldugu tespit edilmistir.

3.6. Organize Sanayi Bolgesi

3.6.1.Eregli Organize Sanayi Bolgesi

1997 yilinda kurulan Eregli Organize Sanayi Bolgesi,Kdz. Eregli OSB, Eregli-istanbul yolunun
5,3 km.’sinden ayrilan, Alaph yolunun 3,5 km.’sinde yer almaktadir. Organize Sanayi
Bolgesi'nde kamulastirma calismalari tamamlanmis, Yol (st yapisi disinda alt yapi insaatlari
tamamlanmistir (Kanalizasyon, Yagmur suyu, icme suyu, Aritma Tesisi, Dogalgaz, Elektrik,
Telekom, Yol alt yapisi). Yaklasik 200 hektarlik bir alan Uzerine kurulan Eregli OSB'nde 57
adet sanayi parselinin tamami 54 mitesebbise tahsis edilmistir. Bolgenin tam kapasite
faaliyete gecmesi durumunda yaklasik 4.500 kisinin istihdam edilecegi tahmin edilmektedir.
Suanda 23 firma faaliyet gostermektedir. Toplam c¢alisan sayisi 773 kisidir.

Ozellikle Eregli Demir-Celik fabrikalarinin varligi bélgede 6nemli bir sanayi potansiyeli
yaratmistir. Tlrkiye'nin tek yassi demir mamulii imalati yapan bu isletme, bdlgenin ekonomik
ve sosyal acidan c¢ehresini degistirmistir. Zonguldak ilcelerine genel olarak bakildiginda Eregli
ilcesinin gelismisligi hemen kendini hissettirmektedir. Giderek artan talep karsisinda ikinci bir
OSB kurulma calismalari da devam etmektedir.

Eregli OSB’sinde yer alacak sanayi kuruluslarinin tarim ve hayvancilik islenmesine yonelik
tesisler olmasi, insaat sektoru icin girdiler Uretecek sanayi kuruluslari, metal isleme sanayileri
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ve tarim alet makineleri Ureten fabrikalar olmasi planlanmistir. Ozellikle ERDEMIR’in yan
drinlerine bagimli sanayi kuruluslari, cam, plastik mamdlleri Ureten isletmeler olmasi
beklenmektedir. Bunlarin disinda planlama alanindaki ve secilen arazideki ormanlarin varhgi
orman Urilnleri ve paketleme ambalaj sanayileri gibi diger sanayilerin de burada yer
alabilecegi tahmin edilmektedir.

Bircok sanayi sektoriinlin ana girdisi olan yassi mamul demir celik Grlininin tek Greticisi
ERDEMIR ile yanyana olmasi, 150.000 DW tonluk gemilerin rahatlkla yanasabilecegi
ERDEMIR limanini kullanabilmesi, Gimrik Midirligi'niin kurulu olmasi ve ithalat ve ihracat
islemlerinin rahatlikla ilgemizden yapilabilmesi nedeniyle 6nemli avantajlara sahiptir. Ayrica,
Bélgemiz Karayolu ile Ankara’ya 3 saat (280 Km.), istanbul’a 4 Saat (330Km) dir. Kdz.Eregli
Limanina 13.Km. Zonguldak Limanina 60 Km. uzakhktadir.

SEKTOR FIRMA SAYISI DAGILIM (%) iISTIHDAM
METAL 21 91,4 698
KiMYA 1 43 18
CIMENTO 1 4,3 17
TOPLAM 23 100 733

Tablo 11. OrganizeSanayiBdlgesindekiFirmalarinSektérlere Gére Dagilimiveistihdami



3.6.2. 2.0SB PROJESI

Kdz. Eregli TSO Baskami Yasar Tetiker, Hamzafakihli, Topg¢ali ve
BoliicekMahalleleri'nde ki mevcut fabrikalar1 kurtarmak icin 1slah OSB c¢alismasi
yapildigini, bununla birlikte 2. OSB’yi de kuracaklarini soyledi. Eregli Demir ve Celik
Fabrikalar1 T.A.S’nin (ERDEMIR) erken ozellestirilmesi, tersanelerin c¢ahisir halde
olmamasi nedeniyle ilcede yasanan ekonomik sikintilarin ortadan kaldirilmasi igin
calistiklarini dile getiren Tetiker “Bollicek, Hamzafakihli ve Topgali civarinda hali
hazirda calisan bir ¢ok fabrika var. Bu fabrikalar OSB alani igerisinde olmadig1 i¢in
ihracat yapamiyor, tesviklerden yararlanamiyor ve devlet kredilerini kullanamiyorlar.
Bizim oncelikle bu fabrikalar1 kurtarmamiz lazim. Oradaki fabrikalar1 kurtarmak icin
1slah OSB calismasi yapiliyor. Calisma bittiginde oradaki fabrikalar her tiirlii tesvikten ve
devlet kredilerinden yararlanabilecek, ihracat yapabilecekler. ihracat yaptiginda ithalat
yapma hakki da elde edecek” dedi.

Islah OSB ile birlikte Eregli’'ye ikinci OSB kurma ¢alismalarini da baslattiklarini
belirten Tetiker, 47 hektarlik bir alan tespit ettiklerini soyledi. Tetiker, gazetecilere
yaptig1 aciklamada konuya iliskin olarak sunlari séyledi; “Biz 1slah OSB ile birlikte ikinci
OSB kurma c¢alismalarini da baslattik. Sehir plancis1 Esra AlpagoBoéliicek, Hamzafakihli
ve Topgali civarinda ki yerleri tespit ediyor. Su ana kadar kabataslak hesaplanan 47
hektar alan tespit edildi. Oniimiizdeki hafta buranin net haritasi ¢ikartilacak ve éniimiize
konulacak. 47 hektarlik alanin i¢cinde kalan sahis, orman ya da devlete ait araziler tespit
edilip kamulastirma c¢alismalar1 baslatilacak. Bizim siiratle hem 1slah OSB’yi hem de 2.
OSB’yi bitirmemiz lazim. Eregli'ye yatirim yapmak isteyen bilyilik firmalar var.
Dolayisiyla bunlar bizden biiyiik yer istiyor. Mevcut OSB’de onlara verebilecegimiz yer
yok. 2. OSB’yi hizla devreye alabilirsek su an sadece Zonguldak Valiligine yatirim
talebinde bulunan ve 200 doniimliik yer isteyen makine imalat1 yapacak bir firma var,
ona buradan yer verebilecegiz. Bizim hedefimiz ikinci OSB’de daha ¢ok istihdama agirlik
verecek, bolgeye kuruldugunda ayn1 zamanda yan sanayiyi de gelistirebilecek firmalari
tercih edecegiz.”
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3.7. Elektrik Enerjisi Tliketimi

Sanayi sektoriinde elektrik tiketimi 2008-2012 yillarinda yaklasik 86.000 MW/h olarak
goziikmektedir. Enerjisakdz.Eregli isletme Midirligi’nden alinan bilgiye gére, 2013 yilinda
2008 yilina gére %70 artarak 115.686 MW/h enerji tuketilmistir.

Elektrik Tiiketimi (MW/h).
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Sekil 9. Yillara ve Kullanicilarina Gore Elektrik Tiketimi Grafigi

Ticarethane elektrik tliketiminin 2008 yilindan baslayarak 2011 yili sonuna kadar
diustigl, 2012 yilinda ise ylikseldigi gorilmektedir. 2008-2011 arasindaki diislis yaklasik %30
iken 2012 yilinda bir dnceki yila gore %89 oraninda bir artis yasanmistir.

Mesken elektrik tiiketiminde 2008’den 2012’ye yaklasik %40 artis yasanmistir. 2009 yili
ve 2008 yili mesken elektrik tliketimi birbirine yakin bir deger almistir.Bu siniflamalar disinda
kalan diger alanlardaki elektrik tiiketimi ise 2008’den itibaren bir diisis trendi icerisindedir.
Diger alanlardaki elektrik tiiketimi 2012 yilinda 2008 yilina gore yaklasik %83 dismdistir.

Toplam elektrik tiiketimi verilerini inceledigimizde ise benzer diislis trendinin yasandigi
gorilmektedir. 2012 yili toplam elektrik tliketimi 2008 yilina gore yaklasik %43 dismdstir.
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3.8. Kdz.Eregli’"deki Meslek Odalari

Kdz.Eregli'de bulunan diger esnaf odalarinin mevcut Uye sayilari ile 2014 yilinda
gerceklesen liye kaydi ve kayit silme islemleri ve ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

ESNAF ODASI MEVCUT UYE
Kdz.Eregli Soforler ve Otomobilciler Odasi 1200
Kdz.Eregli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 935
Kdz.Eregli Ziraat Odasi 9400
Kdz.Eregli Makine Mihenisleri Odasi 410
Kdz.Eregli Madeni Isler ve Sanatkarlar Odasi 705
Kdz.Eregli Bakkallar ve Manavlar Odasi 690

Kdz.Eregli Manifaturacilar ve Tuhafiyeciler Odasi --

Kdz.Eregli Terziler Odasi --

Kdz.Eregli MarangozlarMob.ins.Agacis.UgrsOdasi -

Kdz.Eregli Berberler ve Kuaforler Odasi 205
Zong.SerbestMuh ve Mali Miis.O.llge T. 137
Kdz.Eregli Deniz Ticaret Odasi 110

Kdz-Eregli Pazarcilar Esnafi Ve Tekel Bayiler Odasi --

Tablo 13. Esnaf ve Sanatkar OdalariMevcut Uye Sayilari

3.9. Kdz.Eregli’de Saghk

Kdz.Eregli'de, 1 devlet hastanesi ( yatak kapasiteli), 1 dis hastanesi, 2 6zel hastane, 2
tip merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri mevcuttur. 01.10.2009 tarihi itibariyle Aile Hekimligi
Uygulamasina gecilmis olup, Saglik Grup Baskanligi Toplum Sagligi Merkezi olusturulmus ve
Saglik Ocaklari Aile Saghgi Merkezine donustlrtlmuistir. Boylelikle, 19 tane de Aile Sagligi
Merkezi bulunmaktadir. Ayrica bolgede Kdz.Eregli ilcesinde hizmet veren 42 eczane
bulunmaktadir.

3.9.1. Kdz.Eregli Devlet Hastanesi

Kdz.Eregli ilcesinde Nisan 2005’e kadar Devlet Hastanesi ve SSK Hastanesi adiyla iki
hastane mevcutken, bu tarihten sonra saglik hizmetlerinin birlestirilmesiyle SSK Hastanesi
Devlet Hastanesi binyesine katilmistir. Bu birlesmeden sonra olusan 308 yataklh Kdz.Eregli
Devlet Hastanesi’'nde dahiliye hizmetleri eski SSK Hastanesi binasinda, cerrahi hizmetleri de
devlet hastanesi binasinda verilmeye baslanmistir.

Kdz.Eregli Devlet Hastanesi’'nde 2013 yili itibari ile 30’u uzman ve 12’si pratisyen olmak
Uzere toplam 70 doktor gérev yapmaktadir. Bununla birlikte ayrica hastanede, 181 hemsire,
93 teknisyen ve 53 ebe bulunmaktadir. Hastanede toplam 505 personel gérev yapmaktadir.

Kdz.Eregli Devlet Hastanesi'nde toplam 308 adet hasta yatagi bulunmaktadir. 2013
yilinda Kdz.ERegli Devlet Hastanesi’'nden 747.911 hasta hizmet almistir.



Aile Saghg Merkezleri

Kdz.Eregli Saglik Grup Baskanligi ve Toplum Sagligi Merkezi'ne baglh 11’i merkezde
olmak lizere toplam 19 adet aile sagligi merkezi, 1 verem savas dispanseri mevcuttur.

19 aile saghgi merkezinde 49 adet aile hekimi gérev yapmaktadir.

4. ODA DURUM ANALIzZI

4.1. Mali Yonetim

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasinin 2013 yilinda 2.018.040,11 TL gelir, yine bu yilda
1.598.361,42 TL gider meydana gelmistir. Oda ya ait gelir ve giderleri karsilastir 419.678,69
TL tutarinda gelir fazlaligi oldugu gériilmektedir. idari ve mali isler Miidiirlig{’niin muhasebe
kayitlarindan anlasilana gore gelirlerin 6nemli bir bolimi{ 1.355.644,38 TL liye aidatlarindan
olustugu gorilmektedir. Buna karsilik 723.135,68 TL ile en fazla gider kalemini de personel
giderleri olusturmaktadir.

2013 Yih Gelir Dagilimi

GELIR TURU TUTAR
Kaydiye 68.410,00 TL
Aidatlar 721.020,38 TL
Yapilan Hizmet 311.158,70 TL
Belge Bedelleri 67.559,00 TL
Tasdik Ucretleri 6.645,00 TL
Faiz Gelirleri 161.299,55 TL
Kira Gelirleri 18.000,00 TL
Sair Gelirler 34.315,93 TL
TOPLAM GELIR 1.389.098,56 TL

2013Yili Gider Dagilimi

GIDER TURU TUTAR

Sair Giderler

Personel Giderleri 593.607,40 TL
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler 264.280,02 TL
Basin ve Yayin Giderleri 22.906,89 TL
Sabit Kiymetleri Giderleri 3.417,71TL
Genel Yonetim Giderleri 43.058,00 TL
Seyahat ve Yol Giderleri 25.130,63 TL
Huzur Hakki Giderleri 8.024,56 TL
Birlik Aidat Pay Giderleri 132.888,70 TL
Egitim ve Fuar Giderleri 15.748,00 TL
Bagis ve Yardim Giderleri 262.361,00 TL




Vergi Resim Harg Giderleri 3.280,79 TL

Finansman Giderleri 3.376,50 TL
TOPLAM GIDER 1.378.080,20 TL

KDZ.EREGLi TICARET VE SANAYi ODASI MALi POLITIKASI

5174 Sayil Kanunun Verdigi Yetkiler Dogrultusunda;

o,

» Uye aidatlari ve diger gelirleri zamaninda tahsil etmek
Elde edilen gelirleri Gye memnuniyetini saglamak adina en verimli sekilde kullanmak

7/
SO X4

% Gerektigi durumlarda tim dyelerine mali tablo ve analizlerini acabilecek nitelikte
seffaf bir yapiya sahip olmak

% Mali riskleri minimize edecek ¢6zim vyollarini arastirmak ve odanin finans yapisini

strekli giiclendirmek

Bir onceki aya ait biitce gelirleri ve blitce giderleri raporu ve mizan her ayin lglinci
haftasinda hesaplari inceleme komisyonuna sunulur, komisyonca hazirlanan Hesaplari
inceleme Komisyonu Raporu her ay sonunda yapilan meclis toplantisinda meclise sunulur.

Haftalik harcama listesi, harcamasi yapilacaklari gosterir liste, personel saglik
harcamalarini gosteren liste ve icra takibi baslatilip 6demesini yapmis liyelerimize ait listeler
haftalik mutat yonetim kurulu toplantilarinda giindeme alinir.

5174 sayili kanunun 33. Maddesi geregince, Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanidir. Odayi, Yonetim Kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu lyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalari baglar.

Harcama:

5174 sayil kanunun 52. Maddesi geregince bitceden harcama Yonetim Kurulu Baskani
veya yetkilendirdigi Baskan vekillerinden biri ve Genel Sekreterin veya Yonetim Kurulu
Sayman Uyesinin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim kurulunun 6nerisi lizerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Yonetim Kurulu’na sunulan evraklar;

e Haftalik harcama listesi

e Cari ay bitce gelirleri ve buitce giderleri raporu
e Bankalardaki mevduatlarimizi gosterir liste

e Bitce

e Aylik kesin mizan

e Aylik faiz orani arastirma tablosu.



Hesaplari inceleme Komisyonu’na sunulan evraklar;
e Cariay bitce gelirleri ve blitce giderleri raporu

e Bankalardaki mevduatlarimizi gosterir liste

e Bitce

e Aylik kesin mizan

e Yil sonu kapanis mizani ve bilangcosu

Meclise sunulan evraklar;

e Cari ay bitce gelirleri ve blitce giderleri raporu
e Aylik kesin mizan

e Bitce

e Yil sonu kapanis mizani ve bilancosu

1- MUHASEBE YONETIMI:

Amag ve Kapsam:

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan, varliklari ve
yiktumlilikleri Gzerinde degisme yaratan mali nitelikli islemlere iliskin bilgileri kaydetme,
siniflandirma, 6zetleme, ¢c6ziimleme ve yorumlama ilkeleri ve yontemlerini kapsar.

Uygulama:

5174 sayil kanun cercevesinde faaliyetlerini ylriten Kdz.EregliTicaret ve Sanayi Odasi,
genel kabul gormis muhasebe ilkelerine ve tekdizen muhasebe sistemine goére faaliyet
gostermekte ve mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolline yardimci olmak lizere
zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi
muhasebeye iliskin mali tablo, makbuz, fis, belge ve defterleri ile hesap planlarini 5174 sayili
yonetmelige gore dlizenler.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi 5174 sayili kanun ve Bitce ve Muhasebe yonetmeligi
dahilinde meclisin onaylayacagi yillik cari bltcesini hazirlar ve yil icerisinde faaliyetlerini bu
plana gore yuriutir. Oda bitcesi, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisce onaylanir. Biitce, takvim
yilina gore diizenlenir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi yillik gelirlerine gore (kaynak), harcamalar planlanir.
Bu plan cercevesince harcamalar diizenlenir ve kaynak- harcama dengesi saglanir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi muhasebe islemleri asagidaki esaslara gore
yliratiiliir;

e Sosyal sorumluluk

o Kisilik



e Donemsellik

e Parayla o6lclilme

e Maliyet esasi

e Tarafsizlik ve belgelendirme
e Tutarhlik

e Tam aciklama

e Oziin 6nceligi

e Onemlilik

e [htiyathlik

Raporlama- Degerlendirme:

5174 sayili Kanun ve Blitce ve Muhasebe yonetmeligi madde 30’a gore kesin hesap;
mizan, bilanco, blitce giderleri ve bultce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiya¢ duyulan
diger cetvellerden olusur.

Kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec iki ay icinde yonetim
kurulu tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek lzere hesaplari
inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi meclis
baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek gorisind bir rapor halinde diizenler ve
meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali
yilin sonundan baslayarak en gec (i¢ ay icinde onaylar veya reddeder.
Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

2-BUTCENIN HAZIRLANMASI

Gelir ve Gider bitcesi “Bilitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nde belirtilen fasillar
kullanilarak hazirlanir.

Gider bltcesi olusturulurken son (g yilin giderleri ile bitcenin hazirlanacagi mali yil
icinde dusinilen isler ve odanin stratejik planinda yer faaliyetler esas alinir. Gelir bitgesi,
kesin sonucu alinmis son Uc yilin artis oranlari esas alinarak olusturulur.

Her yilin eylil ayinin son haftasinda Genel Sekreter tarafindan odanin birimlerine gider
tekliflerini hazirlamalari icin cagri yapilir. Birimler Ekim ayinin sonuna kadar kendi gider
tahminlerini yaparak Genel Sekreter’e teslim eder. Genel Sekreter ya da gorevlendirdigi
muhasebe gorevlisi tarafindan birimlerden gelen gider tekliflerinden yola cikilarak hazirlk
bltce olusturulur ve Kasim ayinin ikinci haftasina kadar Genel Sekreterlige sunulur. Hazirlik
bltcesi genel sekreterlik tarafindan gozden gecirilir ve gerekli dizenlemeler yapilarak Kasim
ayinin son haftasindaki toplantida Yonetim Kurulu’na sunulur.



Yonetim Kurulu, kendisine sunulan bitceyi inceler, aynen veya gerekli degisiklikleri
yaparak kabul eder. Yonetim Kurulu’'ndan gecen hazirhk bitcesi Aralik Ayr meclis
toplantisinda gorisiilmek lizere Yonetim Kurulu Baskani tarafindan meclise sunulur. Meclise
sunulan biitce tasarisi incelenmek Ulzere Hesaplari inceleme Komisyonu’na havale edilir.
Komisyon kendisine sunulan biitce tasarisini inceleyerek goristini bir rapor halinde dizenler
ve meclise sunar. Komisyon, calismalarinda Genel Sekreterlik ya da hizmet birimlerinin
gorlsline basvurabilir. Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak bitce
tasarisini aynen veya tadilen onaylar. Meclis, bitce denkligini bozacak gider artirici veya gelir
azaltici degisiklikler yapamaz.

Meclisce onaylanan biitce bilgi icin TOBB’a gonderilir.Herhangi bir sebeple bitce
kesinlesmemis ise, bltcenin kesinlesmesine kadar gececek sire icinde mevcut bitce
uygulanir.

Biitce yoOnetiminin detaylarini aciklamak Uizere Biitce Talimati hazirlanmis olup, tim
harcamalar Mali Politika esas alinarak gerceklestirilmektedir.

3- FINANSAL YONETIM:

Odanin mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu
fonlarin degerini koruma ve etkin bicimde kullanimini gerceklestirilmektedir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi sahip oldugu varlklari vadeli mevduat olarak, likit fon
olarak, istirak olarak, bagh ortakliklar kurarak, degerlendirir.

Yénetim Kurulu yiriitme organi olmakla birlikte Hesaplari inceleme Komisyonu finansal
yonetimle ilgili meclise gorislerini rapor halinde sunabilir. Sayman Uye, fonlarin
degerlendirilmesi, karlilik, yiiksek getiri noktasinda yonetim kuruluna bilgi verir.

4- DENETIM:

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi mevcut kaynaklari en etkin bicimde kullanarak daha
kaliteli hizmet sunma arayisi icindedir. Mali yonetim ve kontroller bu arayislarin bir Griin{
olarak yonetime yeterli bilgi ve glivence saglayan yonetim araclaridir. Yonetimde saglikli bir
kontrol bilinci olusturulmasi, etkin bir mali kontrol ortami ve oOrgitsel yapi kurulmasi ve
isletilmesi yonetimin temel gorevleri arasindadir.

5174 sayili kanunun 40. maddesine gore yonetim kurulu Gyeleri aralarindan bir sayman
Uye secer. Sayman Uye Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 60. maddesinde belirtildigi Gzere
her zaman harcama ve gelirlerle ilgili olarak denetleme yapabilir.

Hesaplari inceleme komisyonu her ay mutat olarak belirledikleri bir giin, mizan, bitce
gelir gider durumu ve banka mevcutlarini inceleyerek bir rapor halinde meclise sunar.



Mevzuata aykir islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman lye tarafindan

yonetim kuruluna, Hesaplar inceleme Komisyonu tarafindan ise meclise bir rapor halinde
bildirilir.

5- RiSK ANALizi

Her yil basinda odaya ait olan tim faaliyetler ile ilgili olarak Risk Analizi
gerceklestirilir.Risk analizi hem mali,idari ,bilgi islem ve diger ait detaylari icerir.Risk analizi
yapilirken mevcut risklerin siddetleri (etki),olasilik ve kesfedilebilirlik degerleri tespit edilir ve
bu lc gosterge carpilarak ROF (Risk Oncelik Faktori) hesaplanir.ROF>=100 olmasi
durumunda oOnleyici aksiyonlar planlanir ve aksiyon gerceklesme sonuncunda yeni bulunan
degerlere gore (siddet degismemek kosulu ile) yeni ROF degeri bulunur.Yeni ROF degerinin
bir 6ncekine gore azalmasi yapilan faaliyetin etkinligi ile dogru orantilidir.

4.2.Egitim, Seminer ve Organizasyonlar Durumu
2013 yilinda Odamiz Bilgi Hizmetleri ve Proje Midurligince;

4 Toplanti,

3 Egitim,

1 Seminer,

1 Odiil Toreni,

v
v
v
v
v' 1 Tanitim Organizasyonu,
v

1 Se¢im,
Oda Aclilis Organizasyonu gerceklestirilmistir.

ODA TARAFINDAN HAZIRLANAN YAYINLAR
2013 yilinda

v/ 2013 ODA FAALIYET RAPORU
v" YONETICI EL KIiTABI
v ODA DERGISI

olmak (izere 3 adet basili yayin hazirlanmistir.

HABER VE DUYURULAR

Odamiz 2013 yilinda, Gyelerimizle iletisim faaliyetleri kapsaminda, Odamizin resmi web
sitesinde 110 adet haber ve duyuru yayinlamistir.



Web sitemiz 2013 yilinda, 25.000 kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Uyelerimize toplu e-
posta sistemi ile elektronik posta ve toplu sms sistemi ile smsler génderilmistir.

SOSYAL MEDYA

Odamiz sosyal medyada Facebook ve Twitter sayfalari araciligiyla iletisim faaliyetlerini
etkin bir sekilde devam ettirmektedir. 2013 yili Aralik ayi itibariyle Facebook sayfamizda 175
takipci ve Twitter sayfamizda bulunmaktadir. Sosyal medya araciligiyla, Gyelerimiz Odamiz
etkinliklerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmektedir.

ﬂ www.facebook.com/KdzEregliTicaretVeSanayiOdasi

nwww.twitter.com/kdz.ereglitso

4.3. KETSO etik kurallari
v Adil Olabilme
Esit Durma
Diirtistlik
Kanunlara Tam Baghlik
Sevgi ve Saygi Ortami
Demokrasi
Seffaflik
Ozgiirliikgii

Aidiyetci
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Aciksozli

4.3.2. Etik Disi Davranislar

Gorev ve yetkiyi kotliye kullanmak, ise politika karistirmak, zimmet, risvet, gercek disi
beyanat vermek, menfaat saglamak, ayrimcilik, kisi kayirmak, tehdit, istismar, bencillik,
yolsuzluk, hakaret ve kiifir etmek, psikolojik ve fiziksel tacizde bulunmak, baski uygulamak,
bezdiri (mobbing), v.b. davranislar etik ihlali olarak kabul edilir. Kurumumuzda etik disi
davranislarin yasanmamasi icin hassasiyetle dikkat edilmektedir.



4.3.3.KETSO Temel Degerler

Sosyal Sorumluluk Projelerine Duyarli

Yeniliklere ve Degisime Acik
Temsil Yetenegi Giiglu

Kaliteyi Benimsemis

Teknolojiyi Yakindan Takip Eden
Azimli

Glglii

Liderlik Ozellikleri Olan

AN NI N NN N RN

4.4.YONETIM SISTEMLERiIMiz

4.4.1. Kalite Yonetim Sistemi

Odamiz, Kalite Yonetim Sistemini, TS EN ISO 9001:2008 standardi dogrultusunda
olusturmus ve 14.11.2012 tahiniden itibaren etkin bir sekilde uygulamaktadir. Sirekli
iyilestirme ve gelistirmenin amaclandigi Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, Odamizin
isleyis sistemini daha etkin organize ederek lyelerimize daha kaliteli hizmet vermeyi
amaclamaktayiz.

Odamiz lye sartlarini karsilamak suretiyle misteri memnuniyetini artirmak icin Kalite
Yonetim Sisteminin gelistiriimesi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesinde ayrica planh
sistemli calismalar biitlinl cercevesinde TS EN 1SO 9001:2008 standardi kapsaminda proses
yonetimini benimsemis ve uygulamaktadir. Kalite Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla basvurabilecegi rehber bir dokiiman hazirlanmistir.
Kalite El kitabimiz, kalite politikamizi, organizasyonumuzu ve kurmus oldugumuz Kalite
Yonetim Sisteminin sartlarini aciklar.

Turk Standartlar Enstitlisi’niin 04.12.2012 tarihli KY-6663/12-R sayili belgesi ile
Odamizin TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini uyguladigi belgelenmistir.

4.4.2. Akreditasyon Sistemi

2002 yilinda baslatilan Tirkiye'deki odalar ve borsalar icin ilk Akreditasyon Standardi
gelisme ve ilerleme ivmesini slirekli devam ettirmistir. TOBB’un Odalar ve Borsalar agini etkin
ve verimli kilma istegi ve vizyonuna paralel olarak, Akreditasyon Kurulu bir sonraki asamada
Uc seviyeli bir akreditasyon sistemini uygulamaya gecirmistir.

Uc seviyeli akreditasyon puanlama sisteminin kurulmasinin nedeni, oda/borsalari
surekli gelisime tesvik etmektir.



Akreditasyon, kaliteli hizmetlere yerel erisim imkani saglayarak ve is diinyasinda bir
model vazifesi gorerek agin biylimesine ve gelismesine destek olmaktadir. Standart ayrica
TOBB'un Tirkiye'nin tamamini kapsamina alarak is dinyasinin gelisme ve biliylimesine
yardimci olma noktasinda; vyerel, bolgesel ve ulusal diizeyde en yiksek kalitede temisil,
hizmet ve destek saglayarak etkin bir oda/borsalar agi olusturmaya yonelik uzun vadeli
vizyonuna da katki saglayacaktir.

Yeni standart, akredite olmayi hedefleyen tim oda ve borsalarin Gyelerine sunmasi
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gereken bir takim zorlayici “Temel Hizmetler’i” ve bunun icin sahip olmalari gereken “Temel

Yeterlilikleri” iceren kapsamli ve saglam bir cerceveye dayanmaktadir.

Ekonomik bliyimede ve is diinyasinin desteklenmesinde 6nemi giderek artan bir rol
oynadiklarindan, Odalar ve borsalarin kapasite, yeterlilik ve profesyonelliklerini ortaya
koymalari ancak Akreditasyon Standardini basarili bicimde uygulamalariyla mimkiin
olacaktir.

Bu cercevede, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi’ne basvurumuz kabul edilmis ve
Odamiz 10. donem Akreditasyon Sistemi dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

4.4.3. Yonetici Oryantasyon Programi

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Organ Uyesi/Yénetici Oryantasyon Programinin
amaci, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin organlarinin, gérev ve yetkileri, secilme ve
calisma esaslari, ihtisas komisyonlari, idari teskilat kademeleri ve personelin haklarini
kurumaktir. Ayrica, islerin yuritilmesi sekil ve usulleri ile isleyise iliskin esaslari Kdz.Eregli
Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesine yeni katilan organ lyesine tanitmaktir.

Bu oryantasyon programi asagida konulardan olusur.

e Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Tarihgesi
e Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamiz

e Kurum Kultara

e KETSO Etik Kurallari ve Temel Degerleri
e Yasal YukiUmlulikler ve Mevzuat Analizi
e Kurum ici Analiz;

e Organizasyon Yapisi,

e (Oda Meslek Komiteleri,

e (Oda Medclisi,

e (Oda Yonetim Kurulu,

e Oda Disiplin Kurulu,

e KETSO Stratejik Amac ve Hedefleri

e Kalite Yonetim Sistemi

e Akreditasyon Sistemi



4.4.4. Oryantasyon Siireg Akisi;

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesine hangi organda olursa olsun, organ
secimlerinden sonra yeni katilan kurul Uyesine, secildigi tarihten itibaren baslamak ve
yapilacak ilk organ toplantisina kadar tamamlanmak (zere, Genel Sekreterlik ve KETSO
Hizmet Birim yetkililerince oryantasyon konulari ve icerigi hakkinda detayli bilgilendirme
yapilir ve oryantasyon programinin uygulandigina dair meclis karari alinir.

Genel Sekreterlik yukarida da izah edildigi Gzere KETSO’nun kurumsal kimligine dair
bilgilendirmeler yapar. Kurumun vizyon, misyon, kalite politikasi, kurum kaltird ve stratejik
amac ve hedefleri konusunda bilgilendirir.

KETSO’nun faaliyet alanlari ve hizmetleri hakkinda ilgili servis yetkililerince
bilgilendirme yapilir.

Oryantasyon tamamlandiktan sonra tim bu bilgileri iceren “5174 Sayih Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”, “ilgili Yonetmelikler”, “Yonetici El Kitabi”
ve “KETSO i¢ Yonergesi” ydneticiye teslim edilir.

4.5. KETSO Kurum Kilturi

Uye Memnuniyeti

Odamiz, tyelerimizin sikayet ve dileklerini kolayca iletebildigi, bu taleplerin hizl, etkin,
objektif, adil ve gizlilikle ele alindigi, yasalara uygun sekilde degerlendirildigi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilarak musteri odakl yaklasimin takip edildigi bir iye memnuniyet
sistemini taahhiit etmekle birlikte;

v" Uye taleplerini en kisa siirede, giiler yiizlii ve samimi bir hizmet anlayisi ile yerine
getirmeyi,

v Uyelerini en iyi calisma ortaminda agirlama ve kaliteli hizmeti almalarini saglamayi,

v Uyelerini siirekli bilgilendirme ve dogru yénlendirmeyji,

v Ticari faaliyetleri gelistirmeye yonelik calismalar, egitimler, toplantilar, seminer ve
sempozyumlar diizenlemeyi,

v VYurtici, yurtdisi fuar ve is gezileri diizenlemeyi,

v" Yerli ve yabanci is adamlari heyetleri agirlamayi,

v" Uyelerin menfaatlerini korumak amaci ile kanunlar, yonetmelikler ve ictihatlar
hakkinda siirekli bilgi vermeyi,

v" Uyelerin kanun, ydnetmelik ve benzer konularda gériislerini, sikinti ve dertlerini
gerekli kamu kurum ve kuruluslarina iletmeyi ve ¢c6zimun takipgisi olmayiamag edinmistir.



Hizmet Anlayisi

Odamiz verdigi hizmetlerde personel ve yoneticileri;
Zamani en iyi sekilde kullanir,

Guler yuzladir ve pozitif davranir,

Planli ve disiplinli calisir,

Uye menfaatlerini kendi menfaatleri goriir,
Teknolojiyi en st diizeyde ve yetkin kullanir,

Oneri ve elestiriye aciktir, gelisimden yanadir,
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Dogru ve etkin bir iletisim icin strekli gelisim ve Uye ile etkilesim halindedir.
KALITE POLITIKAMIZ

Uye beklenti ve memnuniyetini saglamak ve siirekli iyilestirmek

Calisan memnuniyeti ve gelisimini saglamak

Tedarik¢i memnuniyetini ve gelisimini saglamak

ilgili yasa, mevzuat ve standartlari takip etmek ve uygulamak

Is saglig1 ve giivenligi konularinda duyarli olmak ve gerekli aksiyonlari zamaninda
gerceklestirmek

Oda organlarinin performansini sirekli iyilestirmek
Odanin bilinirligini ve takip edilebilirligini arttirmak
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Personel ise alimlarinda seffaf davranmak

Herkese esit mesafede durmak

Calisanlarinin; memnuniyetini ve kisisel gelisimini saglayip performanslarini adil bir
sekilde degerlendirmek

Calisanlarinin tiim sorunlarini dinleyip imkanlar dahilinde ¢6ziim bulmaya calismak
ve tim bu kriterleri stirekli iyilestirmek

UYE ILISKILERI POLITIKASI

Uye memnuniyetini saglamak ve siirekli iyilestirmek



Uyelerinin is gelistirme ve kent sorunlarina yonelik sorunlarina ¢éziimler bulabilmeye
yonelik platformlar olusturmak

Oda faaliyetleri kapsaminda Gyelerinin eksik oldugu konularda egitim ve danismanhk
hizmetleri sunmak

Uye dilek, 6neri, talep ve sikayetlerinin tamamini dikkate alarak etraflica
degerlendirmek ve geri bildirimleri saglamak

HABERLESME VE ILETiSiM POLITIKASI
¢ Uyeleri ilgilendirebilecek tiim konularda dogru ve tarafsiz olarak hazirlanmis olan
haberleri yine liyelerin talep etmis olduklari iletisim yontemini kullanarak duyurmak
%+ En etkin iletisim aracglarini kullanmak ve bunlari strekli iyilestirmek
**» Her sene basinda lyeler ile yapilmasi planlanan iletisim faaliyetlerini organize etmek,
gerceklestirmek ve sonuclarin etkinligini 6lcmek

BILGI ISLEM POLITIKASI

Mevcut olan yaziim ve donanimlari en etkin sekilde kullanmak ,bakimlarini yaptirmak
ve gerekli oldugu durumlarda giincellemek

Bilgi glivenligini saglamak
Tum dokiimantasyonun elektronik yedeklemesini yaparak her an ulasilabilir olmasini
saglamak

4.6. Yonetim ve Oda Mevzuati, Yonetim Sorumlulugu
is Planlamasi ve Yonetim Sorumlulugu

Odamiz yonetim kurulu, meclisi, meslek komiteleri ve diger komiteler;

e s organizasyonu ve disiplini saglar,

e Yapilan islerin mevzuata uygunlugunu kontrol eder ve gerekli dliizenlemeleri yapar,

e Gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda Odayi ve Gyeleri en iyi sekilde
temsil eder,

e Odanin kalite yonetim sistemini ve bu sistemin strekli uygunlugunu, yeterliligini ve
etkinligini saglamak icin planlanmis araliklarla gbzden gecirmeler yapar,

e Hizmet kalitesini en yiksek seviyede tutmak ve sirekli iyilestirme yapmak icin,
uygun 6grenim, egitim, beceri ve deneyim yéniinden yeterli personeli calistirir. Bu
personelleri verim alinabilecek uygun kademelere yerlestirir.

e  Sirekli iyilestirmeye yonelik, personelin hizmet ici egitimler almasini saglar ve
gerekli egitimleri destekler.

e 5174 sayih kanun hiikiimliliklerine uygun hareket eder.

Topluma ve Devlete Karsi Sorumluluklar



Odamiz;

e Kanunlari ve tizikleri uygular ve gereklerini yerine getirir,

e  Egitim kurumlari acar ve actigi kurumlara destek verir,

e ilgedeki fakir ve yardima muhtac vatandaslara sosyal yardimlarda bulunur,
e Ticarifaaliyetleri gelistirmeye yonelik sirketler acar, gerektiginde ortak olur,
e Sosyal sorumluluk projeleri Gretir, hayata gecirilmesinde etkin rol oynar.

Calisanlarina Karsi Sorumluklar
Odamiz ¢alisanlarina;

e Adil Gcret oder,

e Sosyal haklarini gozetir,

e Egitime 6nem verir,

e Din, irk ve cinsiyet ayirirmi yapmaz,

e Calisanlarin basari ve is performanslarina yonelik motivasyonlarini artirmak icin
odillendirme yapar.

Cevre Sorumlulugu
Odamiz yasanilabilir ve saglikli bir gelecek icin;

e Sarf malzemelerini (kagit, toner, pil vb.) israf etmeden kullanir ve bu Urinlerin geri
doénistimiini saglamakla ilgili gerekli tedbirleri alir,

e (Cevresel faaliyetlere finansal destek verir, gerekli katkilarda bulunur,

e Cevreyi kirletici ve yipratici faaliyetlerden uzak durur ve bunlarla ilgili olarak
personel ve idarecilerine egitimler dizenler.

Meclis, Odanin en yiiksek organidir. Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis
Uye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz
ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.
Yonetim Kurulu secimleri her dort yilda bir yenilenir.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Komiteler istisari nitelikte ihtisas organlari; yonetim kurullari ise yiritme organlaridir.
Genel sekreter ve bagl servisler de hizmetlerin yliritilmesinde gorevlidirler.

Oda Meclisi

Oda Meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek Uyelerden olusur.Yedi Meslek
komiteleri yedi kisilik gruplardan olusur .Meclis Gyeligine her meslek grubundan (g kisi secilir
toplam meclis Gye sayisi yirmibirdir.



Meclis, kendi Giyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi ve
bir katip Uye secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayil
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine
secilemezler.

Meclisinin gérevleri sunlardir;

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Giyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf orf, adet ve teamdiilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya (iyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢ézmek (izere tahkim miesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitli tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yilhk bitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diin¢ para
almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikiimleri cercevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Ulyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinafi, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya 06len, ticareti terk eden
ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme gilicligl icinde olan Uyelerin aidat
borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya uyeler
adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.



p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin Ugcte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MECLIS UYELERI

Faruk YAZICI
Meclis Bsk.

Sibel DEMIRCIN M. Remazl ALIM
Meclis.Bsk.Yrd. Meclis.Bsk.Yrd.

Aynur COSKUN Yasar TETIKER Sertan YALCIN Mehmet CiviCi Niyazl OZCAN  Abdulkadir CINAR
Meclis Katibi Yo Krl. Bsk. Yon.Krl Bsk.yrd. Sayman Uye Yén.krl Uye yén. Kl Uye
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Selcuk INCEOGLU ~ Hasan YAVUZ  Mecatl ALTINDAS Recep Zafer CAKIR ilyas DEMIRKOL

OZKAYIKCI
Yon.Krl.Uye Yon.Krl. Uye Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Harun GUNONO Murat ¥YILMAZ Ahmet Flkcrl Sitkat KULOGLU Mustafa Nacl ilhan YAZICIOGLU
KIZMAZ YALCINKAYA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu 7 kisiden olusur.

Meclis kendi tyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tyelerini tek
liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, glindeme yeni madde eklenir.

Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini ylritmek.

b) Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve
nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 Sayili Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lzere meclise
sunmak.
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g) 5174 Sayil Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini 5174 Sayili Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen
esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

1) Yuksek diizeyde vergi Odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

m) Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti secmek.

0) 5174 Sayili Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitl olanlar arasindan doért yil icin secilen alti asil
ve alti yedek Giyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli Giye kurula baskanlk eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Odaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 Sayih Kanunda ve ilgili
mevzuatta ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak ylritmek.

b) Meclise, odaya kayith tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Genel Sekreterlik

Oda gorevlerini organlarin kararina gore yiritmekle yikiimli Personel;

a- Genel Sekreter — Genel Sekreter Yardimcisi
b- Birimlerde calisanlardan olusur.

Genel sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Odanin idari islerini, ic calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.



b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas
olacak ilgilerin toplanmasini saglamak.

¢) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklarn
dizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli
ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar Ozetlerini ve toplantilar igin
elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonucglandirmak ve kararlarin
zamaninda gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f) Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, odillendirilmesi, cezalandirilmasi ve
isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna éneride bulunmak.

g) Oda personelinin calismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek.

h) Resen vyaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik
harcamalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

i)  Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik bitcesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

j)  Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

k) Yayinislerini yonetmek.

I) Odaic yonergesitaslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

m) Meclise sunulmak (zere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil
icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklari yapmak.

n) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin islemleri
mevzuat ve ilgili organ kararlari cercevesinde ylridtmek.

0) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

p) Yonetmelikler ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cercevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

d) Genel sekreter, odaya yikamlilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve
tuzel kisilerle yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiritidlmesine
iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

r) Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

s) Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gbérev ve
yetkilerinden bir bolimini her mali yihin ilk ayinda yeniden tespit edilmek Uzere
yardimcilarina devredebilir.

t) Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu slrelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla
genel sekreterlige vekalet eder.



u) Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi
atanincaya kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiritebilecek
nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak
vekalet siresi alti ayl gecemez.

5. STRATEJIK PLANLAMA GEREKCESI

Her gecen glin blyUmesini artiran Kdz.Eregli sanayisi Tirkiye'nin onemli ticaret
merkezi konumundadir. Bu bakimdan biylyen gelisen ve cevresi ile siirekli iletisim icinde
olan bu kent sanayisinin mutlaka kisa, orta ve uzun vadelerde planlamasinin yapilmasi
gerekir. Bu planlamanin yapilmasinda da Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasi etkin rol
oynamaktadir. Ayrica hem Diinya Ticaret ve Sanayi Odalari Birlikleri hem de Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) kendilerine bagli odalarin belli standartlara sahip olmasi yoniinde
akreditasyon getirmektedir. iste {istte sayilan sebeplerle yasal zeminden de yararlanarak bu
planin hazirlanmasi saglanmistir.

Stratejik plan hazirlanirken oncelikle, Gyelerin Oda hizmetleri hakkindaki goris ve
beklentilerine 6nemle 6ncelik verilmistir. Tabii bu beklentiler mali disiplini bozmadan ve
yasal prosediir cercevesinde plana dahil edilmistir.



6. PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI

Paydagin ETSO'ya

ETS0'nun Paydag

ONEM
PAYDAS ADI PAYDAS NEDENi G PAYDAS P‘:EAS MUSTERI giﬂ:; STO';AT:'(J' &t - Tambmleverdll_gl Onfm SONUG DER:EES'
Zayif | Gicli | Onemsiz | Onemli Ozerinden)
ILOEYE YAPLACAK YATRIMLAR X X ‘ Y — "
BAKANLKLAR ICIN DESTEK
BAKKA KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X X BIRLKTE CALIS 7
BANKALAR KARSILIKLIISBIRLIGH X X X X BIRLIKTE CALIG 7
BASIN(FACEBOOK, TWITER....) KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X X BIRLKTE GALIS 7
BELEDIYE KARSILIKLIISBIRLICI X X X X BIRLIKTE CALI3 7
BILIM SANAYTVE TEKNOLO
BAKANLIG KANUNEN BAGLIYZ X X X A BRUKTE GALS 10
BOLGE TSOLAR ORTAK PROJELER GELISTIRME | X X X X 3 5
DENiZ ODAS ORTAK UYELER X b X X iz 5
DIGER MESLEK ODALAR FAALIYETLERDE ORTAKLIK X X X X ine 5
EMNIVET KARSILIKLIISBIRLICI X X X X £ 5
. EREGLIDEK] EKO.NQM\'N\'N X X X X BIRLIKTE GALIS 7
ERDEMIR LOKOMOTIF]
GENG GRISIMCILER TOBBn Yasal Zorunlulugu X X X X BIRLIKTE GALIG 10
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGH KANUNEN BAGLIYIZ X X X X BIRLKTE CALIy 10
ICRA DARELERI KARSILIKLIISBIRLICI X X X X BIRLIKTE CALIY 8
SKUR KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X BRLKTE GALS 8
KADIN GRISIMCILER TOBB'un Yasal Zorunlulugu X X X X BIRLIKTE GALIS 10
KALKINMA AJANSI HIBE VE DESTEKLER X X X X BIRLKTE (AL 9
KAYMAKAM MULKi AR VE O3B YONETIMI X X X BIRLKTE GALIS 7
KGF KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X X BIRLKTE CALIS 7
KOSGEB HIBE VE DESTEKLER X b X X BRLKTE GALS 7
MAHKEMELER KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X X BIRLKTE GALIS §
MECLIS __ ODAORGAN X X X X BIRLKTE GAL 1
MDA BILGILENDIRME X X X X 5
KURULU ODA GRGANI X X X X 1
MILLET VEKILI HUKOMETLE ARAMIZDA KOPRU X b X X 7
MUHASEBECILER UYE ISLEMLER] X X X X ol 7
ODA PERSONELI ODANIN ISLEYiSii saGLAmAK | X X X X BIRLIKTE CALIG 10
ODA UYELERIMiZ VAROLUS SEBEBIMIZ X X X X X BIRLIKTE GALI3 10
ODA YONETIM KURULU VE MECLISI ODA GRGANI X X X X BRLKTE CALG 10
038 ORTAKLIK X X X X 9
RESMIDARELER KARSILIKLI ISBIRLIGI X X X X X BIRLKTE GALIS i
56K KARSILIKLI SBIRLIG X X X X BIRLIKTE GALIS 8
VL TOPLUM KURULUSLARI | FAALVETLERDE ORTAKLK X X | X LS IS i I
SIYASI PARTILER FIkIR ALIS VERISI X X X X 1 §
TEDARIKGILER KARSILIKLI ISBIRLIGI X b X X BRLKTE GALS 9
TOBB BAGLI OLUNAN BIRLIK X X X X BIRLKTE CALIS 10
ONIVERSITE KARSILIKLIISBIRLICI X X X X 7
VAL MULKi AR VE O3B YONETIMI X X X X ¢ 8
VERGI DARESI OYEISLEMLERI X X X X 1 §




7. GELECEGIN PLANLAMASI
Kurulusun Giiglii ve Zayif Yonleri

SWOT (GZFT) Analizi, incelenen kurumun, gicli ve zayif yonlerini belirlemekte, dis
cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir. Bu analiz genel
olarak kurumu, bulundugu cevrenin icinde sistematik olarak inceler. Strateji belirleme
strecinin ilk adimini olusturan SWOT (GZTF) analizi, takip eden asamalar icin kaynak
olusturmasi ve rehberlik etmesi acisindan blylk 6nem tasir.

SWOT (GZTF) analizinde, kurumun i¢ binyesinden kaynaklanan ve kontrol edebildigi
“Gucli Yonleri” ve “ Zayif Yonleri” ile dis cevrede olusan ve kurumun kontrolii disinda
gerceklesen “Firsatlar” ve “Tehditler” belirlenir ve degerlendirilir.

Gucli yonler kurumun amacglarina ulagsmasi icin yararlanabilecegi olumlu hususlar, zayif
yonler ise kurumun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle
astlmasi gereken olumsuz hususlardir. Gicgli ve zayif yonler belirlenirken kurumun
organizasyon yapisi, birimlerin gorev ve yetkileri, personel durumu, kurum kiltir, fiziksel
kaynaklar, teknolojik altyapi ve mali durum gibi konular dikkate alinir.

Firsatlar, kurumun kontroli disinda dis cevrede meydana gelen degisiklik ve
gelismelerden kuruma avantaj saglamasi muhtemel olan durumlardir. Tehditler ise yine
kurumun kontrolii disinda, dis cevrede gerceklesen ve kurumun calismalarini sekteye
ugratabilecek dis faktorlerdir. SWOT (GZFT) analizi 6zet olarak, bir kurumun kendini tanima
cabasi olup, gelisim icin cikilan yolda “Su anda neredeyiz?” sorusunun cevabini verir.

Bu dislinceden hareketle, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi “ Kurumsal SWOT Analizi”
calismasi Bilgi Hizmetleri ve Proje Miidurligl tarafindan oda organ Uyeleri ve oda personeli
ile yapilan goérismeler neticesinde gerceklestirilmistir.

Bu calismada katihmcilarin ortak aklini kullanarak, degisen cevresel trendler
dogrultusunda yaratici ve vyenilikci bir anlayisla, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin
gelecegini sekillendirecek stratejik amacg ve hedeflerine veri teskil edecek “Kdz.Eregli Ticaret
ve Sanayi Odasi Kurumsal SWOT (GZTF) Analizi” yapilmistir. Ayrica calisma kapsaminda,
katihmcilardan, kurumsal SWOT analizinden elde edilen bilgiler 1siginda, odanin kurumsal
gelisimine yonelik goriis ve oneriler alinmistir. Calismalar sonucunda hazirlanan Kdz.Eregli
Ticaret ve Sanayi Odasi SWOT (GZFT) Analizi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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GUCLU YONLER
Kdz.Eregli Tarihi Dokuya Sahip
Deniz Kenarinda kurulu ve

kalabalik bir kent olmasi
Balgedeki Yiksek Ekonomik

Potansiyel

Eregli Demir Celik Fabrikalannin
varhig

Liman ve Tersaneler Balgesinin

varhg

ilgede 22 Banka Subesi ve bir gok
Gligld Markanin Bayisi olmasi

Vizyonumuz

Kdz.Eregli'nin kiiresel Olgcekte markalasmasi ve Uyelerimizin kiresel

KETSO PEST ANALIzi

G -

Erdemirin Ozellestirilmesine

haziriksiz yakalanilmasi
Var olan Ekonomik Gicin

Organize Edilememesi

Demir Yolununun Bulunmamasi

Limanlarin ve Tersaneler

Turizm Potansiyelinin gelisme

aglk olmasi
Sanayi Bolgesi olmasi ve

gelistirilebilecek yan sanayi

BED 'ne hagh Fakilte ve Meslek
Yaksek Okullarinin bulunmasi ve
yeni Fakiltelerin kurulmasinin
planlanmasi

Cografi konum itibariyle , Ulkenin
sanayi Uretim merkezlerine ve

Bdlgesinin Rantabl kullanilmamasi hammadde kaynaklarina yakinlig

Bélgedeki Planh biyime ve 2.

Arazi yapisinin Daglik ve Engebeli  Organize Sanayi Bélgesinin

olmasi

Havaalani olmamas
Deniz tagimaciliginin yaygin
olmamas

kurulma ¢alismalan

Filyos Endiistri Bdlgesi Projesi
Bdlgedeki issizlik sorunu ve Gag
durumu

Segilmis Siyasi ve Sivil toplum
kuruluglarn birbirleriyle diyolog
eksiklikleri buna bagl olarak
meveut ekonomik glicimiziin
sebepsiz yere yok edilmesi
Dinyanin Celik Krizlerinden
yéremizin dogrudan
etkilenmesinden dolay bilhassa
bankalar ile yasanan finansman
sorunlan

Bolgedeki firmalarin imalat
sektdrinden ziyade
perakendecilik sektdriine
yonelmesi

rekabet gliclini

arttirarak, ticari ve sinayi alanlarda kalici ve koklii yontemleri ortaya koyarak, cagdas, kaliteli

ve yeniliklerde 6ncilik eden kurum olmaktir.

Misyonumuz

Uye menfaatlerini gdzeten, ilce kalkinmasi adina lobicilik faaliyetleri yapan ,lyelerine ihtiyag

olan konularda egitim ve danismanlik hizmet veren,nitelikli personeliile toplumsal anlamda

da katma deger yaratan bir sivil toplum kurulusudur.

7.3. Stratejik Ana Temalar

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasi gerek Uyelerine yonelik yaptigi ankette gerekse Oda

yonetim kurulunun ortak gorisiyle asagidaki alanlari ana strateji alanlari olarak belirlemistir.

Bu alanlar Odanin hem vizyonuna ve hem de misyonuna uygundur. SWOT analizi gézden
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gecirilmis eksik hissedilen ya da gelecekte tehdit olusturabilecek konularin 6nceden
yapilacak planlama ile avantaja donistiriilmesi hedeflenmektedir. Odanin misyonu geregi
oda hizmetlerinin Gyeler tarafindan da bilinmesi gerekmektedir. Ayni zamanda oda
hizmetlerinde kalitenin artirilmasi yine Odanin misyonunun bir geregidir. Bunlar icin;

KETSO 2014-2017 Yillari Stratejik Planlama igin U¢ Ana Tema Belirlemistir:

1-KURUMSALLASMA DONGUSUNUN TAMAMLANMASI
2-UYE MUTLULUGUNU SAGLAMAK VE SUREKLI iYILESTIRMEK

3-ILCENIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK LOBICiLIK FAALIYETLERININ
GELISTIRILMESI

7.4.Stratejik Planlama Takvimi
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7.4.Stratejik Planlama Yonetmeligi

Stratejik planlama Tirkiye'de kamu mali yonetimi ve kamu ydnetimi
reformunun basvurdugu temel donlisiim araclarindan birisi olarak glindeme
gelmis, sorunlarin ¢éziiminde kullanilmasi gereken bir ydontem olarak ortaya
konulmustur. Bu gelisme dogrultusunda, yasal diizenlemelerde stratejik
planlamaya ydnetimin temel araglarindan biri olarak yer verilmistir. S6z konusu
yasal dizenlemelerden 10/12/2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamuda stratejik planlama uygulamasinin
yasal alt yapisi olusturulmustur. Kanun, dizenleyici ve denetleyici kurumlar
harig olmak lizere, merkezi idareye bagh tim kamu kurum kuruluglari ile
mabhalli idarelere stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmis ve diizenleyici
ve denetleyici kurumlar disindaki tim kamu kurum ve kuruluslarini 2010 yilina
kadar stratejik plan hazirlamakla ytkimlendirmistir.

7.5.Neler Yaptik?

» Stratejik Planlama Ekibimizi Kurduk.

» Stratejik Planlama Takvimizi Yaptik.

» Paydaslarimizi Belirledik.
Dis Paydaslarimizi Swot Analizi Anketi Yaptik.
I¢c Paydas Calistayimizi Gergeklestirdik
Eredli TSO Igin SWOT Analizi Yaptik
Vizyonumuzu Belirledik
Misyonumuzu Belirledik

Swot Analizinden Ana ve Alt Stratejiler Turettik

>

>

>

>

>

>

» Stratejilerden Performans Gostergeleri Belirledik
> Performans Gostergelerinden Stratejik Faaliyetler Turettik
> Stratejik Faaliyetleri Blitceledik ve Sorumlu Belirledik

» Stratejik Planimizi Yayinladik

> Slre¢ Semalarimizi (Kaplumbada) Olusturduk

> SPIK'lerden Hareketle Bdliim Faaliyet Planlarimizi Hazirladik
>

Hedef ve Faaliyetlerimizi Akreditasyon Komitesi ve YGG'de izlemeye Basladik



7.6.Stratejik Planlama Ekibi

Yasar TETIKER
Yonetim Kurulu Baskani

M.Remzi ALIM Hasan YAVUZ
Meclis Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi

e

Gundiz ACAR Ercan SOYLU
Genel Sekreter/ Sanayi Birimi
Akreditasyon Sorumlusu/KYT
Sorumlusu
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