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1. GIRIS

Sanayi devrimini yapan Ulkelerde is¢i ve isverenlerin orgitlendigi gorilmektedir. Bu
dénemden baslayip giinimiize dek bu 6érgiitlenmeler geliserek devam etmistir. Ozellikle is hayatinin
karmasik hale gelmesi ve ticaret erbabinin mesleki dayanisma dirtiisi Ticaret ve Sanayi odalarinin
kurulmasinda etkili olmustur. Kamu Hukuku da bu 6rgitlenmelerin yasal zeminini hazirlamistir.
Yapilan dizenleme ile bu olusumlari Kamu Kurumu niteliginde meslek kuruluslari olarak
adlandirmistir. Anayasaya gore, bu kuruluslar;

“

. Belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigi ve gliveni hakim kilmak lizere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi liyeleri
tarafindan kanunda gésterilen usullere gére yargi gézetimialtinda, gizlioyla secilen kamu tiizel
kisilikleridir.”

Turkiye’de 1879 da kurulan ilk oda olan Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasini diger odalarin kurulmasi
takip etmistir. Kdz./ Eregli Ticaret Odasi Turkiye’nin ilk odalarindan biridir. 1894’de Kastamonu vilayeti
salnamesinde Eregli Ticaret ve Ziraat Odasi olarak kurulmustur. Daha sonra faaliyetine ara verilen Eregli
Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu 1970’li yillarda miimkiin olmustur.Kuruldugu glinden bu gline hep
uyelerinin ortak faydalari icin hizmet yiriiten ETSO, temel stratejilere dayali olarak hareket etmektedir.
Stratejiyi hedeflere ulasmak icin 6nemli bir ara¢ olarak goren Odamiz, amaglarina ulasabilmek igin
uygulama planlarini da beraberinde hazirlamaktadir.

ETSO bir taraftan ekonomik stratejiler gelistirirken diger yanda icinde bulundugu toplum degerlerini
de gbz oniinde bulundurmaktadir. ETSO bulundugu kente bircok sosyal destek vererek sosyal
sorumlulugunu gelistirmektedir. Gegcmisten giiniimiize tlim ekonomik ve sosyal gelisimi hedefleyen ve
gerceklestirilen bu faaliyetlerin bu stratejik planla daha da 6ngorilebilir ve 6lcllebilir sekilde yerine
getirilmesi hedeflenmektedir. Bunun igin bu planla somut ve gergeklestirilebilir hedefler belirlenmis ve
maliyet tahminleri olusturulmustur.

2018-2021 donemini kapsayan bu plan, Kdz.Eregli ekonomisi ve is hacmi oldukca iyi analiz edilerek
hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda Odamizin tecriibe birikimi de etkili olmustur. Gegmisten elde
edilen veriler aslinda Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin lyelerine bircok deger kattigini
gostermektedir. Bu verilerden yararlanarak bu Stratejik Planla gelecegi tahmin ve planlamasini yapmis
bulunmaktayiz. Bu planla temel ve 6lgilebilir kriterlerle mevcut durumumuzu analiz ederek zayif ve
ustln yonlerimizi ortaya koymus olduk. Boylece tehdit ve firsat degerlendirmelerini daha iyi yapabilmeyi
sagladik. Tim bu faaliyetleri yaparken hizmette kalite anlayisini on plana ¢ikarmis bulunmaktayiz.
Kalitenin tek tarafli bir standart olmadigindan hareketle tim Gyelerimizin beklenti ve memnuniyet
derecesi bu planin yapilmasinda rehberlik etmistir.



Hazirlanan stratejik plan;

e Gergekgi planlamayadayali

e Olcilebilir sonuglariolan

e Kaliteyi esasalan

e Mali disiplinikoruyan

e Uye odakli

e isbirligi ve katiimci yaklasima sahiptir.

Bu plan temelde sekiz boliimden olusmaktadir; birinci, ikinci, Gglinci ve dérdiinci bélimde Kdz.
Eregli’nin genel ekonomik ve cografi 6zelikleri, mevcut sektor analizi verilmis ayni zamanda Odamizin da

mevcut durum analizi yapilmistir.

Stratejik planlama gerekgesi besinci béliimde ele alinmis bir sonraki béliimde ise paydas analizi

yapilmigtir.

Yedinci ve sekizinci bollimde ise Odamizin giiglii ve zayif yonleri ele alinmis, temel ilkeler, misyon
vizyon ilkeleri belirtilerek 2018-2021 yillarini kapsayan dort yillik Stratejik Planin temel amag, hedef ve

maliyet bilgileri sunulmustur.

2. GENEL DURUM

2.1. Kdz.Eregli’'nin Tarihgesi

Anadolu’nun Kuzey Batisi’'nda Karadeniz kiyi yerlesmesi olan Karadeniz Eregli, Anadolu’nun diger
bolgeleri gibi tarihgi ve arkeologlarin yogun ilgisini ¢ekmemistir. Karadeniz Eregli'nin tarihi ile ilgili
yayinlarda, Antikgag tarihgi ve cografyacilarinin efsanelerle karismis anlatimlarinin etkisi gorulir.
Glinimizde arastirmaci ve tarihgilerimiz Karadeniz Eregli ile ilgili bilgiler verirlerken bu nedenlerden
dolayl bilimsel izahlardan uzaklasmislardir. Antikcag kaynaklarinin efsanelerle ve Helen yayilma
ideolojileriyle karismis tarihsel degerlendirmeleri, Karadeniz Eregli arastirmacilarini yanilgiya distiren en
bliyik tuzak olmustur. Bugiine Kadar Karadeniz Eregli tarihi hakkinda kronolojik siralama yapilmadigi icin
tarihgiler Karadeniz Eregli hakkinda degisik tarihi anlatimlarda bulunmuslardir. Karadeniz Eregli'nin
kurulus tarihi tarihgiler tarafindan antik kaynaklarin etkisiyle M.0. 550 yili olarak séylenmisse de, 1930’Lu
yillarda Hitit yazitlarinin okunmasi sonucunda bu tarihlemenin gercegi  yansitmadigi ortaya ¢ikmistir.

1990'h yillardan sonra Karadeniz Eregli’de tesadiifen bulunmus bazi tarihi eser pargalari Karadeniz
Eregli tarihinin M.O. 550 yillarindan daha ge¢ dénemlerde basladigini desteklemistir. Ayrica tarihgilerin
sadece Karadeniz Eregli kent merkezinden elde edilen veriler 1siginda hareket etmesi, Karadeniz Eregli
tarihi hakkinda net sonuglara ulasilmasina engel olmustur. M.0. 550 yilindan yaklasik 2000 yil geride,



M.O. 2500’1ii yillarda Karadeniz Eregli ve ¢evresinde yerlesmelerin oldugu yapilan arkeolojik arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte bilimsel arastirmalarin artmasi sonucunda Karadeniz Eregli,
efsaneler ile karismis tarihinden kurtulacaktir. Karadeniz Eregli tarihini M.0. 2500’1ii yillardan baslatmak,
arastirmacilar icin bir isik ve tesvik olacaktir.Hazirlanan bu yayini bugtine kadar ki tim tarih arastirma ve
yayinlarindan ayiran en énemli 6zellik ilk kez Karadeniz Eregli tarihinin M.0O. 2500°li yillardan

baslatiimasidir.

2.2. Kdz.Eregli’de Sanayi ve Ticaretin Tarihgesi

Eregli ilcesi, gecimi tarima ve balik¢iliga dayali sirin bir sahil kasabasi iken, 1829 yilinda kémdiriin
bulunmasi, 1848 yilinda isletilmeye baslanmasi, kurulus ¢alismalari 1962 yilinda baslayan Eregli Demir ve
Celik Fabrikasinin 1965 yilinda faaliyete gecmesi ile 6nemli bir sanayi ve ticaret sehri olmustur.

ilgenin calisma hayatina, Tiirkiye Taskdmiirii Kurumu ve Ulkemizin tek yassi ¢elik mamul diretimini
yapan Erdemir T.A.S. yon vermistir. Bunlara bagli yan sanayi kuruluslari her gegen giin yeni istihdamlar
yaratilmasina neden olmaktadir. 2005 yilinda kurulusuna baslanilan yeni tersaneler bdlgesi ve son
asamaya gelen OSB bunlarin en 6nemlileridir. Erdemir Griinlerinin deniz ve karayolu ile tasinmasi ilgeyi
tasima sektori icin de cazibe merkezi haline getirmistir. Ancak, karayolu ve limanlarimiz yeterli diizey ve
kapasitede degildir. 1.0SB. faaliyete gegmeden 2.ye ihtiya¢ duyulmasiilcenin ne derece hizla gelistiginin
gostergesidir.

Yiiksek gelir diizeyi otomotiv sektoriini ilgeye cekmis ve 20’ye yakin satis bayisiyle bolgenin pazari
durumuna getirmistir. Bankacilik faaliyeti de ayni nedenle karli bir sektér olarak bilylimeye devam
etmektedir. Gelir diizeyindeki bu yiikselis, sendika, dernek, vakiflar ile hemen her gesit sivil toplum

orgltinin kurulu oldugu ilgede sosyal yasantiya da ivme kazandirmaktadir.

Ulkemizin Yassi Celik ihtiyacinin % 40’ ni Karsilayan 4 Km2 alana yerlesik 4.000.000 ton/yil
kapasiteli 6.300 calisani ile Erdemir, 244.620 ton/yil Giretimi ve 1220 calisani ile TTK. Armutguk isletmesi,
300.000 ton/yil kapasiteli 704 calisani ile 2008 yilinda 120.000 ton taskomir(i Gretimi yapan Hema
Endistri A.S. Kandilli Taskdmiirii isletmesi, su anda alt yapisi tamamlanarak 8 fabrika 320 calisani ile
faaliyet veren, tamami faaliyete gectiginde 50 sanayi kurulusu ile 4000 kisi istihdam edilecek olan OSB
yaninda, iki kiiglik sanayi sitesindeki 1550 bagimsiz béliim ve TSO. kayitli Kapasite raporlu 116 sanayi ve
imalatgl kurulusu ekonomik hayatin temelini olusturmakta, bununla birlikte tarimsal faaliyet olarak
11.000 ton/yil findik, 400 ton/yil cilek, yaklasik olarak ilcede kayitli 19 adet trol-girgir, 256 adet ag, olta
vb. (12 m alti) olmak lizere toplam 275 adet balikgi teknesi ile balikgilik yapiimaktadir. ilce sinirlari iginde
1 balik¢i barinagi bulunmaktadir.

Kokl sanayi kuruluslar ilcenin ticaret hayatini gelistirdigi oranda sosyal yasantisini da olumlu
yonde etkilemistir. 2 sendika subesi, 9’u memur sendikasi olmak tizere 11 sendika temsilciligi, aralarinda



uluslar arasi kuruluslarla irtibath sivil toplum kuruluglarinin yer aldigi 200’{in lizerinde dernekle birlikte
bir cok yerel gazete ve dergi, 3 radyo, 2 TV, 2 sinema, gerek spor kuliipleri ve gerekse okullarda Atletizm,
Bric, Bisiklet, Basketbol, Badminton, Bilardo, Boks, Giires, Futbol, Masa Tenisi, Tenis, Satrang, Tekvando,
voleybol, Karate, Yelken ve Yiizme dalinda yiritilen spor faaliyetleri, tiyatro, kurtulus giinii ve yilda iki
kez yapilan festival etkinlikleri ilgenin sosyal yasantisina katki yapan faaliyetlerdir.

ilge Halk Kiitiiphanesi 24.515 kitap kapasitesiyle hizmet vermekte olup, ilcede 20 Kitapevi faaliyet

gostermektedir.

50 Kapasiteli Kiz Yetistirme Yurdunda 13 -18-yas ve (st kiz ¢ocuguna, 55 Yatak Kapasiteli

Huzurevinde ise yashlara hizmet verilmektedir.

2.3. KDZ EREGLI EGiTiM, KULTUR DURUMU;

2017 yili itibariyle ilgemizde Okuryazarlik durumu % 91, 12’dir. ilge Halk Kiitiiphanesi’'ne kayitli
31.157 kitap, 1.347 kayith iye ile 21.787 okuyucuya hizmet vermistir. ilcemizde ilgemiz Halk Egitim
Merkezi tarafindan 2017 yilinda 121 (95'i Kadin 26’si Erkek) kursiyere egitim verilerek Okur-Yazarlk

belgesi verilmistir.
TEMEL EGiTiM (iLKOKUL/ORTAOKUL):

ilcemizde resmi/6zel 70 ilkokulda 9.830 &grenci ile 33 ortaokulda 11.081 ortaokul dgrencisi
ogrenim gormektedir. Tagimali ilkokul ve ortaokulda 2.897 6grenci 156 yerlesim yerinden 27 merkezi
okula, Ozel Egitimde 319 6grenci 34 yerlesim yerinden 17 merkezi okula tasinmakta olup 2897 6 grenciye
yemek verilmektedir. ilkégretimde okullasma orani ilgemizde %100’ diir

Ortadgretim:

ilcemizde 17 (4'ii 6zel), belde ve kéylerde 5 olmak {izere 24 adet ortadgretim kurumunda, 546
sinifta toplam 10.391 égrenciye egitim 6gretim hizmeti verilmektedir. ilgemizde 1 Fen Lisesi, 8 Anadolu
Lisesi, 9 Meslek Lisesi, 40zel Lise, 2 Ozel Egitim Okulu mevcuttur. Tasimal Ortadgretim Uygulamasi
kapsaminda 17 tasima merkezi Ortadgretim Okuluna 134 tasima hattindan toplam 2.245 6grenci
tasinmakta olup; 2,245 6grenciye 6gle yemegi verilmektedir. Ortadgretimde okullasma orani ilgemizde
%100’ dir.

Yiiksek Okullar:

-Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’ne bagli Egitim Fakiiltesi; 1997 yilinda Egitim-Ogretim
faaliyetine baslamis olup, faaliyetlerini Eyliil 1998 tarihine kadar bir ilkégretim binasinda misafir olarak
siirdiiren Fakilte’nin ilkégretim Bolimi Egitim-Ogretim hizmetini Haci Kadri Yilmaz tarafindan yaptirilan
Doruk Mevkiindeki ana binada siirdirmektedir. Ayrica Egitim Vakfi tarafindan bagislanan ve iki bloktan

olusan binanin bir blogunda Tiirkce Egitimi Bolimu, Ozel Egitim Bolimi ve Egitim Bilimleri B&1imd ile



Egitim—Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup diger blogunda ise Denizcilik Fakiiltesi, Meslek
Yiiksekokulu ve bu sene agilan Turizm Fakiiltesi Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir.

Fakilte’” de 2017-2018 yilinda Lisans diizeyinde 1.7240 kiz ve 755'i erkek olmak Uzere toplam
2.479 6grenci bulunmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne bagli olarak, Temel Egitim Bélimii’nde
23, Egitim Bilimleri Bolim{i’'nde 133, Matematik ve Fen Bilimleri Bolimi’nde 136, Sosyal ve Tiirkge
Egitimi Bolimi’'nde 23 olmak lzere Yiiksek Lisans programlarinda toplam 315 6grenci 6grenim
gormektedir.

3 Profesor,139 Dogent, 37 Yardimci Dogent olmak iizere toplam 53 Ogretim Uyesi, 2 Okutman, 19
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 74 Akademik personel gorev yapmaktadir. Fakiilte’nin idari
kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri,2 Sef Vekili, 9 Bilgisayar isletmeni, 4 Teknisyen

Eregli Egitim Fakiltesi'nde bugiin itibariyle 21 Lisans Dersligi, 2 Yiksek Lisans Dersligi, 2
Kitlphane, 1 Fen Bilgisi, 1 Fizik, 1 Kimya-Biyoloji ve 2 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Konferans Salonu, 1 Et(it
Merkezi, 1 Etkinlik Sinifi, 2 6grenci kantini, 2 6grenci-personel yemekhanesi, 1 Kapali Spor Salonu ile agik
spor alani bulunmaktadir.

-CEMIZDEKI RESMi/OZEL OKUL, DERSLIK, SINIF, OGRETIM VE OGRENCI SAYILARI

. Sinif .
: Okul Derslik Normal IKili
Okul Tur Sayisi Sayisi g;:':l Ogretim | Ogretim Frick iz | Toplam
.‘1. -:‘“a--‘."'; - -
e Aszsmil g 142 62 5 1373 1242 | 2615
Okullan lkcolcul-
§ Mistalal
Ilkokullar 70 479 678 66 - 4930 HES80 | 9830
Ortaokullar | 33 419 499 51 2 D398 P483 | 11081
Liseler 24 413 346 25 0 238 D153 | 105391
Toplam 195 1410 1863 184 11 171539 |16738| 33917
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2.4. iklim ve CografiKonum

ilgemizin iklimi Karadeniz'e 6zgii ihman iklim 6zelligi tasimaktadir. Yazlari ok sicak olmaz. Kurak
da degildir. Is1 35 dereceyi ge¢mez. Kis aylarinda 1si ortalama 10 derecenin altina inmez. Yaz ile kig

arasindaki isi farki 15 derece civarindadir. Giindiiz ve gece arasindaki
1si farki da ortalama 5 derecedir. Yillik ortalama nem orani ise %75 dolayindadir.

Eregli bol yagis Alan bir bolge icindedir. Yillik ortalama yagis miktari kilometrekareye

Kilogram’dir, ortalama yagisli glin sayisi 157 giindiir.

ilgenin kuzey kesiminin yiiksek bir sirtla kapli olmasi, sadece limani degil; tim olarak kenti de Yildiz
ve Poyraz rlizgarlarindan korumaktadir. Eregli'de yillik ortalamaisi, 13.7 derecedir. Yilda 22 glin don olay:
gozlenmektedir. Don Olayinin gozlendigi aylar, Ocak ve Subat'tir. Yilin en soguk aylari bu aylardir. En
soguk ay olan Ocak ayinin i1si ortalamasi 6 derecedir. Kar devaml yagmaz. Eregli'nin yillik ortalama karli

glin sayisi 6.5 glinddr.

lceye Ocak, Subat ve Mart aylarinda genellikle Kuzey riizgarlari hakimdir. ilgede ortalama riizgar
hizi 8.8 m/sn.'dir. Nisan ve Mayis aylarinda hava ¢ok durgundur. Bu aylar en riizgarsiz aylardir. Sadece

geceleri karadan denize Kesisleme denen hafif riizgar eser.

Haziran, Temmuz ve Agustos aylari ilgenin en sicak aylaridir. En sicak ay olan Temmuz ayi
ortalamasi 21 derecedir. Bu aylar ayni zamanda ilgenin en kurak aylaridir. Eylil ayinda Karayel, Poyraz,
Lodos gibi degisik riizgarlar eser. Ekim-Kasim aylarinda ilceye Karayel ve Lodos hakim olur. Bu aylarda ¢ok
yagmur yagar. Bati rlizgarlari; Karayel ve Lodos yagmur, Kuzey riizgarlari ; Yildiz ve Poyraz kar

getirir. Mart sonunda yagis biter.

ilcede yilda ortalama agik giin sayisi 62, ortalama sisli giin sayisi 12, ortalama bulutlu giin sayisi
207, ortalama kapali giin sayisi 95, ortalama dolulu glin sayisi 0.5, ortalama kiragili giin sayisi 10,ortalama

toprak sicakligi 16 derece, yerel ortalama yaygin basing 1.015.4 mb. dolaylarindadir.

Kdz.Eregli bagh bulundugu Zonguldak ilinin bati ucunda, 41 derece 51 dakika kuzey enlemi ile 31
derece 25 dakika dogu boylaminda yer almaktadir. Karadeniz, ilgenin kuzey ve kuzeybatisindadir. ilgenin
dogusunda Zonguldak merkez ilge ile Devrek ilgesi, Giineyinde ise Bolu ilinin Akgakoca ve Yigilca ile

Zonguldak ilinin Alapl ilcesi bulunmaktadir.

Eregli, 782 kilometrekarelik (73.008 hektar) yiizélglimii ile Zonguldak'in en biyk ilgesidir. Bat
Karadeniz'in sahile dik yamaglarla inen dogal yapisi, Eregli'ye hakimdir. Yiikseklikleri 200-250 metre
arasinda degisen tepeler, ilcenin genel goriintisi icinde 6ne ¢ikmaktadir. Eregli - Alapl arasindaki
kesintisiz tepeler Eregli'nin dnemli bir 6zelligidir. Arazi, genel olarak, daglik ve engebelidir. Yer yer derin
vadilerle kesilen arazi, Zonguldak'a dogru yiikselmeye baglar. il sinirlari igindeki yiikselti, 2000 metreyi
gecmez. ilcede biiylik ova ve yayla yoktur.Eregli, il genelinin aksine, %0-10 egimi ile sinai kentlesmeye

cok elverisli bir yapidadir.
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2.5. Ulagim

istanbul'a 268 km, izmir'e 664 km, Ankara'ya 331 km, Antalya'ya 759 km mesafede bulunan
Zonguldak'tan 46 km'lik mesafede bulunan Eregli'ye sehir merkezinden kalkan vasitalar ile de rahatlikla
ulasabilirsiniz.

Zonguldak

46 Eregli

47 84 Caycuma

46 68 33 Devrek

45 93 20 21 Gokgebey

5 41 39 51 47 Kozlu

59 17 95 72 102 57 Alapl

Tablo 1. Zonguldakve ilgelerinin Birbirlerine Uzakliklari

2.6. Turizm

Eregli, Erdemir ile Kandilli' deki kom{r isletmelerinin varligi nedeniyle, bir agir sanayi kenti olarak
taninmaktadir. Su var ki, Karadeniz cografyasi igindeki seckin yeri ve sahip oldugu dogal giizellikler, antik
eserler ve rafting-tracking parkurlari ile turizme de elverislidir.

Romalilar déneminde gizli kilise olarak kullanilan magaralar, il Turizm miidiirligii tarafindan inang
turizmi kapsamina alinmistir. Giiliic irmaginin olusturdugu 35 kilometrelik dogal parkur, rafting igin
ozellikle Ginesli cevresindeki selalelerle bezeli Kara parkuru da tracking icin; gézde mekanlardir.
Kilometrelerce uzanan dogal plajlar, Eregli belediyesinin 10. Kilometre’de bir marina kurma ¢abalari ile de
birleserek kiyi turizmi icin seckin bir alt yapi olusturmaktadir. Bunlara; Kelesler Otel, Azim Otel, Elif Otel,
Etas Otel, Eken Otel ve Ahos Otel gibi konaklama tesislerini de eklemek miimkiindiir. 6 yildan beri yapilan

Eregli Osmanli Cilegi Kiiltlr Festivali, ilgenin turizm agisindan da taninmasinda etkin bir rol oynamaktadir.

Eregli'nin Giinesli beldesi civarindaki "Giinesli Selaleleri" ile Alayurt ve Golevic magaralar ozellikle
doga ylriyisi tutkunlarinin mutlaka gormeleri gereken yerlerdir.Bunun disinda Eregli' nin Ayazama
mevkiindeki Yunan Mitolojisine konu olan tinli Cehennemagzi Magaralari tarih tutkunlarinin
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vazgecemeyecekleri bir mekan olma 6zelligini korumaktadir.Denilebilir ki, Eregli, turizm agisindan da
ilging bir kiy kentidir. ilcenin dogal giizelliklerinin daha iyi tanitilmasi ve altyapi olanaklarinin genislemesi
ile, ilce, agir sanayi ile turizmi i¢-ice sokabilen ender kiyi kentlerinden birisi olmaya adaydir.

Giinegsli Selaleleri

Glinesli selaleleri, Asagikayalidere ve Yukarikayalidere mevkilerindedir. Selaleler, Glillic iIrmaginin
dogal parkuru icinde yer almaktadir.

Alayurt Magaralari

Alayurt magaralari; Eregli'yve bagli Yazicilar kéyii sinirlari icindedir. ileri ufakli 30 civarindaki
magaraya ancak yiriyerek ulasmak mimkiinddr. Eregli-Devrek karayolu kullanilarak kat edilen 18
kilometreden sonra siirdiirilecek 4 kilometrelik bir yiirlylsle magaralara ulasilabilir.

Golevi¢c Magaralari

Golevig magaralari; Eregli'ye bagl Siileymanbeyler kdyi sinirlari igindedir. Ayni adi tagiyan
mahallenin sirtlarinda bulunan magaralardaki antik donemlerden kalma duvar cizimleri, arkeologlarinda
ilgisini cekmektedir. Magaralarin hemen yaninda yer alan Golevig selalesi goriilmeye deger bir dogal

glizellik olusturmaktadir.

Cehennemagzi Magaralari ve Herkiil

Karadeniz Eregli, sadece tarihi M.6. 2500 yillarina uzanan gok eski bir kent degildir; Eregli, ayni
zamanda, Anadolu uygarliklarinin, binlerce yila yayilan bir kesisme noktasindadir da. O kadar ki, Yunan

mitolojisinin en ¢arpici olaylarinin yasandigi kentler arasinda Eregli'de vardir.

Hemeros, Uinlii eseri ilayadada, Eregli'yi de icine alan Zonguldak kiyilarinin (inlii Troya (Truva)
savaslarina (M.6. 1200) katilan gondlli Anadolu askerlerine de yurt oldugunu anlatir.

Yunan mitolojisinin en ¢arpici 6ykilerinden olan Herkiil'lin (Herakles) Cehennemin kapisini

bekleyen (¢ basli canavar kopek Kerberos'u yakalamasi 6ykiisi de Eregli'de gecmektedir.

Yunan mitolojisine gore, Cehennemagzi Eregli'dedir. Bu mitolojik agiklamadan binlerce yil sonra,
1829'da yanan taslarin ya da maden komiiriiniin Eregli'de bulunmasi cehennem ¢agrisimi agisindan

ilginctir!..

Eregli, adini Herkiil'den almustir.
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Heracles'in éluler Ulkesi'ne indigi zaman karsisina gikan Kerberos ise éliiler ilkesinin bekgisidir.
Yasayanlarin iceri girmesini engeller, 6li ruhlarin da disari ¢lkmasina izin vermez. Herkiil, Kerberos'u
yery(ziine ¢ikardiginda salyasinin topraga distiigl yerlerde zehirli bir bitki olan Akonit (hashas) yetismeye
basladigi sdylenir. Kimileri bu otu Kaplanbogan olarak isimlendirir. Ancak Olimpos tanrilari Athena ve
Hermeias, Hades'ten galdiklari goriinmezlik maskini Herakles'e vererek oliiler {ilkesi'ne gériinmeden
girmesini saglarlar. (Acheron vadisinde yapilan kagak kazilar sonucunda insan yiiziine oturan mermer bir
mask bulundugu anlatilir. Bu maskin 1980'li yillara kadar Karadeniz Eregli'de yasli bir vatandasin evinde

bulundugu anlatilir.) Olimpos tanrilari diinyayi béliistiigiinde Homeros, ilyada'da su satirlara yer verir.

Posedion konusur; "Dlinya lice boliindi, Gglimiz de aldik payimizi, kura ¢ekildi, képUkli deniz
diistl bana.. Sisli karanliklar Glkesi diistli Hades'in payina.."

Hades, oliiler Glkesinin tanrisidir. ismi gériinmez anlamina gelir. Hades, Glkesinden hicbir zaman
disari cikmaz ve diger tanrilar gibi eglencelere katilmaz. Yalniz yilda bir saghgini kontrol ettirmek icin
Olimpos dagina Paian tanriya gider... Argonautlar seferine katilan yari tanri Heracles, Acheron'a
geldiginde; Theseus'u kurtarmak icin 6liler iilkesine girer ve arkadasini kurtararak Kerberosu da
yeryuziine ¢ikarir. Homeros'tan yaklasik yiiz yil sonra diinyaya gelen (M6.8.yy) antikcagin ilk sairi Hesiodos
ise Kerberos'u; "Ekidna azgin bir canavar daha dogurmus, Adi dile alinmaz Kerberos'u Hades'in o tung
sesli, elli basl O aman vermez yirtici kopegini" diye anlatir.

Konaklama

Ilcemizde merkezinde biradet 4 yildizli olmak {izere toplam 13 adet otel vardir.
Buylik Anadolu Eregli Otel ¥ % % %
Kelesler Park Otel % %%
Grand Ahos Otel % % %
HotelGrandEregliv % %
Hir Otel %% %
Azim Otel %%
Etas Otel %%
Eken Otel %
Elif Otel
Otel Yildirim

Hotel Stad

Kdz.Eregli Ogretmenevi
Onder Otel
Orman isletmesi Misafirhanes
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Uzun Mehmet

Son on yilda Uzerinde yogunlasan konulardan biri Uzun Mehmet'tir. Bir ¢ok yazida tas komuriiniin
bulunusu ile ilgili Uzun Mehmet adi vardir. Bir ogunda da bilirsiz bir durum yansitilmaktadir. Bu konuda
Abdullah Cemal tarafindan yazilan 1922 tarihli “Zonguldak Sancagi” adli kitap, bolge sosyo-iktisadi
yapisina iliskin bilgileri veren ilk kitap olma 6zelligine sahiptir. Eser Osmanlicadir ve Erol Catma tarafindan

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bu esere gore Bahriye Nezareti askerlere komiir parcalarini gosterir. Kendi memleketlerine
gidince bu siyah taslari aramalarini syler. Bu konuda sansli olan Uzun Mehmet'tir ve bdylece Tiirkiye'de
Maden komirinin ilk olarak ortaya ¢ikisi 1829 sonbaharinda olmustur. Uzun Mehmet bes bin kurus 6diil
ve altiyliz kurus maasla taltif edilir. Ancak maden komiriini ilk bulan Uzun Mehmet bu siyah tasin ilk
sehidi de olur.

1829 Yilinda Eregli’nin Kestaneci Mahallesi'nde yasayan Uzun Mehmet, Tiirkiye sanayisinin ve
bugiin Zonguldak halkinin baslica ekonomisini olusturan Taskémiirlini Eregli’de Koseagzi bolgesinde
bulmustur. Her yil 8 Kasim’da Kestaneci Mahallesi’nde anma téreni yapilir.
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Osmanli Cilegi

Cilek ile ilgili ilk bilgiler M.S. 23 — 79 yillari arasinda yasayan botanikgi Tillius tarafindan aktarilir.
Cilek, Fransa'da gelisir ve sonraki yillarda kiltiirel degerini artirmaya baslar. Karadeniz Eregli'ye 6zgl
Osmanli gilegi ise krallarin yiyecegi ve icecegi olarak da adlandirilir. ilk olarak 1920'li yillarda Karadeniz
Eregli'de ekimine baslanmistir. istanbul bélgesinden bu yillarda Karadeniz Eregli'ye getirilen gilek, yerli
kiltir olan diger cilek ile etkilesim siirecine girmis ve ortaya Osmanli gilegi denen nazik ve aromali bir
cilek gtkmistir.

1930 yilinda Tiirkiye'nin devlet tarafindan kredilendirilen ilk konserve fabrikasi Osmanli gileginin
yogunlagmasi ile birlikte Karadeniz Eregli'de kurulur. 1960 'l yillarda Karadeniz Eregli'de Osmanli gilegi
uretimi had safhaya ulasir ve iilke genelinde adini duyurur. Osmanli gileginden yapilan likor Turkiye
Devleti tarafindan sadece Avrupa' nin zengin sofralarinda kullaniimak Gzere ihrag edilmeye baslanir.
Osmanli gileginin tretimi 1960'l yillardan sonra biytik bir gerileme siirecine girer.

1985'li yillari gelindiginde Osmanli gilegi neredeyse kaybolmaya yiiz tutmustur. 1994 yilindan
sonra belediye tarafindan desteklenen Osmanli gilegi Ureticilerine Ucretsiz gilek tohumu verilir ve yine
belediye tarafindan kurulan seralarda fide yetistiriimeye baslanir. Bugiin Karadeniz Eregli'de halen 500'i
askin aile Osmanli gilegi Giretiminden gegimini saglamaktadir.

Mevsim normallerinde, Haziran ayi baslarinda ilk meyvesini vermeye baslayan Osmanli cilegi,
haziran ayi sonuna dogru artik meyve vermez. Hassas bir yapiya sahip oldugundan ¢ok biyik ilgi isteyen
Osmanli cilegi Ureticileri tarafindan sabahin erken saatlerinde

Zedelenmeden toplanir ve 1 — 2 saat icerisinde hemen satisa ¢ikarilir. Toplanan gilegin agik
havadaki 6mri sadece 15 — 20 saat oldugundan hemen tlketilmesi gerekmektedir.
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Elpek Bezi

Dokumacilik, Anadolu'nun kiiltiirel zenginlikleri arasinda 6nemli yeri olan ve yoresel 6zellikler
gosteren 6zglin bir el sanatidir. Karadeniz Eregli'nin (inlii Elpek Bezi de bu sanatin en naif 6rneklerinden

biri olarak keten dokumalari kategorisinde 6nemli bir yere sahiptir.

Elpek Bezi, Bati Karadeniz Bolgesi'nde bir zamanlarin tarim iiriind olan Keten'in liflerinden yiizlerce hatta
binlerce yildir liretile gelmistir. Antikcaglarda ketenden lrettigi yelken bezi ve dokumalariyla Ginlenen
Karadeniz Eregli'de, Karadeniz kiyisinda daglarla gevrili bir bolge oldugundan, yillik nem orani ilkenin
diger bolgelerine gére daha yliksektir. Bu nedenle, insan viicudunun nemden etkilenmesini énledigi

bilinen ketenden elde edilen Elpek Bezi yiizyillardir giyim malzemesi olarak kullanilmistir.

Antikcag yazarlari, Karadeniz Eregli halkinin glinliik yasamini anlatirken; ketenden dokunmus,

viicudun tamamini kaplayan, bol ve biikiimli elbiseler giydiklerini ve bu durumun kenti siirsel bir

atmosfere bliriindlrdigiini anlatirlar. Elpek Bezi, yorede sanayi gelisip, dokumaciliktan ve buna paralel
olarak keten tarimindan vazgecilinceye kadar 6nemini korumustur. Keten ipliginin, elde edilinceye kadar
gecirdigi uzun ve zahmetli yolculuk, treticiyi bu bitkiden ve dokumasindan vazgegiren bir diger faktor
olmus, Tiirkiye'de gelisen tekstil teknolojisi ve iriinleri ile rekabet edemeyen Elpek Bezi tarih sayfalari

arasinda kaybolmaya yiiz tutmustur.

1940-1950 yillarinda kaybolma siirecine giren Elpek Bezi, yaklasik 50 yil aradan sonra yeniden
canlandirilip yasatiimaya baslanmistir. Karadeniz Eregli'de 1960' yillar 6ncesi koylliniin gecim kaynagi ve
giyim malzemesi olan keten ve elpek dokuma Grtinleri, 1995 yilindan sonra Karadeniz Eregli Belediyesi'nin

girisim ve destekleriyle yeniden canlanmaya baslamistir.

Karadeniz Eregli'ye bagh Kandilli Beldesi'nde bulunan dokuma tezgahlari, yillar énce kullanilan
orijinal sekillerine sadik kalinarak yeniden hazirlanmistir. Yorede yasayan kadinlarin hem aile
ekonomilerine hem de yoresel kiltiire destek veren el emekleri ile dokunan Elpek Bezi, Tlrkiye' nin seckin
giyim firmalarina hammadde olarak satilmaktadir. Ayrica ilgeye gelen ziyaretgiler icin bu 6zel dokumadan
Uretilmis 6rnekler, ilce merkezinde sahil bandi Gizerinde yer alan Elpek Evinde, sergilenerek satisa

sunulmakta.
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2.7. Niifus

Eregli Niuifusu — Zonguldak 175.351

Eregli niifusu 2017 yilina goére 175.351.

Bu ntifus, 86.817 erkek ve 88.534 kadindan olusmaktadir.
Yizde olarak ise: %49,51 erkek, %50,49 kadindir.

Yil Eregli Niufusu Erkek Nifusu Kadin Niifusu
2017 175.351 86.817 88.534
2016 174.619 86.734 87.885
2015 173.886 86.411 87.475
2014 174.151 86.581 87.570
2013 174.185 86.644 87.541
2012 173.933 86.448 87.485
2011 174.456 86.691 87.765
2010 174.750 86.682 88.068
2009 174.727 86.686 88.041
2008 174.283 86.613 87.670
2007 170.371 84.498 85.873
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Eregli Nufusu Yillara Gore Artis Grafigi

Eregli Niifusu
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Eredli Nufus Artis Hizi

Eregli Nifus Artig Hizi
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1519 yas grubu toplam niifus 12.545,
20-24 yas grubu toplam niifus 12.265,
25-29 yas grubu toplam niifus 13.187,
30-34 yas grubu toplam niifus 15.603,
35-39 yas grubu toplam niifus 15.132,
40-44 yas grubu toplam niifus 13.104,
45-49 yas grubu toplam niifus 11.879,
50-54 yas grubu toplam niifus 10.965,
55-59 yas grubu toplam niifus 9.569,

60-64 yas grubu toplam niifus 7.279 kisidir.

2.8. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin Tarihgesi

Kdz./ Eregli Ticaret Odasi Turkiye’nin ilk odalarindan biridir. 1310 (1894) Kastamonu vilayeti
salnamesinde Eregli Ticaret ve Ziraat Odasi olarak gerceklesmektedir. Bu salnameye gore oda yonetimi
Reis Haci Mehmet Ali Aga, Azalar Yorgi Efendi, Cerrahzade Esref Efendi ve Giille Muradoglu Vasilakiden
meydana geliyordu. Cumhuriyetin ilk yillarinda Eregli’de Ticaret ve Sanayi Odasi vardi. Yine 1928 Biiyiik
Ticaret Salnamesinde Tiirkiye’deki 215 Ticaret ve Sanayi Odasinin bir listesi veriliyordu. Bu listede Kdz.
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi vardi.

Daha sonra faaliyetine ara verilen Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu 1970li yillarda
mimkin olmustur.

Kdz./ Eregli’de Ticaret ve Sanayi Odasi Kurulmasi igin; 1974 yili Nisan ayinda baslayan kurulus
calismalari, 1974 Ekim ayinda tamamlanarak, Ticaret Bakanligina miiracaat edilmis, Bakanligin 4.12.1974
tarih, 14 (6102/133) 24475 Nolu yazilari ile kurulusu uygun gorGlmustdr.

30.12.1974 tarihinde M.RUHI COBEKOGLU, MUSTAFA ARIK, BEDRI EREL, NECEP BARTU,

TURAN OZYAGCI ve ALi GENC’ten olusan miitesebbis heyet tarafindan Kaymakamlik Makamina
miracaat edilerek Gruplandirma Kurulunun tesekkiilii istenmistir.

Kaymakamlik¢a Meslekleri Gruplandirma Kurulunda Asil Uye Olarak; M. Ruhi Cdbekoglu
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Mustafa Arik, Seref Yazici, Turan Ozyagci, Bedri Erel,Yedek UyeOlarak,Ertan Erkisi, Turan Kayali, Ali
Kemal Akdeniz, Adil Atay, Mete Ozdemir’in gdrevlendirmeleri uygun gériilmustiir. Gruplandirma Kurulu
29.1.1975 tarihinde gorevi ikmal ederek 7 Meslek Gurubunu olusturanlisteleri tamamlanmistir. Subat
1975’de secim kurulu tesekkiil etmis, daha sonra sirasiyla, 16.3.1975’de MESLEK KOMITELERI,
20.3.1975’de ODA MECLISI secimleri gerceklestirilerek, 23.3.1975'de Yénetim Kurulu segimi ve ayni giin
yapilan gorev taksimi ile belirlenen Yonetim Kurulu 30.3.1975 tarihi itibariyle fiilen géreve baslamistir.

KDZ EREGLI TICARET VE SANAYi ODASININ
ilk Meclis Baskani: Yilmaz Erhal
ilk Meclis Baskan Vekili: Yilmaz Baytekin

ilk Meclis Uyeleri: Yilmaz Erhal, Orhan Madenci, Haluk Durusan, Halit Karadeniz, Habip Kiris, Oktay Ozyol,
ErhanAcur, YilmazBaytekin, MemduhDeniz, ilhanYikselen, Diindar Giigeri, Rahmi Ulukaya, Ayhan
iseri, Orhan Yaprak,

ilk Yonetim Kurulu Baskani: Orhan Madenci
ilk Yonetim Kurulu Baskan Vekili: Haluk Durusan

ik Yonetim Kurulu Uyeleri: Orhan Madenci, Haluk Durusan, Habip Kiris, Erhan Acur, Halit

Karadeniz

ilk Biitge: 308,752, ------ TL

1986 Y1l Biitgesi: 27.500.000. TL
1975YihSonundaiiyeSayisi: 623
1976Yilisonundaiyesayisi: 834

30.06.1986 tarihi itibariyle liye sayisi: 1613

Kurulustaki Personel Durumu: Genel Sekreterlik: 1, Sicil: 1, Muhasebe Servisi: 1, Miistahdem:
1(Toplam 4)

30.6.1986 tarihi itibariyle Personel Durumu: Genel Sekreter: 1, Sicil: 1, Muhasebe Servisi: 1,
Tahsilatveicra Takip Memurlugu: 1, Muamelat servisi: 2, Miistahdem: 1 (Toplam 7)

Gelisim;

1975 yilinda ¢ok kisith imkanlarla kurulan Odamizin kurulustaki en biyiik basarilarindan biri
Yonetim Kurulumuzun, Meclisimizin, Meslek Komitelerimiz ve Personelimizin dinamik ¢alismasi ve
Ustln gayretleri ile kendisini en kisa zamanda ticaret erbabi ve ilcemiz halkina kabul ettirmesidir.
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Bunun sonucu olarak 1975 yili sonunda 623’e ulasan fiili tGiye sayisi, 1976 yili sonunda 834’e, 1986
ytinin ilk yarisin da da 1613’e ulasarak bu alanda mispet bir gelisme kaydetmistir.

Odamizin ilk bitgesi 308.752.---- TL olarak yapilirken, 1986 yili biitgesi 27.500.000.--- TL
olarak tespit edilmis ve bu gelisme paralel olarakta Odamiz 1985 yilinda kendi hizmet binasina

kavusmustur.

Gerek Uye, gerek personel, gerek bilgi ve tecriibe ve gerekse biitge imkanlari bakimindan
gliclenen Odamiz, kendisine kanunlarla taninan yetkileri ve gevresinde Ekonomik ve Sosyal

yonden Uzerine diisen gorevleri bilylk bir titizlikle yerine getirmeye ¢alismis, 6zellikle
yapici diyalogu artirma yoluna gitmis ve bunun sonucu olarak ta islam Konferansi Teskilati (IKT)
tiyesi tilkelerin Tarim ve diger bazi Bakanlari ve Ulkemiz Bakanlarinin birlikte bulunduklari, ayrica
300 civarinda (st diizey uzmaninda katildigi ISLAM KONFERANSI TESKILATI EKONOMIK VE TICARI
iSBIRLIGI DAIMi KOMITESI (ISEDAK) toplantisi igin Tiirkiye

Sanayi grubu hazirlik calismalarina katilan 4 oda arasinda yerimizi aldik. Miitevazi bir ilce
odasi olarak bugiine kadarki gelisimi icerisinde gerekli aktivitesini yirltmeyi basarabilmis ve
yillardir TOBB ile iyi iliskiler icerisinde olmustur. 31 Mayis 1986 tarihinde yapilan 53 il ve 96 ilge
odasi olmak lizere toplam 149 odanin istirak ettigi ticaret ve sanayi odalari konsey se¢iminde

dereceye girerek konseye secilmemiz, Odalarimiz basarilarinin ve hizl gelisimim bir isaretidir.

Odamiz disarida oldugu Kadar iceride de yaptigi basarili galismalarla dikkati cekmistir.
Ulkemizin en bilyiik sanayi kuruluglarindan biri olan Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S ve
bagimli olarak gelisen Yan Sanayi mensuplari ve diger Ticaret Erbabi arasindaki iliskileri
gelistirmeye 6zen gostermis ve istikrarli bir piyasa olusmustur. En iyi hizmetin mahallinde verilen
hizmet oldugundan hareketle Motorlu araglarin fenni muavenelerinin ilgemizde yapilmasi
saglanmis ve boylece bliylik ara¢ potansiyeline sahip olan ilgemizde biyiik capta akaryakit israfi
onlemis, isglini ve isglicl kazanilmistir. Bag-Kur kanununda yapilan degisiklikler esas alinmak
lzere birlik ve beraberligin saglanmasi tatbikattan dogan aksakliklari tespit edip ¢ézlimler getirmek
gerekli koordinasyonu temin etmek gayesine yonelik herkese ve herkesime acik olarak yapilan
bagkur toplantilari halk egitim merkezi ile miistereken diizenlenen Genel muhasebe kurslari cesitli
sebeplerle kurulan yardim komitelerinde alinan aktif gérevler okullarimiza egitim ve 6gretim
fonunda yapilan yardimlar ve ilcemizin gelismesine esas olmak Uizere yapilan pek ¢ok basarili
calismalari ile odamiz ilgemizde oldugu kadar diger odalar ve ilgili tim kuruluslar arasinda hakli bir

saygl kazanmustir.
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Resim.1Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Binasi

2.8.1. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ile ilgili Mevzuat

Ticaret ve Sanayi odalari Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu olarak yasal alt yapiya
sahiptir. Yasaya gore Odalar; lyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki

faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diristligl ve gliveni hakim kilmak tizere
mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak ve 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu’nda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Uye Profili

2017 Yil sonu itibariyle Oda’ya kayitli Gye sayisi 3.368’diir.Kayith tyelerin 1.932 tanesi faal
durumdadir. Faal liye orani %57, 3’tiir. Uye profili; liye sayisi, sirket tipine gdre asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Tablo 3.Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Uye Profili

2018 Yil sonu itibariyle NACE kodlari seklinde belirlenmis meslek gruplarina gore uye sayisi
asagidaki tabloda belirtilmistir.Odamizda 7 adet Meslek Komitesi bulunmaktadir.

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIK PLAN2018-2021
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FAAL UYE SAYISI

FIRMA TiPi

ADET

LIMITED SIRKET

904

GERCEK KiSi TICARI ISLETMESI

813

ANONIM SIRKET

251

KOOPERATIF

KOLLEKTIF SIRKET

DIGER IKTISADI ISLETMELER

VAKIF IKTISADI ISLETMESI

DERNEK IKTISADI ISLETMESI

KOMANDIT SIRKET

RPlIRPW|W|O®

Genel Toplam:

2029

ASKIDA UYE SAYISI

FIRMA TiPi

LIMITED SIRKET

GERGCEK KiSi TICARI ISLETMESI

ANONIM SIRKET

KOOPERATIF

KOLLEKTIF SIRKET

ADI KOMANDIT SIRKET

KOMANDIT SIRKET

DIGER IKTISADI ISLETMELER

Genel Toplam :

531

TASFIYE HALINDE

FIRMA TiPi

ADET

LIMITED SIRKET

57

KOOPERATIF

12

ANONIM SIRKET

KOLLEKTIF SIRKET

Genel Toplam :

75

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIKPLAN2018-2021
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Meslek Komite Toplantilari

Odamizdayeralan7 Meslek Komitesine 2017 yiliigerisinde 84 adettoplantidaveti yapiimis
olup, gerceklesen toplanti sayisi84’ddr.

2.8.2. Siirdiiriilen Hizmetler ve Faaliyetler

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gore odalarin
Kurulus Amaclari ve Goérevleri agsagidaki gibi belirlenmistir;

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayr korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle {yelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglan
konusunda uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy
kurmak ve isletmek.

c) Ticaretve sanayiye ait herturliincelemeleriyapmak, bolgeleriigindekiiktisadi, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlariuygun vasitalarla yaymak.

d) 5174 Sayilh Kanun’un 26 .maddesindekibelgeleridizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; liyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari
ile bu Giyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlariigindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilanetmek.

g) Uyeleritarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurtigi ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kliglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelige
uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

]) Denizticaretininkamuyararina, milliulastirmavedenizticaretipolitikasinauygun sekilde
gelismesinecalismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Tirkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve (cretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya
deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

|) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun
anlasmalari, konsimento ve benzerievraka ait tip formlari hazirlamak.
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m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Tirkiye
limanlarinin imkanlari, ¢alisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve
onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Denizticaretiileilgilimilletlerarasikuruluslara tiye olmak ve delege bulundurmak.

0) ilgililerin talebi tizerine deniz ticaretiile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Denizacenteligihizmet licrettarifelerinihazirlamakve Bakanligin onayinasunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleriyapmak.

S) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani ¢ercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
ylritmek.

u) Uyelerininihtiyaciolan belgelerivermekve bunlarailiskin gereklihizmetleriyapmak.

V) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari
dogrultusunda diger faaliyetlerdebulunmak.

Z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin
kapasite raporlaridiizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayiile ilgili kurslari
agmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar igin
o0grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve
yonlendirme calismalari yapmak, kendi tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Uzere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri
dizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kiitiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikga uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya
isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri
kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek gorevlerini de yaparlar.
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Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan licretlerin
oran ve miktari, maktu tcretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi ticretlerde

bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yénetim kurullarinin teklifi,
meclislerin onayi ile yirirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin
disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek
Uzere lcrete eklenerekilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a
b
c
d

e) Kefaletnamevetaahhitnamelerdeyaziliimzasahiplerininodalardakisicildurumunu

~—

Fatura suretlerininonayi.
Rayig fiyatlarin onayi.
Ticarive sinai esya numunelerinin vasiflarinin onayi.

~—— ~— ~—r

Bilirkisi ve eksper raporlariile kapasite raporlari.

gOsteren onay veserhler.
f) Sinaive ticari mahiyette belgeler.
g) Ticari kefalet onaylari.
h) Tahsis ve sarfiyatbelgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

J) Yerli mali belgeleri.

k) Kayitl Gyelerin tatbik imzalarinin onay.

|) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tye kimlikleri.

m) Ticarf itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak (izere, tyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya s6zli sorulara cevaplar.

n) 2918sayiliKarayollari TrafikKanununun22.maddesigeregince verilenis makineleri tescil
belgesi.

0) TIRkarneleri,ATA,A.TRveEUR.1dolasimbelgeleri,mense sahadetnamelerive EAN

-UCC cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri
belgeler.

p) Miicbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

S) Tirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektérel
hizmetler.

t) Ticaret sicilihizmetleri.

u) Ticarive sinai mahiyette diger her tirli belge ve bilgiler ile hizmetler.
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ilgili Kanun ve Yénetmelikler

© 1982 Anayasasl

e 5174 Sayih Turkiye Odalarve Borsalar Birligiile Odalarve Borsalar Kanunu

¢ 4857 Sayili isKanunu

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik

e Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik
e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda

Yonetmelik

o Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi YOnetmeligi
e OdaveBorsaUyelerineVerilecekDisiplinveParaCezalariile DisiplinKuruluveYiksek Disiplin

Kurulu Hakkinda Yonetmelik

e Oda MuamelatYonetmeligi

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

e TUrkiye Odalarve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslari Yonetmeligi

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

e Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini DiizenlemeUsul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

e Tacir ve Sanayiciler Tarafindan Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin
Duzenlenmesi HakkindaYonetmelik

e Tlrkiye Odalar ve Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi Vakif Senedi

e Personel Yonetmeligi
e Personel Sicil Yonetmeligi
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2.8.3. insan Kaynaklari

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odanizda c¢alisan personelin gérev unvanlari ve Ad Soyadlari

asagida goruldiagugibidir.

Adi Glnduz Adi Kubilay
Soyadi ACAR Soyadi Arslangorur
Gorevi Genel Sekreter Gorevi Sanayi Sicil Yénetmeni
iseBaslamaTarihi | 14/10/2005 iseBaslamaTarihi | 15/04/2010
Yabanci Dil ingilizce Yabanci Dil ingilizce / Rusca
E-posta Gunduz.acar@ereglitso.org.tr E-posta Kubilay.arslangorur@ereglitso.org.tr
Adi Ali
Soyadi AYDIN
Gorevi Ticaret Sicili Yonetmeni
iseBaslamaTarihi 01/12/2001
Yabanci Dil ingilizce
E-posta Ali.aydin@ereglitso.org.tr
Adi Hilya Adi Ercan
Soyadi TORUM Soyadi SOYLU
Gorevi Oda Sicil Yonetmeni Gorevi Ticaret Sicil Ydbnetmeni
iseBaglamaTarihi 04/09/2006 iseBaglamaTarihi [ 15.03.2010
Yabanci Dil ingilizce Yabanci Dil ingilizce
E-posta Hilya.torum@ereglitso.org.tr E-posta Ercan.soylu@ereglitso.org.tr
Adi Pinar Adi ismail
Soyadi OKER Soyadi Ocak
Gorevi Oda Sicil Gorevlisi Gérevi Oda Sicil Gorevlisi
iseBaslamaTarihi | 01/01/2008 iseBaslamaTarihi | 01/01/2015
Yabanci Dil ingilizce Yabanai Dil ingilizce
E-posta Pinar.oker@ereglitso.org.tr E-posta Ismail.ocak@ereglitso.org.tr
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Adi Engin Adi Fuat
Soyadi Yildiz Soyadi KARAKURDU
Gorevi Mali ve idari isler yénetmeni Gorevi Mali ve idari isler Gorevlisi

iseBaglamaTarihi | 12/01/2014 iseBaglamaTarihi 15/07/1998
Yabanci Dil ingilizce Yabanci Dil Ingilizce
E-posta Engine.yildiz@ereglitso.org.tr E-posta Fuat.karakurdu@ereglitso.org.tr
Adi Merve
Soyadi Kilig Ergar
Gorevi Ozel Kalem Yénetmeni
iseBaslamaTarihi | 12/07/2018
Yabanci Dil ingilizce
E-posta merve.kilic@ereglitso.org.tr
Adi Tayfun Adi Yilmaz
Soyadi ISIK Soyadi Isik
Reewd Ikram Gorevlisi Gorevi Temizlik Gorevlisi
iseBaslamaTarihi | 15/09/2004 iseBaglamaTarihi 01/05/2017
Yabanci Dil Yabanci Dil
E-posta E-posta
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2.8.4. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Organizasyon $Semasi

Meclis

GT-0001

Yonetim Kurulu

G1-0002

{2l Kalem Yonetmeni

GT-0010
| |
Sayman (ye Akrednasyg ! \vzleme Genel Sekreter
Kemitesi
GT-0006 70007 GT-0008

Genel Sekreter
Yardimels!

GT-0009

| I 1
Meslek Komitesi Disiplin Kuruly TR Kadin Girigimcller
Komitesi Kurulu
670003 6T-0004 s =

Geng Girigimeiler

Kurulu
670030

Ticaret Sicil Mieldris
GT-0011

Tiearet Sicll Mudtr
Yardimisi

GT-0019

Mali ve idari Isler
Yénetmeni

GT-0013

Ocla Sicil Yonetmeni
GT-0012

Oda Sicil Gorevliss
GT-0020

Mali ve Idari Igler
Gorevlisi

G6T-0021

Temizikve lkram
Elemani

67-0024

Giivenlik Elemani
GT-0025

Ulagim Elemani
G7-0027

EYS ve Akreditasyon
Yénetmeni

GT-0014

Sanayi Sicil Yonetmeni
GT-0015

EYS ve Akreditasyon
Gorevlisi

GT-0022

Dis Ticaret Destek
Yénetmeni

G1-0018

Medya lliskileri
Yonetmeni

610016

Bilgi Islem Yanetmeni
GT-0017

Medya lliskileri
Gorevlisi

GT-0023

KOSGER
Temsilcisi
GT-0028
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ODA MUAMELAT SERVISi

Yapilan Kayit islemleri

Kdz.EregliTicaretve Sanayi OdasiMuamelatServisince 2013 yilinda 164 HakikiSahis, 65 Limited

Sirket, 15AnonimSirket,1Kooperatif, 1 kollektifsirketve 1derekolmaklizere toplamda 247 adet
oda kayitislemi gergeklestirilmistir.

Kayit Silme islemleri:

Oda Muamelat Servisince 2013 yilinda, ¢esitli nedenlerden dolayi Odaya liye olma vasfini
yitirdigi tespit edilen 120 Hakiki Sahis, 44 Limited Sirket, 15 Anonim Sirket ve 2 Kooperatif olmak
Uzere toplamda 181 liyenin oda kaydi silinmistir.

Oda Sicil Servisi Yapilan islemler:

Oda Sicil Servisince, lyelerden gelen talepler ve Servise gore tanim gergevesinde gesitli belge,
onay, yazisma ve tahsilatislemleri gerceklestirilmektedir.

Dis Ticaret Servisi Yapilan islemler:

Odamiz Dis Ticaret Servisi gimriik mevzuati ve serbest dolasim anlasmalari uyarinca, tyelerin
ihracat yaparken ihtiyag duyduklari belge onayive belge diizenleme islemlerini yapmaktadir.

Sanayi Servisi Yapilan islemler:

Kapasite Raporu islemleri

Odamiz Sanayi Servisi yasanin verdigi gorev ve yetki cercevesindeki kriterlere uygun olarak
kapasite raporlari diizenlemektedir. TOBB onayli kapasite raporlari bilgisayar ortamina aktarilarak
bilgiye kolay ve hizlierisim saglanmis, Uyelere rapor suretisirecihizlanmistir.

Ayrica, 6zel kuruluslarin ve kamu kurumlarinin firmalar hakkinda bilgi taleplerinde,

kapasite raporundaki bilgilerden faydalanilmaktadir.114 firmaya ait aktif Kapasite Raporu
bulunmaktadir. 2013 yiliicinde, toplam 47 adet kapasite raporutanzim edilmistir.
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Ekspertiz Raporu islemleri

Sanayi Servisince, Oda Uyelerinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda ekspertiz
raporlari diizenlenmektedir. Bu gergevede, ihracat tesvikleri, dahilde isleme izin belgelerinin
kapatilmasi, ithalat ve gimriklerle ilgili islemler, yatirnmlarin tamamlandiginin belgelenmesi,
yatirim tesvik belgelerine ek siire verilmesi, fire ve genel mahiyetli kullanim miktarlarinin tespiti,
fiili sarfiyat tespiti, kullanilmis makine ithalinde makine yas tespiti ve imalat sanayi ile ilgili diger
konularda raporlama ve belgelendirme bu dénemde de sirdirilmustir.Odamiz SanayiServisi
2013yilinda67 adetekspertizraporutanzimetmistir.

Kararlar Servisi Yapilan islemler: Meclis

Toplantilan

Odamiz Meclis Bagkanligitarafindan olusturulan glindemigorismek izere her ay toplanan
Oda Meclisi, ilge ekonomisinin ulusal ve yerel dlcekte ele alindigi aylik toplantilarina il Millet Vekili,

kaymakamlik ve yerel yoneticilerin de katimiyla 2017 yili icerisinde faaliyetlerine devam
etmistir.

2017 yiliigerisinde OdaMeclisinin yaptig;
Meclis Toplanti Sayisi:1 3

Meclis Uyesi 21
Meclis Toplantilarina Katihm Ortalamasi :17, 30
Meclis Toplantilarina Katilim Yizdesi 1% 82 olarak gerceklesmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

7 kisiden olugan Odamizin Yonetim Kurulu 2017 yili igerisinde her hafta diizenli olarak
toplantilarini gergeklestirmis, bitin bir yil 374 glindem maddesini 48 toplantida gérismustdr.
Toplantilara katilim yiizdesi %91 gibi ylksek bir oranla gergeklesmis ve birgok énemli karara imza
atilmistir.
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TiCARET SiCiL MUDURLUGU
Kayit islemleri:
Odamiz Ticaret Sicil Mudurliga;

Ticaretsiciline tescil olmasigereken ticarive sinaiisletmelerin kayitislemleri
Sicil dosyalarininolusturulmasi

Mevcut iyelerin degisikliklerinin tescil islemleri

Esas defterlere kayitlarinislenmesi

Kayit, terkinvetescilislemlerinde TTK hiikimlerinin yerine getirilmesi
Birimileilgilimahkeme, icrave diger resmikurumyazismalarinindiizenlenmesi
Ticaret Sicil Gazetelerinin tGyelere ulastirilmasinin saglanmasi

NN N N YR N NN

Uyelerin talepleri dogrultusunda ilgili belgelerin diizenlenmesi

<\

Ana sozlesme, karar ve belgelerin incelenmesi, Bilgi talebi, yazisma tesciltalebi gibi
islemlerden olusan yaklasik 3.090 adet islem gerceklestirilmistir.

Ticaret Sicil Mudrligti 2017 yiliicinde 256 adet kayit tescili, 147-adet kayit silme islemi
gerceklestirmistir.

Belge islemleri

2017 yilinda Ticaret Sicil Midirligiince toplam 754 adet belge talebi karsilanmistir. Yapilan
belgeislemleriarasindasicil tasdiknamesiislemlerinin enfazlaoldugu, bunusirasiyla yetki belgesi ve
imza sirkuleribelgesiislemlerinin takip ettigi gortilmektedir.

2.8.5. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Kurum Kiiltiirii
Uye Memnuniyeti

Odamiz, Uyelerimizin sikayet ve dileklerini kolayca iletebildigi, bu taleplerin hizl, etkin,
objektif, adil ve gizlilikle ele alindig, yasalara uygun sekilde degerlendirildigi ve gerekli
ivilestirmelerin yapilarak musteri odakl yaklasimin takip edildigi bir Gye memnuniyet sistemini
taahhit etmeklebirlikte;

e Uyetaleplerini en kisa siirede, giiler yiizlii ve samimi bir hizmet anlayisi ile yerine
getirmeyi,

e Uyelerinieniyicalismaortamindaagirlamavekalitelihizmetialmalarinisaglamays,

e Uyelerinisireklibilgilendirme ve dogru yénlendirmeyi,
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e Ticarifaaliyetleri gelistirmeye yonelik calismalar, egitimler, toplantilar, seminer ve
sempozyumlar diizenlemeyi,

e  Yurtici, yurtdisi fuar ve is gezileri dlizenlemeyi,
e Yerliveyabanciisadamlari heyetleriagirlamayi,

e Uyelerin menfaatlerini korumak amaciile kanunlar, ydnetmelikler ve ictihatlar
hakkinda surekli bilgivermeyi,

Uyelerinkanun, ydnetmelik ve benzer konularda gériislerini, sikinti ve dertlerini gerekli kamu
kurumvekuruluslarinailetmeyive ¢éziimuntakipgisiolmayramagedinmistir.

Hizmet Anlayisi

Odamiz verdigi hizmetlerde personel ve yoneticileri;

e  Zamanien iyi sekilde kullanir,

o  Guleryuzlidur ve pozitif davranir,

e Planh ve disiplinligalisir,

e Uye menfaatlerini kendi menfaatleri goriir,

e Teknolojiyien Ust diizeyde ve yetkin kullanir,

e Onerive elestiriye aciktir, gelisimden yanadir,

e Dogruveetkinbiriletisimigin stirekligelisim ve tye ile etkilesim halindedir.
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3. KDZ.EREGLi ‘DE EKONOMIiK DURUM

3.1. Kdz.Eregli‘deDisTicaretVerileri

Kdz.Eregli Dis Ticaret Verileri 2017
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Tablo1:Kdz.EregliDisTicaretVerileri2017

2017 yilinda grafikten de anlasilacagi lizere Kdz. Eregli'nin lokomotif sektdrii metal ve makine
sektorudir. Bunun baslica nedeni Bolgede Erdemir ve Kardemir gibi yassi mamul tireten fabrikalarin

olmasidir.
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Tablo 2 : Kdz.Eregli — Zonguldak kiyaslamali ihracat Analizi
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Tablo3 : Kdz.Eregli — Zonguldak kiyaslamali ithalat Analizi

3.2. Eregli Demir Ve Celik Fabrikalari T.A.S.

Ana sirketi Kdz. Eregli’de bulunan ve Tirkiye'nin en blyuk yassi ¢elik tireticisi Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.S.dir. istiraklerimiz, iskenderun’da bulunan uzun mamul ireten ve yani sira yassiya
doéniisiim yatirimlari tamamlanmak lizere olan ISDEMIR, Sivas ve Malatya’da maden sahalari bulunan
ERDEMIR Maden, Romanya’da silisli celik tesisi ERDEMIR Romanya, demir celik yatirimcilarina yatirm
ve mihendislik yonetimi hizmeti veren ERENCO, lojistik

hizmeti veren ERDEMIR Lojistik, Gebze’de soguk iiriin kesme ve dilme hizmeti veren ERDEMIR
Gelik Servis Merkezi ve grubun gaz ihtiyacini karsilamak tizere kurulan ERDEMIR Gaz‘dir.

Turkiye ve Romanya’daki sanayi tesisleri ve Turkiye demir
cevheri rezervlerinin %80‘ine sahip maden sahalari ile demir celik sektoériiniin 6nemli
oyuncularindandir.

Eregliveiskenderuntesislerinde olmak iizere 2 limanibulunmaktadir. 7000’e

yakin calisanivardir.
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Ulkemiz celik sektériiniin en yiiksek biitceli yatirimlarinin gerceklestigi sirketler her zaman

ERDEMIR Grubu sirketleri olmustur.

ERDEMIR, entegre yassi celik lireticisi olarak sanayimizin gelismesine hizmet ederken, IMKB’nin de
lokomotif hisseleri arasinda yer almaktadir.

Grubumuzun 27 Subat 2006 tarihinde (ilkemizin en biyiik gruplarindan OYAK biinyesine katiimasi
kurum tarihimizin en 6nemlikilometre tagidir. Bu gelisme sonrasinda, tek ekonomik birim ve tek cati
prensibiile ERDEMIR Grubu’nun ayri isletmelerindeki ortak fonksiyonlarin bir merkezden yénetimi
sektordekipozisyonunudahadagiglendirmistir.

Sanayi Uretiminin ekonomide agirhik kazanmaya basladigi 1950'li yillarda, Tirkiye'nin
ekonomik ve toplumsal yapisinda biiylk degisimler yasandi. Tarim kredilerinin artirildigi, karayolu,
baraj insaatlari ve sulama islerine hiz verildigi bu donemde kentlesme artarken, teneke, boru,
vagon, ziraat aletleri gibi pek cok sektorde yassi celige duyulan ihtiyac had safhaya ulasti. Bu
ihtiyacigirisilen biylikyatirimlarsonucugiderekazalan dovizrezervleriyle karsilamak ise neredeyse
imkansizdi.

"

1954 yilinda Siimerbank onciliiglinde, ilgili bakanlklardan
temsilcilerin yer aldigi bir komisyon olusturularak ulusal
demir celik sanayisinin gerekliligi giindeme getirildi. 1959
yilinda ise Sanayi Bakanligi'nca kurulan bir heyet ile ABD'de
Koppers sirketi tarafindan yapilabilirlik etlidii ve tesisi kuracak
sirketin statUs(i izerine ¢alismalar baslatildi. KoppersAssociates
SA, is Bankasi A.S.,Demir ve Celik isletmeleri Umum Miidiirliigii
ile Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi yassi celik Uretecek sirketin
kuruculari arasinda yeraldi. Bu kuruluglarca 1959 yili sonunda
imzalanan bir protokol ile kurulacak Sirket icin kanun tasarisi,
Kurucular Anlasmasi ve Sirket Esas Sozlesmesi gibi esaslari
hazirlamakveyiriitmek icin bir miitesebbis heyeti secildi.

Tirkiye'nin ilk yassi gelik Greticisi tesisinin kurulmasi igin 12 Subat 1960'ta Kurucular Anlagmasi
imzalandi. 28 Subat 1960 tarihinde kabul edilen 7462 sayili bir kanunla Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.S. (Erdemir) adiyla biranonim sirket kurulmasiigin Bakanlar Kurulu'na yetki verildi.
Siratle sanayilesme hamlesi yapan Tirkiye'de gerek mevcut sanayinin beslenmesigerekse yeni
sanayikollarininkurulup gelismesiicin, 11 Mayis 1960'ta kurulusumuz resmen tesciledildi.
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1961 yilinda baslayan insaat ve montaj calismalari 42 ay gibi kisa bir stirede tamamlandi ve
15 Mayis 1965'te yaklasik 0,5 milyon ton ham ¢elik ve 0,4 milyon ton yassi gelik

Kapasitesiyle liretim yolculugumuz basladi.

Turkiye'nin en bliyik sanayi yatirnmlarindan olan 1,5 milyar dolar tutarindaki Kapasite Artirma
ve Modernizasyon Yatirimlari'ni (KAM | ve KAM 11) 1996'da tamamladik. 1998 yilinda Karadeniz'in
ve Tlrkiye'nin en biyik limanlarindan olan Yeni Liman Tesislerimiz, 1999'da Kalay/Krom Kaplama
Tesisimiz hizmete girdi. 2008 yilinda bitliniyle kendi mihendis ve isgilerimizin bilgi birikimive
emeginin rliniolanYenilNo.luYiiksek Firnnimiz Ayse Uretime basladi.

Kapasite artirimi yatinmlarinin yani sira blyume stratejilerimiz dogrultusunda yeni sirketler
kurarak,yurticindeveyurtdisindasatinalmalaryaparakbirsirketlertoplulugunadontisti.

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.’Nin amiral gemisi oldugu ERDEMIR Grubu'nda; iskenderun
Demir ve Celik A.$ (ISDEMIR), ERDEMIR Madencilik San. Ve Tic. A.$ (ERMADEN), ERDEMIR
Miihendislik Yonetim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (ERENCO), ERDEMIR Celik Servis Merkezi
(ERSEM)veERDEMiRRomaniaS.R.L.yeraliyor.

ERDEMIR Grubu 27 Subat 2006 tarihinden itibaren Tiirkiye'nin en biiyiik gruplarindan olan OYAK'in
uluslararasi piyasalardaki tecriibesi, finansal giicii ve cagdas yonetim ilkeleri 1siginda faaliyetlerini
surdlirmektedir.

1960

28 Subat 1960 tarihinde kabul edilen 7462 sayili bir kanunla
Eredl Demir ve Celik Fabrikalar T.A.$. (Erdemir) adiyla bir
anonim sirket kurulmasi igin Bakanlar Kurulu'na yetki verildi
Suratle sanayilesme hamlesi yapan Turkiye'de gerek mevcut
sanayinin beslenmesi gerekse yeni sanayi kollarinin kurulup
gelismesi igin, 11 Mayis 1960'ta kurulugumuz resmen tescil
edildi.
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2001

2001 yillinda Erenco'nun kurulmasi bllyime stratejilerimiz
dogrultusundaki ilk adim oldu.2002'de ERDEMIR Celik Servis
Merkezi faaliyete baslarken, ISDEMIR, CELBOR ve
ERDEMIR Romanya satin alindi. Bunu 2004 yilinda
ERDEMIR Lojistik ile ERDEMIR Gaz'in kuruimasi ve
ERMADEN'in satin alinmas! izledi. Boylece Tiirkiye'nin en
biiyik sirketler toplulugundan biri haling geldik.

2006

Grubumuz 27 Subat 2006 tarihinde Tiirkiye'nin en bilytik
gruplarindan olan OYAK'a devredildi. Ayni yilin Agustos ayi
iginde Eregli'de Ulkemizin ilk ve tek levha haddehanesi
devreye alinirken, Iskenderun tesislerimiz Kasim ayinda slab
tiretimine baslayarak yassi celik Gretimine ilk adim att.

2008

2008 yilinda bitlinlyle kendi mithendis ve iscilerimizin bilgi
birikimi ve emeginin Urlinli olan Yeni 1 No.lu Yilksek
Firnimiz Ayse uretime basladi. Iskenderun tesislerimizde
yuritilen Modemizasyon ve Donistm Yatinmlan da
tamamlanma asamasina geldi ve Adustos ayinda devreye
alinan Sicak Haddehane ile yass celik Uretimine bagland..
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3.3.Kdz.Eregli’de istihdam

2009 2010 2011 2012 2013
issiz Sayisi - - - 5816 7249
Ozel Sektér ise Yerlestirme 88 298 411 732 2679
issizlikMaasiBaglananKisiSayis 2073 1199 1423 1067 1098
Kisa Calisma Odenegi Baglanan 1019 164 161 0 0
Diizenlenen Kurs Sayisi 15 30 22 37 30
Kurs Egitimi Alan Kisi Sayisi 252 568 457 746 356

Tablo 6.Kdz.Eregli’nin 2009-2013 Yillari Arasi is-Kur Verileri

is GUcU 2016 2017
Kayitli isglicti Sayisi 33.870 42.097
Kayith Issiz Sayisi 12.810 13.302
Basvuru Sayisi 6280 9901
Acik is Sayisi 2321 3753

Tablo 7. Kdz. Eregli’nin 20016-2017 Yillari Arast is-Kur Verileri

Tirkiye Is Kurumu’ndan alinan verilere gore, issiz sayisinda 2016’den 2017 sonuna Kadar
ciddi bir artis gézlenmistir. issizligin bu denli artmasinin nedeni ise Krizin devami Tersanecilik
sektoriindeki global Krizin etkisiyle tiim dlinyada bir talep daralmasi yasanmis ve bunun sonucu
olarak firmalar Gretimlerini azaltma karari almislar, dolayisiyla isglicti taleplerini azaltmislardir.
Bunun yaninda firmalar kriz ortaminda ayakta kalabilmek icin maliyetlerini distirmeye calismislar
ve bu amagla da bir kisim galisanlarini isten ¢ikarmiglardir.
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Firma Agilig ve Kapanislari (2013 yili iginde)

e AnonimSirketstatlsiinde15
o LimitedSirket statlisiinde65
o SahisFirmasistatiisiinde 164
o Kooperatif statiisiinde1

o Kollektif statiisiindel

Olmak tizere toplam 247 firma kayit islemi gerceklestirilmistir. Ayrica

2013 yilinda;

AnonimSirketstatiisiinde15
LimitedSirketstatlistinde44

Sahis Firmasi statiisiinde 120

Kooperatif statiisiinde 2

Olmak lzere toplam 181 firma kayit silme islemi gerceklestirilmistir.

SEKTOR TUTAR USD

METAL $340.749.926
GIDA $24.393.025
KiMYA $6.630.512
TEKSTIL $1.154.535
DIGER SEKTORLER $28.851.415
GENEL TOPLAM $401.779.413

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIK PLAN2018-2021
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Tablo 7. 2017 Yil Sektorlerin ihracat Tut

2013 Yili ithalatinin Sektérel Dagilimi
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50,00
Makine&  Kimya Gida Tekstil Diger
Metal Sektorler

Sekil 8. 2017 Y1l ithalatin Sektérel Dagilimi Grafigi

SEKTOR TUTAR USD

Makine & Metal $1.053.501.299
Kimya $211.287.983
Gida $112.000
Tekstil $13.438
Diger Sektorler $19.420.502
GENEL TOPLAM $1.284.335.222

Tablo 8. 2017 Yili Sektorlerin ithalat Rakamlari

Kdz.Eregli2017 yilinda 1.284.335.222 dolar ithalat gerceklestirmistir. ithalat rakamlari
icerisinde en yiiksek ithalat oranina metal sektori sahiptir. Toplam ithalatin yaklasik olarak

%82’si bu sektor tarafindan gergeklestirilirken; kimyave diger sektorler toplam ithalatin
sirasiyla %16 %1,5 gerceklestirmektedirler.
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3.4. Organize SanayiBolgesi

3.4.1. Eregli Organize Sanayi Bolgesi

1997 yilinda kurulan Eregli Organize Sanayi Bélgesi, Kdz. Eregli OSB, Eregli-istanbul yolunun
5,3 km.’sinden ayrilan, Alapli yolunun 3,5 km.’sinde yer almaktadir. Organize Sanayi Bolgesi’'nde
kamulastirma g¢alismalari tamamlanmis, Yol Ust yapisi disinda alt yapi ingaatlari tamamlanmigstir
(Kanalizasyon, Yagmur suyu, icme suyu, Aritma Tesisi, Dogalgaz, Elektrik, Telekom, Yol alt yapisi).
Yaklasik 200 hektarlik bir alan Gzerine kurulan Eregli OSB'nde 57 adet sanayi parselinin tamami 54

mutesebbise tahsis edilmistir. Bolgenin tam kapasite faaliyete gecmesi durumunda yaklasik 4.500
kisinin istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Su anda 23 firma faaliyet gostermektedir. Toplam
calisan sayisi 773 kisidir.

Ozellikle Eregli Demir-Celik fabrikalarinin varligi bélgede énemli bir sanayi potansiyeli
yaratmistir. Tlrkiye’nin tek yassi demir mamulii imalati yapan bu igsletme, bélgenin ekonomik ve
sosyal acidan ¢ehresini degistirmistir. Zonguldak ilgelerine genel olarak bakildiginda Eregli ilgesinin
gelismisligi hemen kendini hissettirmektedir. Giderek artan talep karsisinda ikinci bir OSB kurulma
calismalari da devam etmektedir.

Eregli OSB’sinde yer alacak sanayi kuruluslarinin tarim ve hayvancilik islenmesine yonelik
tesisler olmasi, insaat sektorii icin girdiler iretecek sanayi kuruluslari, metal isleme sanayileri

ve tarim alet makineleri iireten fabrikalar olmasi planlanmistir. Ozellikle ERDEMIR’in yan
Urinlerine bagimh sanayi kuruluslari, cam, plastik mamdlleri Gireten isletmeler olmasi
beklenmektedir. Bunlarin disinda planlama alanindaki ve secilen arazideki ormanlarin varligi orman
Urinleri ve paketleme ambalaj sanayileri gibi diger sanayilerin de burada yer alabilecegi tahmin
edilmektedir.

Bircok sanayi sektoriiniin ana girdisi olan yasst mamul demir celik Girliniiniin tek Ureticisi
ERDEMIR ile yanyana olmasi, 150.000 DW tonluk gemilerin rahatlikla yanasabilecegi ERDEMIR
limanini kullanabilmesi, Gimrik MidirlGgi'nlin kurulu olmasi ve ithalat ve ihracat islemlerinin
rahatlikla ilcemizden yapilabilmesi nedeniyle 6nemli avantajlara sahiptir. Ayrica, Bélgemiz Karayolu
ile istanbul’a 3 saat (280 Km.), 4 Saat (330Km) dir. Kdz.Eregli Limanina 13.Km. Zonguldak Limanina
60 Km. uzakliktadir.
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SEKTOR FIRMA SAYISI DAGILIM (%) iSTIHDAM
METAL 21 91,4 698
KIMYA 1 4,3 18
CIMENTO 1 4,3 17
TOPLAM 23 100 733

Tablo 11. OrganizeSanayi BélgesindekiFirmalarin Sektorlere Gére Dagilimive istihdami

KUGUK ESNAF VE KOBI 2016 2017
OSB SAYISI 1 1
OSB PARSEL SAYISI 56 58
OSB DE KULLANILAN PARSEL SAYIS 54 53
FAALIYETTE BULUNAN iSLETME SAYISI 34 36
TOPLAM iSTIHDAM 1520 1700
OSB DE EN FAZLA iSGi CALISTIRAN iS YERININ CALISAN SAYISI 267 301
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3.7. Kdz.Eregli’deki Meslek Odalari

Kdz.Eregli’de bulunan diger esnaf odalarinin mevcut iye sayilari ile 2014 yilinda gerceklesen
Uye kaydi ve kayit silme islemleri ve ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

ESNAF ODASI MEVCUT UYE
Kdz.Eregli Soforler ve Otomobilciler Odasi 1117
Kdz.Eregli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 14575
Kdz.Eregli Ziraat Odasi 9400
Kdz.Eregli Makine Muhenisleri Odasi 410
Kdz.Eregli Madeni isler ve Sanatkarlar Odasi 705
Kdz.Eregli Bakkallar ve Manavlar Odasi 690

Kdz.Eregli Manifaturacilar ve Tuhafiyeciler Odasi -

Kdz.Eregli Terziler Odasi -

Kdz.Eregli MarangozlarMob.ins.Agacis.UgrsOdasi --

Kdz.Eregli Berberler ve Kuaforler Odasi 205
Zong.SerbestMuh ve Mali Miis.O.ilce T. 137
Kdz.Eregli Deniz Ticaret Odasi 110

Kdz-Eregli Pazarcilar Esnafi Ve Tekel Bayiler Odasi --

Tablo 13. Esnaf ve Sanatkar OdalariMevcut Uye Sayilari

3.8. Kdz.Eregli’'de Saghk

Kdz.Eregli'de, 1 devlet hastanesi ( yatak kapasiteli), 1 dis hastanesi, 2 6zel hastane, 2 tip
merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri, 2 Dializ Merkezi, 5 adet 112 Acil Saglik Hizmeti mevcuttur.
01.10.20089 tarihi itibariyle Aile Hekimligi Uygulamasina gecilmis olup, Saglik Grup Baskanlgi
Toplum Sagligi Merkezi olusturulmus ve Saglik Ocaklari Aile Saghgi Merkezine donUstirilmustir.
Boylelikle, 18-tane de Aile Sagligi Merkezi bulunmaktadir. Ayrica bolgede Kdz.Eregli ilcesinde
hizmet veren 42 eczane bulunmaktadir.
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4. ODA DURUM ANALIzi

4.1. Mali YOnetim

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasinin 2018 yilinda 2.039.518,16 TL gelir, yine bu yilda
1.689.644,27 TL gider meydana gelmistir. Oda ya ait gelir ve giderleri karsilastir 349,873,89 TL
tutarinda gelir fazlaligi oldugu gdrilmektedir. idari ve mali isler Midirligi’niin muhasebe

kayitlarindan anlasilana gore gelirlerin 6nemli bir bélima 1,245,058,18 TL liye aidatlarindan

olustugu gorilmektedir. Buna karsihk 746,313,48 TL ile en fazla gider kalemini de personel

giderleri olusturmaktadir.

2018 YILI GELIR DAGILIMI

GELIR TURU

TUTAR

Kaydiye

35.775,00 TL

Aidatlar

1.245.058,18 TL

Yapilan Hizmet

462.400,20 TL

Belge Bedelleri

77.376,00 TL

Tasdik Ucretleri

1.840,00 TL

Faiz Gelirleri 215.104,40 TL
Kira Gelirleri 1.790,00 TL
Sair Gelirler 174,38 TL

TOPLAM GELIR

2.039.518,16 TL
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2018 YILI GIDER DAGILIMI

GIiDER TURU

TUTAR

Sair Giderler

Personel Giderleri

746.313,48TL

Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

618.581,73TL

Basin ve Yayin Giderleri 21.717,87TL
Sabit Kiymetleri Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 16.026,40TL
Seyahat ve Yol Giderleri 42.280,74TL
Huzur Hakki Giderleri 9.793,15TL

Birlik Aidat Pay Giderleri

157.809,80TL

Egitim ve Fuar Giderleri 30.946,20TL
Bagis ve Yardim Giderleri 14.115,10TL
Vergi Resim Harg Giderleri 7.366,60TL

Finansman Giderleri

11.193,20TL

TOPLAM GiDER

1.689.644,27 TL
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KDZ.EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI MALi POLITIKASI

5174 Sayih Kanunun Verdigi Yetkiler Dogrultusunda;

% Uyeaidatlarive diger gelirlerizamaninda tahsil etmek

% Eldeedilengelirleriiiye memnuniyetinisaglamakadinaenverimlisekilde kullanmak

+ Gerektigi durumlarda tim lyelerine mali tablo ve analizlerini acabilecek nitelikte seffaf
biryapiya sahip olmak

¢ Maliriskleriminimize edecek ¢éziimyollariniarastirmakve odanin finansyapisini stirekli

glclendirmek

Bir onceki aya ait bltce gelirleri ve biitce giderleri raporu ve mizan her ayin Uglnci
haftasinda hesaplari inceleme komisyonuna sunulur, komisyonca hazirlanan Hesaplari inceleme

KomisyonuRaporuheraysonundayapilan meclistoplantisinda meclise sunulur.

Haftallk harcama listesi, harcamasi vyapilacaklari gosterir liste, personel saglik
harcamalarini gosteren liste ve icra takibi baslatilip 6demesini yapmis Giyelerimize ait listeler haftalik
mutat yonetim kurulu toplantilarinda giindeme alinir.

5174 sayilh kanunun 33. Maddesi geregince, Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanidir. Odayi, Yonetim Kurulu baskaniile en az bir yonetim kurulu liyesinin veya genel sekreterin

ortak imzalaribaglar.

Harcama:

5174 sayili kanunun 52. Maddesi geregince bltceden harcama Yénetim Kurulu Baskani veya
yetkilendirdigi Baskan vekillerinden biri ve Genel Sekreterin veya Yonetim Kurulu Sayman

Uyesinin ortak imzasiile yapilir.

Yonetimkurulununodnerisitizerine meclisce saptananmiktarkadarharcama, sonradan yonetim

kurulunun onayinasunulmak sartiyla, genel sekretertarafindan re’senyapilabilir.

49



Yonetim Kurulu’na sunulan evraklar;

e Haftalik harcamalistesi

e Cariay butge gelirlerive butge giderleri raporu
e Bankalardaki mevduatlarimizi gésterirliste

e Bltge

o Aylik kesinmizan

e Aylik faiz oraniarastirma tablosu.

Hesaplari inceleme Komisyonu’na sunulan evraklar;

e Cariay butce gelirlerive bitce giderleri raporu
e Bankalardaki mevduatlarimizi gésterirliste

e Bitge

e Aylik kesinmizan

¢ Yilsonu kapanis mizanive bilangosu

Meclise sunulan evraklar;

Cariay butge gelirleri ve butge giderleri raporu

Aylik kesinmizan

Butce

Yil sonu kapanis mizanive bilangosu

1- MUHASEBE YONETIMi:

Amag ve Kapsam:

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyetleri sonucu ortaya cikan, varliklari ve
yukimldlikleri tizerinde degisme yaratan mali nitelikli islemlere iliskin bilgileri kaydetme,
siniflandirma, 6zetleme, ¢oziimleme ve yorumlama ilkeleri ve yontemlerini kapsar.

Uygulama:

5174 sayili kanun cercevesinde faaliyetlerini ylriten Kdz.EregliTicaret ve Sanayi Odasi, genel
kabul gormis muhasebe ilkelerine ve tekdiizen muhasebe sistemine gore faaliyet gostermekte ve

mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak {zere zamaninda ve dogru mali
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bilgiler saglamaktadir. Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi muhasebeye iliskin malitablo, makbuz,
fis, belge ve defterleriile hesap planlarini5174 sayili yonetmelige gorediizenler.

Kdz.EregliTicaretveSanayiOdasi5174sayilikanunve Bitgceve Muhasebeydnetmeligi dahilinde
meclisin onaylayacagi yillik cari bitgesini hazirlar ve yil igerisinde faaliyetlerini bu plana gore
yuritir. Oda butgesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak, yénetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir. Bltge,takvim yilina gére diizenlenir.

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi yillik gelirlerine gore (kaynak), harcamalar planlanir.

Bu plan gergevesince harcamalar diizenlenir ve kaynak- harcama dengesi saglanir.

Raporlama- Degerlendirme:

5174 sayilh Kanun ve Bltge ve Muhasebe yonetmeligi madde 30’a gore kesin hesap; mizan,
bilanco, bltce giderleri ve blitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyac duyulan diger

cetvellerdenolusur.

Kesin hesap, ilgilioldugu maliyilin sonundan baslayarak en gecgikiayicinde yonetim kurulu
tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek {izere hesaplari inceleme
komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi meclis baskaninin
belirleyecegisure igcinde inceleyerek gérisini bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin
sonundan baslayarak en geg ¢ ay icinde onaylar veya reddeder.

Kesin hesabin onaylanmasi halinde y&netim kurulu ibra edilmis sayilir.
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2-BUTCENIN HAZIRLANMASI

vy

Gelir ve Gider bitgesi “Butge ve Muhasebe Yonetmeligi”nde belirtilen fasillar kullanilarak
hazirlanir.

Gider bitcesi olusturulurken son U yilin giderleri ile bltcenin hazirlanacagi mali yil igcinde
dislindlen isler ve odanin stratejik planinda yer faaliyetler esas alinir. Gelir bltcesi, kesin sonucu
alinmis son Ug yilin artis oranlari esas alinarak olusturulur.

Her yilin eylll ayinin son haftasinda Genel Sekreter tarafindan odanin birimlerine gider
tekliflerini hazirlamalari icin ¢cagri yapilir. Birimler Ekim ayinin sonuna kadar kendi gider
tahminlerini yaparak Genel Sekreter’e teslim eder. Genel Sekreter ya da gorevlendirdigi muhasebe
gorevlisi tarafindan birimlerden gelen gider tekliflerinden yola ¢ikilarak hazirlik biit¢ce olusturulur
ve Kasim ayinin ikinci haftasina kadar Genel Sekreterlige sunulur. Hazirlik bitcesi genel sekreterlik
tarafindan goézden gegirilir ve gerekli dizenlemeler yapilarak Kasim ayinin son haftasindaki
toplantida Yonetim Kurulu’na sunulur.

Yonetim Kurulu, kendisine sunulan bltceyi inceler, aynen veya gerekli degisiklikleri yaparak
kabul eder. Yonetim Kurulu’'ndan gecen hazirlik bltcesi Aralik Ayi meclis toplantisinda goriistiimek
Uzere Yonetim Kurulu Baskani tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan biitce tasarisi
incelenmek iizere Hesaplari inceleme Komisyonu’na havale edilir. Komisyon kendisine sunulan
bitce tasarisini inceleyerek goriisini bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar. Komisyon,
calismalarinda Genel Sekreterlik ya da hizmet birimlerinin gortsline bagvurabilir. Meclis,
komisyonun hazirladig raporu da dikkate alarak biitge tasarisini aynen veya tadilen onaylar.
Meclis, biitge denkligini bozacak gider artirici veya gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

Meclisce onaylanan biitce bilgi icin TOBB’a gonderilir.Herhangi bir sebeple bitce
kesinlesmemis ise, blitcenin kesinlesmesine kadar gegecek siire igcinde mevcut bltge uygulanir.

Blitce yonetiminin detaylarini agiklamak Uzere Biit¢e Talimati hazirlanmis olup, tim
harcamalar Mali Politika esas alinarak gerceklestirilmektedir.
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3- FINANSAL YONETIM:

Odanin mevcutfonlariile gereksinim duydugufonlarien uygunkosullarda saglama, bu fonlarin
degerinikoruma ve etkin bicimde kullaniminigergeklestiriimektedir.

Kdz.EregliTicaret ve Sanayi Odasisahip oldugu varliklarivadeli mevduat olarak, likit fon olarak,
istirak olarak, bagh ortakliklar kurarak, degerlendirir.

Yénetim Kurulu yiiriitme organi olmakla birlikte Hesaplari inceleme Komisyonu finansal
yonetimle ilgili meclise gorislerini rapor halinde sunabilir. Sayman {ye, fonlarin
degerlendirilmesi, karlilik, yiksek getirinoktasindayonetim kuruluna bilgi verir.

4- DENETIM:

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi mevcut kaynaklari en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli
hizmet sunma arayisi icindedir. Mali yonetim ve kontroller bu arayislarin bir Griini olarak
yonetime yeterli bilgi ve glivence saglayan yonetim araglaridir. Yonetimde saglikli bir kontrol bilinci
olusturulmasi, etkin bir mali kontrol ortami ve 6rgitsel yapi kurulmasive isletiimesiyénetimin

temel gorevleriarasindadir.

5174 sayili kanunun 40. maddesine gore yonetim kurulu lyeleri aralarindan bir sayman lye
secer. Sayman Uye Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 60. maddesinde belirtildigi izere her zaman

harcama ve gelirlerleilgiliolarak denetleme yapabilir.

Hesaplari inceleme komisyonu her ay mutat olarak belirledikleri bir giin, mizan, bitce gelir
giderdurumuvebankamevcutlariniinceleyerekbirraporhalinde meclisesunar.

Mevzuata aykiri islemler-ile gorilen aksaklik ve eksiklikler sayman liye tarafindan yonetim
kuruluna, Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan ise meclise bir rapor halinde bildirilir.
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5- RiSK ANALIzi

Her yil basinda odaya ait olan tiim faaliyetler ile ilgili olarak Risk Analizi gerceklestirilir.Risk
analizi hem Mali, idari, bilgi islem ve diger ait detaylari icerir.Risk analizi yapilirken mevcut risklerin
siddetleri (etki), olasilik ve kesfedilebilirlik degerleri tespit edilir ve bu ii¢ gdsterge carpilarak ROF
(Risk Oncelik Faktorii) hesaplanir. ROF>=100 olmasi durumunda dnleyici aksiyonlar planlanir ve
aksiyon gerceklesme sonuncunda yeni bulunan degerlere gore (siddet degismemek kosulu ile) yeni
ROF degeri bulunur.Yeni ROF degerinin bir 6ncekine gére azalmasi yapilan faaliyetin etkinligi ile
dogru orantihdir.

4.2. Egitim, Seminer ve Organizasyonlar Durumu

2018 yilinda Odamiz Bilgi Hizmetleri ve Proje Mudurliglnce;

9Toplanti,

8 Egitim,

8 Seminer,

1 Odul Toreni,

1 TanitimOrganizasyonu,

AN NI T R N

1Segim,

Oda Aclilis Organizasyonu gerceklestirilmistir.
ODA TARAFINDAN HAZIRLANAN YAYINLAR

2018 yilinda

v/ 2018 ODA FAALIYETRAPORU
v" YONETICi ELKITABI

v" ODA DERGISI

Olmak UGzere 2 adet basili yayin hazirlanmistir.
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HABER VE DUYURULAR

Odamiz 2018 yilinda, lyelerimizle iletisim faaliyetleri kapsaminda, Odamizin resmi web

sitesinde 110 adet Haber ve duyuru yayinlamistir.

Web sitemiz 2018 yilinda, 25.000 kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Uyelerimize toplu e- posta
sistemi ile elektronik posta ve toplu sms sistemi ile smsler génderilmistir.

SOSYAL MEDYA

Odamiz sosyal medyada Facebook ve Twitter sayfalari araciligiyla iletisim faaliyetlerini etkin
bir sekilde devam ettirmektedir. 2018 yili Aralik ayi itibariyle Facebook sayfamizda 3.300 takipci
ve Twitter sayfamizda bulunmaktadir. Sosyal medya araciligiyla, tiyelerimiz Odamiz etkinliklerimiz

hakkinda surekli bilgilendirilmektedir.
n www.facebook.com/KdzEregliTicaretVeSanayiOdasi

" 4| www.twitter.com/kdz.ereglitso

@ https://www.instagram.com/kdzereglitso

4.3. ETSO etik kurallar
v Adil Olabilme

Esit Durma

Duriistluk

Kanunlara Tam Baghhk
Sevgi ve Saygi Ortami
Demokrasi

Seffafhik

Ozgiirliikgii

Aidiyetci

Aciksozli

AN N N NN Y U N N
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http://www.facebook.com/KdzEregliTicaretVeSanayiOdasi
http://www.twitter.com/kdz.ereglitso

4.3.3. ETSO Temel Degerler

<\

Sosyal Sorumluluk ProjelerineDuyarl

Yeniliklere ve DegisimeAgik
Temsil Yetenegi Giiglii

Kaliteyi Benimsemis

Teknolojiyi Yakindan TakipEden
Azimli

Giiglii

Liderlik Ozellikleri Olan

NN N N N NN

4.4, YONETiIM SISTEMLERIMiz

4.4.1. Kalite Yonetim Sistemi

Odamiz, Kalite Yonetim Sistemini, TS EN ISO 9001:2008 standardi dogrultusunda olusturmus
ve 14.11.2012 tarihinden itibaren etkin bir sekilde uygulamaktadir. Sirekli iyilestirme ve
gelistirmenin amaglandigl Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, Odamizin isgleyis sistemini daha
etkin organize ederek lyelerimize daha kaliteli hizmet vermeyi amaglamaktayiz.

Odamiz uye sartlarini karsilamak suretiyle misteri memnuniyetini artirmak icin Kalite
Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesinde ayrica planh sistemli
calismalar bitinl cercevesinde TS EN ISO 9001:2015 standardi kapsaminda proses yonetimini
benimsemis ve uygulamaktadir. Kalite Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmek amaciyla basvurabilecegi rehber bir dokiiman hazirlanmistir. Kalite El kitabimiz,
kalite politikamizi, organizasyonumuzu ve kurmus oldugumuz Kalite Yonetim Sisteminin sartlarini
aciklar.

Turk Standartlari Enstitiisi’niin 04.12.2012 tarihli KY-6663/12-R sayil belgesi ile Odamizin TS
EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini uyguladig belgelenmistir.

4.4.2. Akreditasyon Sistemi

2002 yilinda baslatilan Tiirkiye'deki odalar ve borsalar icin ilk Akreditasyon Standardi gelisme
ve ilerleme ivmesini siirekli devam ettirmistir. TOBB’un Odalar ve Borsalar agini etkin ve verimli
kilma istegi ve vizyonuna paralel olarak, Akreditasyon Kurulu bir sonraki asamada (g seviyeli bir
akreditasyon sistemini uygulamaya gecirmistir.
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Ug seviyeli akreditasyon puanlama sisteminin kurulmasinin nedeni, oda/borsalari siirekli

gelisime tesvik etmektir.

Akreditasyon, kaliteli hizmetlere yerel erisim imkani saglayarak ve is diinyasinda bir model
vazifesi gorerek agin blylmesine ve gelismesine destek olmaktadir. Standart ayrica TOBB'un
Tarkiye'nin tamamini kapsamina alarak is diinyasinin gelisme ve blylimesine yardimci olma
noktasinda; yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde en ylksek kalitede temsil, hizmet ve destek saglayarak
etkin bir oda/borsalar ag olusturmaya yonelik uzun vadeli vizyonuna da katki saglayacaktir.

Yeni standart, akredite olmayi hedefleyen tiim oda ve borsalarin liyelerine sunmasi gereken
bir takim zorlayici “Temel Hizmetler'i” ve bunun icin sahip olmalari gereken “Temel Yeterlilikleri”

iceren kapsamli ve saglam bir cerceveye dayanmaktadir.

Ekonomik biylimede ve is diinyasinin desteklenmesinde 6nemi giderek artan bir rol
oynadiklarindan, Odalar ve borsalarin kapasite, yeterlilik ve profesyonelliklerini ortaya koymalari
ancak Akreditasyon Standardini basarili bicimde uygulamalariyla mimkdin olacaktir.

Bu cercevede, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi’'ne basvurumuz Kabul edilmis ve

Odamiz 10. Dénem Akreditasyon Sistemi dogrultusunda calismalarina devam etmektedir.

4.4.3. Yonetici Oryantasyon Programi

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Organ Uyesi/Yonetici Oryantasyon Programinin amaci,
Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlarinin, gorev ve yetkileri, secilme ve ¢alisma esaslari,
ihtisas komisyonlari, idari teskilat kademeleri ve personelin haklarini kurumaktir. Ayrica, islerin
yuritilmesi sekil ve usulleriile isleyise iliskin esaslari Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasiblinyesine
yenikatilan organ tyesine tanitmaktir.

Bu oryantasyon programi asagida konulardan olusur.

e Kdz.EregliTicaretv eSanayi Odasi
Tarihgesi

e Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamiz

e Kurum Kalturu

e ETSO Etik Kurallariv e Temel Degerleri

e Yasal Yikimltlikler ve Mevzuat Analizi

e Kurum iciAnaliz;

e Organizasyon Yapisi,

e (Oda Meslek Komiteleri,

e (Oda Meclisi,

e (Oda YonetimKurulu,

e Oda DisiplinKurulu,

e ETSO Stratejik Anag ve HedefleriKalite
Yonetim Sistemi

e Akreditasyon Sistemi
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4.4.4. Oryantasyon Siire¢ Akisi;

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesine hangi organda olursa olsun, organ secimlerinden
sonra yeni katilan kurul Gyesine, secildigi tarihten itibaren baslamak ve yapilacak ilk organ
toplantisina kadar tamamlanmak Uzere, Genel Sekreterlik ve ETSO Hizmet Birim vyetkililerince
oryantasyon konulari ve igerigi hakkinda detayli bilgilendirme yapilir ve oryantasyon programinin

uygulandigina dair meclis karari alinir.

Genel Sekreterlik yukarida da izah edildigi tzere ETSO’nun kurumsal kimligine dair
bilgilendirmeler yapar. Kurumun vizyon, misyon, kalite politikasi, kurum kiiltiir(i ve stratejik amag
ve hedefleri konusunda bilgilendirir. ETSO’nun faaliyet alanlari ve yetkililerince bilgilendirme

yapilir. Hizmetleri hakkinda ilgili servis

Oryantasyon tamamlandiktan sonra tim bu bilgileri iceren “5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”, “ilgili Yonetmelikler”, “Yénetici El Kitabi” ve “ETSO

ic Yonergesi” yoneticiye teslim edilir.

4.,5.ETSO Kurum Kiiltdirii

Uye Memnuniyeti

Odamiz, Uyelerimizin sikayet ve dileklerini kolayca iletebildigi, bu taleplerin hizh, etkin,
objektif, adil ve gizlilikle ele alindig, yasalara uygun sekilde degerlendirildigi ve gerekli
ivilestirmelerin yapilarak misteri odaklh yaklasimin takip edildigi bir iye memnuniyet sistemini

taahhit etmekle birlikte;

v Uye taleplerini en kisa siirede, giiler yiizlii ve samimi bir hizmet anlayisi ile
yerine getirmeyi,

v Uyelerinieniyi¢alismaortamindaagirlamavekalitelihizmetialmalarinisaglamayi,
v' Uyelerinisiirekli bilgilendirme ve dogru yénlendirmeyi,

v’ Ticarifaaliyetleri gelistirmeye y6nelik calismalar, egitimler, toplantilar, seminer ve

sempozyumlar diizenlemeyi,

v’ Yurtici, yurtdisi fuar ve is gezileri diizenlemeyi,
v' Yerlive yabanciis adamlari heyetleriagirlamayi,

v Uyelerin menfaatlerini korumak amaci ile kanunlar, yonetmelikler ve ictihatlar

hakkinda surekli bilgivermeyi,

v Uyelerinkanun,yénetmelikve benzerkonulardagdériislerini, sikintive dertlerini

gereklikamu kurum ve kuruluslarina iletmeyive ¢éziimin takipgisi olmayiamag edinmistir.
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Hizmet Anlayisi

Odamiz verdigi hizmetlerde personel ve yoneticileri;
Zamani en iyi sekilde kullanir,

Guler yuzlidir ve pozitif davranir,

Planl ve disiplinligalisir,

Uye menfaatlerini kendi menfaatleri gériir,
Teknolojiyi en Ust diizeyde ve yetkin kullanir,
Onerive elestiriye aciktir, gelisimden yanadir,

AN N N N VNN

KALITE POLITIKAMIZ

Uye beklenti ve memnuniyetini saglamak ve siirekliiyilestirmek

Calisan memnuniyeti ve gelisimini saglamak

Tedarik¢i memnuniyetini ve gelisimini saglamak

ilgili yasa, mevzuat ve standartlari takip etmek ve uygulamak

issaghgivegiivenligikonularindaduyarliolmakvegerekliaksiyonlarizamaninda
gerceklestirmek
Odaorganlarininperformansinisiirekliiyilestirmek

Odanin bilinirligini ve takip edilebilirligini arttirmak

Dogruve etkin biriletisimigin siirekli gelisim ve iye ile etkilesim halindedir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Personel ise alimlarinda seffaf davranmak Herkese

esit mesafede durmak

Calisanlarinin;memnuniyetinivekisiselgelisiminisaglayipperformanslariniadilbir sekilde

degerlendirmek

Calisanlarinin tiimsorunlarinidinleyipimkanlardahilinde céziimbulmayacalismak ve tim

bu kriterleri strekli iyilestirmek

UYE iLiSKILERI POLITIKASI

Uye memnuniyetini saglamak ve siirekli iyilestirmek

Uyelerininisgelistirme vekentsorunlarinaydnelik sorunlarina ¢éziimler bulabilmeye yonelik

platformlar olusturmak

Odafaaliyetlerikapsamindatyelerinineksikoldugukonulardaegitimve danismanlik

hizmetleri sunmak

Uye dilek, 6neri, talep ve sikayetlerinin tamamini dikkate alarak etraflica degerlendirmek ve

geri bildirimlerisaglamak

HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKASI

% Uyeleriilgilendirebilecek tiim konularda dogru ve tarafsiz olarak hazirlanmis olan
haberleriyine liyelerin talep etmis olduklari iletisim yontemini kullanarak duyurmak

« Enetkiniletisim araclarinikullanmak ve bunlari stirekliiyilestirmek
+* Hersenebasindatyelerileyapilmasiplanlananiletisimfaaliyetlerini organize etmek,

gerceklestirmek ve sonuglarin etkinligini 6lgmek
BiLGI ISLEM POLITIKASI

Mevcut olan yazilim ve donanimlari en etkin sekilde kullanmak, bakimlarini yaptirmak ve

gerekli oldugu durumlardagiincellemek
Bilgi glivenligini saglamak

Timdokiimantasyonunelektronikyedeklemesiniyaparakheranulasilabilirolmasini saglamak
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4.6. Yonetimve Oda Mevzuati, Yonetim Sorumlulugu

is Planlamasi ve Yonetim Sorumlulugu

Odamiz yonetim kurulu, meclisi, meslek komiteleri ve diger komiteler;

is organizasyonu v e disiplini saglar,

Yapilan islerinmevzuata uygunlugunukontrolederv egerekli diizenlemeleri
yapar,

Gerek ulusal gerekse uluslararasiplatformlarda Odayiv e lyelerie ni yi sekilde
temsil eder,etkinligini saglamak igin planlanmis araliklarla gézden gegirmeler
yapar, Odanin kalite yonetimssistemini ve bu sistemin sirekli uygunlugunu,
yeterliliginive Hizmet kalitesini en yiiksek seviyede tutmak ve siirekli iyilestirme
yapmak icin, uygunogrenim, egitim, beceri ve deneyim yoniinden yeterli personeli
calistirir. Bu personelleri verim alinabilecek uygun kademelere yerlestirir.

Surekli iyilestirmeye yonelik, personelinhizmet igi egitimler almasini saglar
ve gerekli egitimleri destekler.

5174 sayili kanun hiikiimliliklerine uygun hareket eder.

Topluma ve Devlete Karsi Sorumluluklar

Odamiz;

Kanunlarive tiizikleri uygular ve gereklerini yerine getirir,

Egitim kurumlariacar ve actigi kurumlara destek verir,
llcedekifakir ve yardima muhtacvatandaslara sosyal yardimlarda bulunur,
Ticarifaaliyetlerigelistirmeye yonelik sirketler acar, gerektiginde ortak olur,
Sosyal sorumluluk projeleri liretir, hayata gecirilmesinde etkin rol oynar.

Calisanlarina Karsi Sorumluklar

Odamiz calisanlarina;

Adil Gicret 6der,

Sosyal haklarinigozetir,

Egitime Gnemyverir,

Din, irk ve cinsiyet ayirimiyapmaz,
Galisanlarinbasariveigsperformanslarinayonelikmotivasyonlariniartirmakigin

odullendirme yapar.
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Cevre Sorumlulugu
Odamiz yasanilabilir ve saglkli bir gelecek igin;

e Sarfmalzemelerini(kagit, toner, pil vb.) israf etmeden kullanir ve bu Griinlerin geri
dontsimiinit saglamaklailgili gerekli tedbirlerialir,

e (Cevreselfaaliyetlere finansal destek verir, gerekli katkilarda bulunur,
e  (Cevreyikirleticiveyipraticifaaliyetlerden uzak dururve bunlarlailgili olarak

personel ve idarecilerine egitimler diizenler.

Meclis, Odanin en yliksek organidir. Oda yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis Ulye
sayislyirmiden az olan odalarda bes; yirmiile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur. Yénetim Kurulu
secimleri her dort yilda bir yenilenir.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani’dir.
Komiteler istisari nitelikte ihtisas organlari; yonetim kurullari ise yliritme organlaridir.
Genel sekreter ve bagli servisler de hizmetlerin yuritiilmesinde gorevlidirler.

Oda Meclisi

Oda Meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek Uyelerden olusur.Yedi Meslek
komiteleriyedikisilik gruplardan olusur .Meclis tiyeligine her meslek grubundan (g Kisi secilir toplam
meclis Uye sayisi yirmibirdir.

Meclis, kendi tyeleri arasindan doért yilicin baskanile bir veya iki baskan yardimcisi ve bir katip
Uyesecer.

Meclis tyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve uyeligine

secilemezler.
Meclisinin gorevleri sunlardir;

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini secmek.
b) Kendi tiyeleriarasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

)
)
¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleriinceleyip karara baglamak.
d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

)

e) Calismaalanlariigindekiticarive sinai 6rf, adet ve teamiilleritespit veilan etmek.
f).Aylk mizanive aktarmatalepleriniincelemek ve onaylamak.
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q)

g) Uyeleri arasinda veya iyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflari ¢ozmek (zere tahkim miesseseleri kurmak,
mahkemelertarafindanistenecek hakem ve bilirkisilistelerini onaylamak.

h) Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yillik bltge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dling para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya kararvermek.

k) Odai¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecekkararlarakarsiyapilanitirazlariincelemekvekesinkararabaglamak.

m) Mesleklereve sorunlaragoéreihtisas komisyonlarive danisma kurullarikurmak.

n) Yurtigiveyurtdisisinai, ticarive ekonomikkuruluslara tiyeolmakvekongrelerine delege
gondermek.

0) Tahsiliimkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya élen, ticaretiterk eden ve odaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicligl icinde olan lyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya Uyeler adina agilacak davalar
konusunda yoénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek Oda c¢alismalarina veya Tirk ekonomik
hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin tiye tam sayisinin ticte ikisinin karariyla seref

Uyeligivermek.

llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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MECLIS UYELERI

& ILHAN YAZICIOGLU

¥ MECUS BASKANI

&= YAZICIOGLU KUYUMCULUK VE SARRAFIYE PAZARLAMA IMALAT ITHALAT IHRACATSANAYI VE TICARET
UMITED SIRKETI

<. Tel: :80372 323 44 60
RQilhanyazicioglu@hotmail.com

& SUAT KELES

© MECLIS BASKAN YARDIMCISI

&5 KELESSAN KELESLER OTOMOTIV SAC NSAAT HAFRIYAT TAAHHUT TURIZM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

< Tel- .80 372 322 65 65
& svatkelesgkelessan.com tr

& TAHA KUYUMCUOGLU
@ MECLIS BASKAN YARDIMCISI
&= FOGA PASTAHANE GIDA TICARET

<, Tel: +90 372 333 00 53
Q) tahakymc@hotmail com

& CEVDET DEMIRCAN
N MECLIS KATIB
&= DEM RCAN TAS MACILIK OTOMOTIV NSAAT TEKSTIL GIDA HIZMET SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI

L Tel:
Q cevdetcdc@hotmail com

& AKIN TATOGLU

9 MECUS UYESI

&= TATMETAL CELIK SANAY} VE TICARET ANONIM SIRKETI
, Tel- +90 372 334 3700

© akin tatoglu@tatmetal.com tr

& CENK KOSUN
® MECLIS UVES!

&5 KOSUNLAR DEMIR CELIK NAKUYAT SANAVIVE TCARET LIMITED SRKETI . Tel: <80 372 32 4121
B info@kosunlar.com.tr
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2 MAHIR AKBABA

© MECLIS UYESI

&= BEYCELIK SAC TICARETI VE NAKLIYE
S, Tel: TEL:+90372 323 78 10

& mahirler@hotmail.com

& SERTAN YALCIN

@ MECLIS UYESI

&= TIM TEK YAPI MUHENDISLIK GEMI METAL NAKLIYAT PETROL MADEN OTOMOTIV TURIZM GIDA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

. Tel: +80 372 316 31 41

) sertanyalcin@hotmail.com

& SUREYYA SERTASI

@ MECLIS UYES]

&= SOC SERTAS DEMIR CELIK MAKINA CEMBER SANAY! ve TICARET LIMITED SIRKETI
&, Tel: 80 372 318 00 23

& sureyyaseratsi@gmail.com

& NUMAN SEN

¥ MECLIS UYESI

== EREGLI SEN ELEKTRONIK GSM OTOMOTIV NAKLIYAT INSAAT TEKSTIL SOSYAL HIZMETLER SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

&, Tel: <80 372 316 14 35

& numan@sen.com.tr

& YAVUZ SESLI

¥ MECLIS UYESI

== SESULER KUYUMCULUK
. Tel: +80 372 316 83 58

& seslikuyumculuk@hotmail.com

& YAZZET DERTLI

¥ MECLIS UYESI

== YENI YAPI INSAAT SANAYI! ve TICARET LIMITED SIRKETI
. Tel: +80 372 322 02 79

Qizzetdertli@gmail.com

& ZAFER CAKIR
@ MECLIS UYES|

== CAKIRAY YAPI SANAY! ve TICARET ANONIM SIRKET!
. Tel: 0372 318 05 08

& cakiray@cakirayyapi.comitr




Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu 7 kisiden olusur.

Meclis kendi tyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Ulyelerini tek liste
halindesecger.Yonetimkurulu, kendilyeleriarasindandértyiliginbirveyaikibaskan yardimcisive
bir sayman liye secer.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve tiyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, glindeme yeni madde eklenir.

Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde oda islerini yiriitmek.

b) Biitgeyi, kesin hesabive aktarma tekliflerinive bunlarailiskin raporlari oda meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelininise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine karar vermek.

e) Disiplinkurulununsorusturmayapmasinakararvermek, 5174 SayiliKanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Gzere meclise
sunmak.

g) 5174 SayiliKanunda veilgilimevzuatta 6ngoriilen belgeleritasdik etmek.

h) Odanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadive sinai durumu hakkinda yillik rapor

hazirlayip meclisesunmak.
1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

]) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlariuygun vasitalarlailan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini 5174 Sayil Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

) Yuksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini
odillendirmek.
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m) Bitgedekarsihgibulunmasikaydiylasosyalfaaliyetleridesteklemekve 6zendirmek, bagisve
yardimlardabulunmak, bursvermek, meclisonayiileokulvederslikyapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

0) 5174SayiliKanunlavesairmevzuatlaodalaraverilenve 6zelolarak bagkabirorgana
birakilmayan diger gérevleriyerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU

ARSLAN KELES

YONETIM KURULU BASKANI . t

TASIN TANYILDIZ

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

AHMET TURK

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

AD.
MEVLUTOZDEMIR KADIR CAYGEC
YONETIM KURULU OYESI YONETIM KURULU DYESI

SERDAR BAKKALOGLI

YONETIM KURULU OYESI YONETIM KURULU OYESI

6zZGUR ERDOGAN

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIK PLAN2018-2021
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Oda Disiplin Kurulu

Odadisiplin kurulu, meclisge odaya kayitli olanlar arasindan dért yiligin segilen altiasil ve alti
yedek Giyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir bagkan seger.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yaslh lye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu tyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorusu alinmak suretiyle
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Odaya kayitl tyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 Sayil Kanunda ve ilgili
mevzuatta ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak ylritmek.
b) Meclise, odayakayitli tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasiverilmesinionermek.

Genel Sekreterlik

Oda gorevlerini organlarin kararina gore yiritmekle yiikimli Personel;

a- GenelSekreter—Genel Sekreter Yardimcisi
b- Birimlerde calisanlardanolusur.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Odaninidariisleriniiggalis malariniveyaziislerini dizenlemek ve yonetmek.Odalarca
verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak ilgilerin toplanmasini
saglamak.

b) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin Uyelere zamaninda goénderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
dizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve
devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar icin elektronik
cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.

c) Oykullanmamaksartiylameclis ve yonetim kurulu toplantilarinaistirak etmek.
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d) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

e) Oda personelininise alinmasi, yikselmesi, ddullendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine son
verilmesi konusunda yonetim kuruluna éneride bulunmak.

f) Oda personelinin galismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek.

g) Resen vyaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalk
harcamalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

h)  Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik bitgesini, gelir tablosunu, kesin
mizanive kesin hesabiyapmakve bunlariyonetim kuruluna sunmak.

1) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafazaetmek.

})  Yayinisleriniybnetmek.

k) Odaigyo6nergesitaslaginihazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

[) Meclise sunulmak Uzere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil
icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklariyapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iligkin islemleri mevzuat
veilgili organ kararlari gergevesinde yiritmek.

n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Yonetmelikler ve sair mevzuatla verilen diger gérevler ile mevzuat gergevesinde meclis,
yonetim kurulu veyayonetim kurulu baskanitarafindan verilecek gérevleriyapmak.

p) Genel sekreter, odaya yukimlilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel
kisilerle yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiritilmesine iliskin
hususlarda imzayayetkilidir.

q) Genelsekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.
r) Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve

yetkilerinden bir bolimini her Mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek Ulzere
yardimcilarina devredebilir.

S) Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel
sekreterlige vekaleteder.

t) Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi
atanincayakadar bukadroyavarsa genel sekreteryardimcisi, yoksa bu goreviydiritebilecek nitelikleri
haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alti
aylgegcemez.
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5. STRATEJIK PLANLAMA GEREKCESI

Her gecen gun buyumesini artiran Kdz.Eregli sanayisi Turkiye’'nin
onemli ticaret merkezi konumundadir. Bu bakimdan bliyliyen gelisen
ve cevresi ile stirekli iletisim icinde olan bu kent sanayisinin mutlaka
kisa, orta ve uzun vadelerde planlamasinin yapilmasi gerekir. Bu
planlamanin yapilmasinda da Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasi etkin
rol oynamaktadir. Ayrica hem Dunya Ticaret ve Sanayi Qdalari
Birlikleri hem de Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) kendilerine
baglh odalarin belli standartlara sahip olmasi yoniinde akreditasyon
getirmektedir. iste Ustte sayilan sebeplerle yasal zeminden de

yararlanarak bu planin hazirlanmasi saglanmistir.

Stratejik plan hazirlanirken oncelikle, Gyelerin Oda hizmetleri
hakkindaki goris ve beklentilerine 6nemle 6ncelik verilmistir. Tabii bu
beklentiler mali disiplini bozmadan ve yasal prosedir cercevesinde
plana dahil edilmistir.
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6. PAYDAS ANALizi

PAYDAS ANA

Lizi

N el i | TEMEL |STRATEJiK Paydagin Karadeniz Eregli
MUSTERI
PAYDAS ADI PAYDAS NEDENI PAYDAS BEKLENTIS| pavoag| pavons [ M5 Sntak |Tortan T e TR Tk SONUG
Yanetim Yasal Gereklilik Yerimlilik strdirilebilidik ve sorekli iyile stirme X X X X B¢
Meclis Yasal Gereklilik Werimlilik strdorilebilidik ve sarekli iyile gtirme X X X X B¢
Meslek Komitesi Yasal Gereklilik Uye sorunlanna gazamve etkili iletigim X e ¥ s B¢
Disiplin Kurulu Yasal Gereklilik Dogru ve etkili bilgi akig kararlarimin uygulanmasi X e ¥ s B¢
Akreditasyon Izleme Komitesi| Akreditasyon Gerekliligi Stratefik Planinin . bagan ® X X X B¢
HEmapian ey Yasal Gereklilik He saplarda tutarlilik ve mevzuata uyum X X X X BG
Komisyonu
TOBEB Bagh Bulunan Cat Kurum| 5174 sayil kanuna uyum Akreditasyon bagansi Etkin lletigim ES X BG
Gumrik Ticaret Bakanhd Bag‘lai‘ﬁ:x; et Mevzuata uyum,Etkin lletisim X X X X B¢
Bilim Sanayi ve Tekonolaoji Bagh Bulunan Cati
i Bakanlik M evzuata uyum,Etkin lletigim X X X X B¢
Walilik OSE Yanetiminde Grtaklik]  OSB Yanetim Kurulu Kararlarina Uyurn Ishirigi ve Istisare o ¥ e o B¢
Oda Personeli Hizmeti Gerceklestiren Al performans degenenmvmegsha;%?unagumv‘en:esw‘etmuMet@mwe diszenli % % % % BG
Uyeler Hizmeti Kullanan Hizli ve hatasiz hizmet etkil iletigim,etin lobicilik, soruniara kaliei ¢azimier X X e X BG
Kaymakamlik Ortak Projeler ve Isbirligi Ortak projelere katki ve sponsorluk o o X s [ec]es]
Qrtak Projeler ve
Kardeg Odalar istisareler Iyl uygulamalann paylagimi ortak akil yiritme  sOroorleniir ortakt k X X X X CGGD
Difier Gda ve Borsalar GrEkRmElerye Iyl LyGUIAMaI A A paYIASImI Ve oitak ki yirttme X X X X BG
istigareler
Eregli Belediyesi Ortak Projeler Ortak projelere katkl ve sponsorluk X X X X CGCD
Vergi Dairesi Mevzuat Geredi Wergilerin zamaninda ddenmesi x ® X x B¢
Tuketici Hakem Heyeti X
KGF Hyelere M“add\ Destek Uyelerin destek kullanimi konusunda yonlendirilme si X X kS X B¢
Sailama
Iskur Hyelere \stw:ldam Fizmelt Uyelerin hizmet kullanimi konusunda yénlendirilmesi X X X X BG
Saglama
Uyel Maddi Destek
Kosgeb ¥e ErES _a | Heste Uyelerin destek kullanimi konusunda yanlendirilmessi X X X X BG
adlama
Bakka Teknikve Mali Destekler Nitelikli projeler X X H X B¢
OSE Yanetiminde Crtaklik] =
QSE Yonetimi e Ortak Projeler QSE Yonetim Kurulu Kararlarina Uyum Ishirligi ve Istigare X ES X BG
Edgitim Firmalar Egitim Hizmeti Sunurmu Editim planiamalannin sirdirdlebilinid, Zamaninda 0deme Kattlimel aktiflig H ES * h.s BC
Danigmanlik Firmalan Dan@n'éaur;:tlka\zmeU llgili standartlara ve ig planina uyum ile Zamaninda ddeme K K * K B¢
Belgelendirme Firmalan EE‘QEIEQSKEH;HH‘ZWEU Ilgili standartiara uyum ve Zamaninda ddeme X X X X B¢
Sivil Toplum Kuruluglar Ortak Proje ve | ghirligi Ortak projelere katk ve Sponsoriuk X X X X ¢GCD
Milletvekilleri Labicilik Eilgilendirmelerin zamaninda ve dogru olarak yapiimasi o o * S B¢
Basin Haber Duyurular Haber deferi olan konulann zamaninda iletimesi,Fotolarda v Uksek Gozanaridk X X X X BC
Is M ahkemeleri Mevzuat Geredi EBilgilendirmelerin zamaninda ve dogdru olarak yapiimasi o * * s B¢
M evduat
Bankalar Degerlendirici, Odeme Mevudatin tamaminin kendisinde degderlendirilmesi X X X X B¢
Aracisi
Asayis ve Mevzuat Gereg—\l
Emniyet Bilgilendirme Bilgilendirmelerin zamaninda ve dogru olarak yamlmas: X He X X B¢
Zorunlululdan
Tedarikgiler Urtin yavda Hizmet Sipariglerin strdardlebilifigi ve Zamaninda Cdeme X X kS b BG
Saglayict
Universite Ortak Projeler ve Ighirligi Ortak projelere katk ve Sponsoriuk X X X X CGCD
Uyelerle Yaganan
icra Daireleri [tilaflarda Mevzuat Geregi Bilgilendirmelerin zamaninda ve dogru alarak yapiimas: X % X % B¢
Alacak Tahsili
Kadin Girigimciler Yasal Gereklilik Ortak projelere katki ve sponsarluk X % X % [elcles]
Geng Girigimciler Yasal Gereklilik Ortak projelere katkl ve sponsorluk X X X X ¢GCD
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7. GELECEGIN PLANLAMASI
Kurulusun Giiglii ve Zayif Yonleri

SWOT (GZFT) Analizi, incelenen kurumun, glgcli ve zayif yonlerini belirlemekte, dis cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir. Bu analiz genel olarak kurumu,
bulundugu c¢evrenin iginde sistematik olarak inceler. Strateji belirleme sirecinin ilk adimini
olusturan SWOT (GZTF) analizi, takip eden asamalar icin kaynak olusturmasive rehberlik etmesi
acisindan blyik 6nem tasir.

SWOT (GZTF) analizinde, kurumun i¢ blinyesinden kaynaklanan ve kontrol edebildigi “Gigli
Yonleri” ve “ Zayif Yonleri” ile dis cevrede olusan ve kurumun kontrolii disinda gerceklesen
“Firsatlar” ve “Tehditler” belirlenir ve degerlendirilir.

Glicliiyonler kurumunamaclarinaulasmasiicinyararlanabilecegi olumlu hususlar, zayif yonler
ise kurumun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle asiimasi
gereken olumsuz hususlardir. Gugli ve zayif yonler belirlenirken kurumun organizasyon yapisi,
birimlerin gorev ve yetkileri, personel durumu, kurum kiltiird, fiziksel kaynaklar, teknolojik altyapi
ve mali durum gibi konular dikkate alinir.

Firsatlar, kurumun kontrolii disinda dis cevrede meydana gelen degisiklik ve
gelismelerden kuruma avantaj saglamasi muhtemel olan durumlardir. Tehditler ise yine
kurumun kontrolii disinda, dis cevrede gerceklesen ve kurumun calismalarini sekteye
ugratabilecek dis faktorlerdir. SWOT (GZFT) analizi 6zet olarak, bir kurumun kendini tanima c¢abasi

olup, gelisimicingikilanyolda“Suandaneredeyiz?” sorusunun cevabiniverir.

Bu dlslinceden hareketle, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi “ Kurumsal SWOT Analizi” ¢alismasi
Bilgi Hizmetleri ve Proje Mudirligu tarafindan oda organ Uyeleri ve oda personeli ile yapilan
gorlismeler neticesinde gerceklestirilmistir.

Bu calismada katilimcilarin ortak aklini kullanarak, degisen cevresel trendler
dogrultusunda yaratici ve yenilikgi bir anlayisla, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi’nin gelecegini
sekillendirecek stratejik amag ve hedeflerine veri teskil edecek “Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi
Kurumsal SWOT (GZTF) Analizi” yapilmistir. Ayrica ¢alisma kapsaminda, katilimcilardan, kurumsal
SWOT analizinden elde edilen bilgiler 1s18inda, odanin kurumsal gelisimine yonelik gbris ve éneriler
alinmistir. Calismalar sonucunda hazirlanan Kdz.Eregli Ticaretve SanayiOdasiSWOT (GZFT) Analizi
asagidakitablodayeralmaktadir.
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SWOT ANALIZi FORMU

GUCLU YONLER

G4-istirakleri Olmasi
G5-Bolgesel Anlamda Hizli islem
Yapabilme Kabiliyeti

G7-Lobicilik Kabiliyeti

G9-Proje Yazabilme Yetenegi
G10-Yonetim Kurulu Bagkaninin
TOBB'da Komisyon Uyesi Olmasi

G11-Akredite Oda Olunmasi

ZAYIF YONLER TEHDITLER

FIRSATLAR

Z1-Basin liskilerinin Yetersiz Olmasi

Z2-1SO 9001:2015'e Gegilmemesi

Z3-Diger Yonetim Sistemi Belgelerine (1SO
10002,14001,27001) Sahip Olunmamasi T3-Filyos Projesine Yakinlik

Z4-Ekstra Gelir Kaynaginin Olmamasi
F5-Bolgedeki Yiksek Ekonomik

Z5-Meslek Komitelerinin Aktif Olmamasi Potansiyel T5-Déviz Kurlari
F6-Bolgesel Anlamda Otomotiv

26-Web Sitesinin Yetersiz Olmasi Bayilerinin Ereglide Yogunlasmasi

Z7-Uyelerin Oda Faaliyetlerine ilgisizligi

Z8-Binanin Fiziksel Yetersizligi F8-Turizm Fakultesinin Kurulmasi T8-Teror
79-Uye ve Personel Egitimi Konularinda
Yetersizlikler

710-Uye Ziyaretlerinin Yapiimamasi F10-Bdlgede Girisimcilige Olan ilgi T10-Dogal Afetler
Z11-Kurumsallasma Galismalarinin F11-Islah Organize Sanayi Bolgesi

Tamamlanamamasi Kurulma Planlari

Z12-Eregliden Bir Marka Cikarma
Calismalarinin Yetersizligi F12-OSB'nin Varlig

e B O AN TP EV BN NS5 10| 21 3-Sosyal Faaliyetlerin Yetersizligi

G14-Zonguldagin En Giiglii ilcesinde
Hizmet Vermesi

Z14-Bolge Disindan Yatirimci Cekme
Konusundaki Yetersizlikler F14-Teknopark

G15-Sosyal Projelere Destek Vermesi

T15-Ara Eleman Eksikligi

F16-Eregli-Devrek Yolu T16-imar Planinin Netlesmemesi

T17-Universite Ogrenci Sayisinin
F17-Filyos Yetersizligi

T18-Devlet Yardimlarindan Yararlanan
Ataletli isgiicii Potansiyeli

T19-ilge Genelinde Birlik ve Beraberlik
Eksikligi

T20-Yatinmcilarin Bolge Disina Kagma
Egilimi

T21-Biirokratik Engeller

Sadece dis paydasin gorusleri
Sadece i¢ paydasin gorisleri

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIK PLAN2018-2021
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Vizyonumuz

Uye ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak sorunlara kalici ¢oziimler lreten, bolgesinde
rekabet gilclni artiracak projeler gelistiren ,gelisen teknoloji ve yenilikleri takip ederek
Uyelerine 6ncili olan ve glcli markalar yaratarak ekonomik anlamda kalkinmaya destek bir
kurum olabilmektir.

Misyonumuz

Lobicilik faaliyetleri yaparak liye hak ve menfaatlerini koruyan ,sosyal anlamda yarattigi
katkilar ile tim paydaslarina fayda saglayan bir sivil toplum kurulusudur.
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7.3. Stratejik AnaTemalar

Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi odasi gerek liyelerine yonelik yaptigi ankette gerekse Oda yonetim
kurulunun ortak goérisiiyle asagidaki alanlari ana strateji alanlari olarak belirlemistir. Bu alanlar

Odanin hem vizyonuna ve hem de misyonuna uygundur. SWOT analizigozden

gecirilmis eksik hissedilen ya da gelecekte tehdit olusturabilecek konularin 6nceden yapilacak
planlama ile avantaja donistirilmesi hedeflenmektedir. Odanin misyonu geregi oda hizmetlerinin
Uyeler tarafindan da bilinmesi gerekmektedir. Ayni zamanda oda hizmetlerinde kalitenin
artirilmasi yine Odanin misyonunun bir geregidir. Bunlar icin;

ETSO 2018-2021 Yillan Stratejik Planlama i¢in Dort Ana Tema Belirlemistir:

1-SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPININ TESIS EDILMESI
2-UYE ODAKLI YONETIM ANLAYISININ GELISTIRILMESI
3-ILCENIN EKONOMIK VE SOSYAL KULTUREL KAPASITESININ ARTIRILMASI

4-TOPLUM MENFAATLERINE HiZMET EDECEK PROJELER GERCEKLESTiRILMESI
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7.4. Stratejik Planlama Yonetmeligi

Stratejik planlama Turkiye'de kamu mali yonetimi ve kamu ydnetimi
reformunun basvurdugu temel dénisiim araglarindan birisi olarak glindeme
gelmis, sorunlarin ¢dzlimiinde kullanilmasi gereken bir yontem olarak ortaya
konulmustur. Bu gelisme dogrultusunda, yasal diizenlemelerde stratejik
planlamaya yonetimin temel araclarindan biri olarak yer verilmistir. S6z konusu
yasal diizenlemelerden 10/12/2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuyla kamuda stratejik planlama uygulamasinin
yasal alt yapisi olusturulmustur. Kanun, diizenleyici ve denetleyici kurumlar
harig olmak Uizere, merkezi idareye bagh tim kamu kurum kuruluslari ile
mabhalli idarelere stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmis ve diizenleyici
ve denetleyici kurumlar disindaki tim kamu kurum ve kuruluglarini 2010 yilina
kadar stratejik plan hazirlamakla yikimlendirmistir.

7.5. Neler Yaptik?
Stratejik Planlama Ekibimizi Kurduk.
Stratejik Planlama Takvimizi Yaptik.
Paydagslarimizi Belirledik.
Dis Paydaslarimizi Swot Analizi Anketi Yaptik.
I¢ Paydas Calistayimizi Gerceklestirdik
Eredli TSO Igin SWOT Analizi Yaptik
Vizyonumuzu Belirledik
Misyonumuzu Belirledik
Swot Analizinden Ana ve Alt Stratejiler Turettik
Stratejilerden Performans Gostergeleri Belirledik
Performans Gostergelerinden Stratejik Faaliyetler Turettik
Stratejik Faaliyetleri Bltgeledik ve Sorumlu Belirledik
Stratejik Planimizi Yayinladik
Siireg Semalarimizi (Kaplumbaga) Olusturduk
SPiK'lerden Hareketle BSliim Faaliyet Planlarimizi Hazirladik
Hedef ve Faaliyetlerimizi Akreditasyon Komitesi ve YGG'de izlemeye Basladik

VVVVVVVVYVVVYVVVYVYYVY
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7.6. Stratejik Planlama Ekibi

-

ARSLAN KELES

Yo6netim Kurulu Bagkani

TASIN TANYILDIZ SUAT KELES

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimeist

A "~ Nt

Giindiiz ACAR Kubilay ARSLANGORUR
Genel Sekreter Sanayi Birimi ve Akreditasyon Sorumlusu

KDZ.EREGLITICARETVESANAYiODASI-STRATEJIK PLAN2018-2021
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2018-2021 KARADENIZ EREGLi TSO STRATEJiK PLANI

STRATEJiIK AMAC 1: SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPININ TESiS EDILMESi

T STRATEJi 1.1.CAGDAS YONETIM SiSTEMLERi KURMAK VE GELISTIRMEK

Oda ig ve Dig Mekan Revizyonlarinin
Yapilmasi

ALT §

Meslek Komite Uyelerinin Egitilmesi

ALT S

20.000TL

100.000TL

20.000TL

RATEJi 1.3.0DA BIiN

200.000TL

RATEJi 1.4.MESLEK KOMITELERININ CA

25.000TL

30.000TL

8

5

AS| FiZiKSEL SARTLARINI iYIiLESTIRMEK

Calisan Memnuniyet Orani Uye
Memnuniyet Orani

Egitim Katihm Orani-Egitim
Memnuniyet Orani Egitim
Etkinlik Orani

Strateji - . Biitce Swot
Stratejik Faaliyet T Perf Hedefi Soruml Sorumlu Per |
No ratejik Faaliyet Tanimi 2018 2019 2020 2071 Madde No erformans Hedefi orumlu orumlu Persone
Eenrtu:ll\ﬂajor HaLa Sa;ls;iuzliltm Suat KELES :(SubllaY BA.rflall'lgorur
IS0 9001:2015 KYS Sistemine Gegilmesi ve aaliyet fapanma Rizi-RISk AZaltma | 40 i) anayl Sirimi
1.1.1. J T N 5.000TL | 3.000TL | 10.000TL G8-G11-Z2 | Orani-Kalite Hedef Gergeklesme |.. . > Temsilcisi)
Surduralebililiginin Saglanmasi . Ozgiir ERDOGAN .
Orani-Stratejik Plan Gergeklesme i Merve Kilig Ergiir
(Yonetim) ..
Orani (Ozel Kalem)
. Kubilay Arslangériir
IS0 10002:2018 Sikayet Yonetim Sistemi N Te't(lra','a;a" s'kayjt iay's't'l f:nat :fEfisK ) |(sanayi Birimi
1.1.2. |Kurulmasi Gegilmesi ve Stirdardlebililiginin| 5.000TL | 5.000TL | 10.000TL G8-G11.z3 | 7 kavetlerin Zamaninda Kapatima | (Meclis-AIK) |0 o 0 o)
N Orani-Sikayet C6zim Memnuniyet |Ozgiir ERDOGAN .
Saglanmasi D Merve Kilig Ergir
Orani (Yonetim) ..
(Ozel Kalem)
‘ ALTS .BILISIM TEKNOLOJI ALT YAPISININ GUCLENDIRILMESINI SAGLAMAK
I . Suat KELES ismail Ocak  (Bilgi
1.21 Sunucu ve Givenlik Duvari Kurulmasi 20.000TL 8 Veri Kaybi Vaka S X .
ert Raybi Vaka sayisi (Meclis-AIK ) Islem Sorumlusu)
1.2.2 Web Sayfasinin Yeniden Tasarlanmasi 10.000TL 26-28 Web Memnuniyet Orani Suat !(ELI.ES .Ismall Ocak  (Bilgi
(Meclis-AlK ) Islem Sorumlusu)
Donanimin ve Yaziimin ihti Go i - i i ilgi
123 > ' yaca Gore 30.0007L | 30.000TL 78 Kullanict Memnuniyet Orani-Ariza |Suat !(ELFS Alsmall Ocak (Bilgi
Glncellenmesi Azalma Orani (Meclis-AIK ) Islem Sorumlusu)
Karsilama Bolgesine Led Tv Konularak Oda N i i ilgi
124 S - 8 . R, . 10.000TL 27-28 Uye Memnuniyet Orani Suat !(ELI.ES .Ismall Ocak  (Bilgi
Faaliyetlerini Tanitici Filmler Dondurilmesi (Meclis-AlK ) Islem Sorumlusu)

Arslan KELES

(YK Bagkani )
Ozgiir ERDOGAN
(Yénetim)

ORMANSININ ARTIRMAK

ilhan
YAZICIOGLU
(Meclis Bagkani)
Tasin TANYILDIZ
(Yonetim-AiK )

Giindiiz Acar
(Genel Sekreter)

Giindiiz Acar
(Genel Sekreter)

Meslek Komitelerinin Performanslarinin
Degerlendirilmesi

1.000TL

1.000TL | 1

.000TL

1.000TL

5

Performans Degerlendirme Orani

ilhan
YAZICIOGLU
(Meclis Bagkani)
Tasin TANYILDIZ
(Yonetim-AiK )

Giindiiz Acar
(Genel Sekreter)

Performansi Yuiksek Cikan Meslek
Komitelerinin Odiillendiriimesi

Calisanlar Arasindaki iletisimi Artirici

5.000TL

5.000TL | 5

.000TL

7.000 TL

5

Komite Memnuniyet Orani

STRATEJi 1.5.CALISAN MEMNUNIYETi VE KALIFIKASYONUNU ARTIRMAK

ilhan
YAZICIOGLU
(Meclis Bagkani)
Tasin TANYILDIZ
(Yonetim-AiK )

Tasin TANYILDIZ
(Yonetim-AiK )

Giindiiz Acar
(Genel Sekreter)

Giindiiz Acar

Degerlendirme Sistemine Gegilmesi

1.5.1. Kurum Digi Takim Oyunlari Organize 10.000TL | 10.000TL | 20.000TL | 25.000TL G6-Z11 iletisim Artis Oran
$ . y' & B ? : Kadir CAYGEC (Genel Sekreter)
Edilmesi L
(Y6netim)
Calisan Memnuniyet Orani - Tasin TANYILDIZ :(SUbIIaY BA'rs'Iar‘gorur
Calisgan Memnuniyet Anketi ¥ i L 4 (Yénetim-AiK ) ana.yll .|r|m|
1.5.2. P .| 20.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 25.000TL 711 Memnuniyetsizlik Konularinin . Temisilcisi)
Uygulanmasi ve Sonuglarin lyilestirilmesi L Kadir CAYGEC "
Giderilme Orani . Merve Kilig Ergiir
(Yénetim) .
(Ozel Kalem)
o . Tasin TANYILDIZ
Calisanlarin Teknik ve Kisisel Gelisim Egitim Katilim Orani-Egitim (Yonetim-AiK )  |Giindiiz Acar
1.53. Lo 30.000TL | 30.000TL | 30.000TL | 35.000TL | 29-z11 | Memnuniyet Orani- Egitim k unduz Aca
Anlaminda Egitilmesi e Kadir CAYGEC (Genel Sekreter)
Etkinlik Orani L
(Yonetim)
Tasin TANYILDIZ
. - . Yonetim-AiK undii
1.54. | Kariyer Planlamalarin Gerceklestirilmesi | 5.000TL | 5.000TL | 5.000TL | 5.000TL | G6-z11 Calisan Memnuniyet Orany |\ onetim-AlK) | Giindiz Acar
Kadir CAYGEC (Genel Sekreter)
(Y6netim)
Kubilay Arslangérii
Tasin TANYILDIZ |0 oY Arsiangorur
Personel Performans Vénetim-AiK (Sanayi Birimi
1.5.5 Degerlendirmelerinde 360 Derece 5.000TL | 5.000TL | 5.000TL | 5.000TL | G6-z9-Z11 Personel Performans Orani (Y8netim-AlK ) Temsilcisi)

Kadir CAYGEC
(Yénetim)

Merve Kilig Ergiir
(Ozel Kalem)




ALT STRATEJi 1.6.YURT iCi VE YURT DISI KARDES ODA ORGANiIZASYONLARI

LANLAMAK

1.7.1.

1.8.1.

Gelistirilmesi

ALT STRATEJi 1.7.iYi UYG

TOBB Camiast ile Kiyaslama Galismalarina

Ev Sahipligi Yapilmasi 10.000TL

Kurum Logosunun Revize Edilmesi 5.000TL

20.000TL

20.000TL

ALT STRATEJi 1.8.KUR

ULAMALARI ARTIRICI KIYASLA

25.000 TL G13

211

Orani

Kiyaslama Sonucu Fark Orani

L KiMLiK CALISMALARINI GUNCELLEMEK

Logo Memnuniyet Orani

. ) ilhan
R T t Odas! Ile Kardes Od j -Proj i . undi
1.6.1. omanya Ticaret idasi fie fardes da 30.000TL | 40.000TL | G13-z1a |"roJe Savisi-ProjeSonuMemnunivetly o0\ oe Giindiiz Acar
Olunmasi ve Ortak Projeler Gelistirilmesi Orani , (Genel Sekreter)
(Meclis Bagkani)
Rostov Ticaret Odasi ile Kardes Oda Proje Sayisi-Proje Sonu Memnuniyet ilhan Giindiiz Acar
16.2. . s el 40.000TL | G13-z14 | 'OJ€>aVisrrolesonulemnuniyetiyazicio6Lu tnduz Aca
Olunmasi ve Ortak Projeler Gelistirilmesi Orani ) (Genel Sekreter)
(Meclis Bagkani)
Azerbaycan Ticaret Odas! ile Kardes Oda Proje Sayisi-Proje Sonu Memnuniyet ilhan Giindiiz Acar
1.63. v ; roes mea 30.000TL G13-z14 | 'OJ€>@VISIErOlE Sonu UnVetlyazicio&Lu z
Olunmasi ve Ortak Projeler Gelistiriimesi Orani ) (Genel Sekreter)
(Meclis Bagkani)
. ) ilhan
Ozbekistan Ticaret Odasi lle Kardes Oda j -Proj i M tindii
1.6.4. ; rd $ - 20.000TL G13-714 Proje Sayisi-Proje Sonu Memnuniyet YAZICIOELU Giindiiz Acar
Olunmasi ve Ortak Projeler Gelistirilmesi Orani . (Genel Sekreter)
(Meclis Bagkani)
Igdir Ticaret ve Sanayi Odas! ile Kardes Proie S Proje S M ivet ilhan Giindiiz A
165. Oda Olunmasi ve Ortak Projeler 10.000TL | 20.000TL | G13-z14 | ' OJ€ >3YISIFrole SonuMEMNUNVEY\y xa1c10&1U unduz Acar
s . Orani . (Genel Sekreter)
Gelistirilmesi (Meclis Bagkani)
Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odas! ile Proie s Prole Sonu M . ilhan Giindiiz A
166 | KardesOdaOlunmasi ve Ortak Projeler 10.000TL 25000TL| G13-z14 | 'OI€>@yisirrole sonulemnuniyetiy azicio6Lu tnduz Acar
R . Orani . (Genel Sekreter)
Gelistirilmesi (Meclis Bagkani)
Marmara bélge Ticaret ve Sanayi Odasi ile broie s Proie Sonu M et ilhan Giindiiz A
1.6.7 Kardes Oda Olunmasi ve Ortak Projeler 10.000TL G13-Z14 roje SayisiEroje sonu Memnuniye YAZICIOGLU Hnduz Acar
. K Orani . (Genel Sekreter)
Gelistirilmesi (Meclis Bagkani)
OsmaniyeTicaret ve Sanayi Odasi ile Proie S Proie S M et ilhan Giindiiz A
168 | Kardes Oda Olunmasi ve Ortak Projeler | 10.000 TL 15.000TL| G13-z14 | rOI€>ayisiFroje sonuMemnuniyel|y 7 cio6Ly Hndliz Acar
I . Orani . (Genel Sekreter)
Gelistirilmesi (Meclis Bagkani)
Odessa Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kardes Proie S Proie S M ivet ilhan Giindiiz A
16.9 Oda Olunmasi ve Ortak Projeler 10.000TL G13-z14 | 'OJ€2ayisirrole sonuMemnuniyety \g,c10610 Hnaliz Acar

(Meclis Bagkani)

A CALISMALARI YAPMAK

Taha
KUYUMCUOGLU
(Meclis)-

Akin TATOGLU
(Meclis)

Ozgiir ERDOGAN
(Yénetim)-
Mevliit GZDEMIR
(Y6netim)

(Genel Sekreter)

Kubilay Arslangérir
(Sanayi Birimi
Temisilcisi)

Merve Kilig Ergiir
(Ozel Kalem)

Kubilay Arslangériir
(Sanayi Birimi
Temisilcisi)

Merve Kilig Ergiir
(6zel Kalem)

1.8.2.

Logo icerikli Materyaller Yapilarak Uyelere

M 20.000TL
Dagitiimasi

50.000TL

70.000TL

100.000TL| Z7-z11

Uye Memnuniyet Orani

Ozgiir ERDOGAN
(Yonetim)
Mevliit GZDEMIR
(Y6netim)

Kubilay Arslangériir
(Sanayi Birimi
Temsilcisi)

Merve Kilig Ergiir
(Ozel Kalem)

1.8.3.

Kurum Tanitim Videosunun Glincellenmesi

20.000TL

27-711

Uye Memnuniyet Orani

Ozgiir ERDOGAN
(Y6netim)
Mevliit 6ZDEMIR
(Yénetim)

ismail Ocak
(Bilgi islem
Sorumlusu)

184

Kurumsal Slogan Olusturulmasi

5.000TL

ALT STRATEJi 1.9.i$ SAGLIGI VE

GUVENLIG

Uye Memnuniyet Orani

i CALISMALARININ SURDURULEBILIRLIGINi SAGLAMAK

Ozgiir ERDOGAN
(Yénetim)
Mevliit GZDEMIR
(Yonetim)

Cevdet Demircan

Ercan Soylu

(Tic. Sicil mdr yrd)
Merve Kilig Ergiir
(Gzel Kalem)

) Engin Yildiz
1.9.1. iSG Risk Analizlerinin Giincellenmesi- | 5.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000TL | 711  |is Kazasi Sayisi-is Kazasi Agirlik Orani g:;':"s) serTas) |(Mali ve idari isler
y_ya $ yonetmeni)
(Meclis )
Cevdet Demircan :(Sual:;ayyl :i:silr:;lgorur
Risk Analizind kan S lara Go i -i 5 i is)-
192, |§ . na.lzm er.1 Cikan onug'a!ra c.>re 10.000mL | 1000070 | 12,0007 | 15.000TL 211 I§ I}(aza}sn Say|5|- Is Kazasi Agirlik Orani (IYIecIls) Temsilcisi)
lyilestirmelerin Gergeklestirilmesi lyilestirmelerin Gergeklesme Orani |Siireyya SERTASI "
(Medlis ) Merve Kilig Ergiir

(Ozel Kalem)




ALT STRATEJi 1.10.0DANIN GORUNURLUGUNU ARTIRICI GALISMALAR

Arslan Kubilay
KELES Arslangoriir
Periyodik Basin Toplantilar 10007 | 1.000TL | 20.000TL| 30.000TL 1 da Gériil (Yénetim Kurulu (Sanayi Birimi
1.10.1. Diizenlenmesi . . . . z Basinda Goriilme Artig Orani Baskani) Temsilcisi)
Mevliit 3ZDEMIR |Merve Kilig Ergiir
(Yonetim) (Ozel Kalem)
R | Kubilay
Mevliit OZDEMIR | Arslangériir
Sosyal Med Etkin Kull Yonelik geni - oneti Sanayi Birimi
1.10.2. ¥ 'yanln in fu ar?lr'nlna. onel 3.000TL | 3.000TL 5.000 TL | 10.000TL 21-727 Face.bOOk Be-ger‘n sayisi (Yénetim) : 'y ..
Faaliyetler Gergeklestirilmesi Twitter Takipgi Sayisi Suat KELES Temisilcisi)
(Meclis - Merve Kilig Ergiir
AiK) (Ozel Kalem)

2018-2021 KARADENIZ EREGLi TSO STRATEJiK PLANI

STRATEJIK AMAC 2: UYE ODAKLI YONETiIM ANLAYISININ GELiSTiRILMESIi

ALT STRATEJI 2.1.UYELERLE YUZYUZ

ILETiSiMi GELISTIRMEK

Strateji " Biitce . BN i
|'|:°ej| Strateji Tanimi 2018 2019 § 2020 2021 Swot Madde No Performans Hedefi Sorumlu YONETICI Sorumlu Personel
Yoénetim Kurulu,Meclis ve Kubilay
Meslek Komite . Arslangérii
Baskanlarinin Periyodik Uye Ziyaret Planina Uyum Orani-Ziyaret Tiim Yonetim Kurulu (S:nzn?‘;::i;i
2.1.1. " X . 10.000TL | 10.000TL| 20.000TL| 30.000 TL G7-Z10 Memnuniyet Orani-Ziyaret Sonuglarinin | .. . y .
Uye Ziyaretleri o X § . Uyeleri Temsilcisi) Merve
. . . Lobicilik Faaliyetlerine Doniis Orani g
Gergeklestirmesi ve Geri Kilig Erguir (Ozel
Déndglerin Alinmasi Kalem)
Meslek Komiteleri ile Lstav S | Lobicilik iublllay" -
212, Onerilerine Yonelik | 20.000TL | 20.000TL| 30.0007L | 40.000TL G7-210 aaliyetlerine Dnds Orani-Hedeflenen | Tiim Yénetim Kurulu | (Sanayi Birimi

Calistaylar
Gergeklestirilmesi

Calistay Katiimci Sayisinin Yakalanma
Orani

Oyeleri

Temsilcisi) Merve
Kilig Ergiir (Ozel
Kalem)

ALT STRATEJI

2.2.UYELERIN ODA VE BiRBIRLE

Ri OLAN iLETiSiMiNi

ARTIRACAK ORGANIZASYONLAR GERGEKLESTI

RMEK

Yurt ici ve Yurt Digl | i i - i i G UNDU
291, ur' (;'I V('E' urt Digt 5' 20.000TL | 50.0007L | 50.0007L| 60.000TL 77 Gezi Me'mnuunlyet Orani ) Gezi Ithan -YAZICIOGLU GUNDUZ ACAR
Gezileri Diizenlenmesi Sonucu Is Baglantisi Yapan Uye Sayisi  |(Meclis Bagkani) (Genel Sekreter)
Yillik Vergi Odiil Téreni
Organize Edilmesi (ilk 500 Arslan KELES (Yénetim | GUNDUZ ACAR
222. ve ikinci 500'e Giren | 30.000TL | 30.000TL | 30.000TL| 50.000TL G8-z7 Uye Memnuniyet Orani rslan KELES (YSnetim
o Kurulu Bagkani) (Genel Sekreter)
Uyelere Ayri
Odiillendirme)
Kubilay
Arslan KELES (Yonetim |Arslangoriir
Yillik iftar Organizasyonlari i Birimi
223, g Yy 50.0007L | s0.0007L! s0.0007L| 100.000TL 77 Hedeflenen Katilimci Sayisinin Yakalanma |Kurulu Baskani) (Sanayi Birimi

Diizenlenmesi

ALT STRATEJi 2.3.0YELERE

Orani

RDURULEBILIR EGIiTIMLER ORGANIZE ETM

ilhan YAZICIOGLU
(Meclis Bagkani)

Temsilcisi) Merve
Kilig Ergiir (Ozel
Kalem)

iHTIYAGLARINA UYGUN VE SU

Serdar BAKKALOGLY | <UPi1dY
(Yénetim Bagkan Arslangdrir
Uye Egitim Taleplerinin Egitim Taleplerinin Egitim PI i Birimi
23.1. vers P 20.000TL | 20.000TL| 20.000TL| 30.000TL 29 gitim Taleplerinin Egitim Plana |\ 4, eisi) (Sanayi Birimi
Toplanmasi Yansitiima Orani Suat KELES Temsilcisi) Merve
; Kilig Ergiir (Ozel
(Meclis-AiK) the Ergiir (Oze
Kalem)
o Serdar BAKKALOGLY | <UPilaY
Egitimlerin . Arslangoriir
- . Hedeflenen Katilimci Sayisinin Yakalanma |(Y6netim Bagkan .
Gergeklestirilmesi ve s . o (Sanayi Birimi
2.3.2. L 5.000TL | 5.000TL |20.000TL{ 30.000TL 29 Orani-Egitim Memnuniyet Orani-Egitim |Yardimcisi) .
Etkinliklerinin . Temsilcisi) Merve
Olgiimlenmesi Etkiniik Orani Suat KELES Kilig Ergiir (Ozel
(Meclis-AiK) cErg
Kalem)
Serdar BAKKALOGLU
Uyelere Yonelik Temel HedeflenveAnI Katilimci Sa‘y|sm|n Yakalfn-ma (Y6netim Bagkan GUNDUZ ACAR
2.3.3. - R . . 10.000 tl | 20.000TL 29 Orani-Egitim Memnuniyet Orani-Egitim |Yardimcisi)
Ingilizce Egitimi Verilmesi - (Genel Sekreter)
Etkinlik Orani Suat KELES

(Meclis-AiK)




ALT STRATEJi 2.4.UYELERE DANISMANLIK

iZMETi VEREREK KURUMSAL GELiSIMLERINE KATKIDA BULUNMAK

ALT STRATEJi 2.5.U

i iYiLESTIRECEK/G

ELISTIRECEK CALISMALAR GERGEKLESTIi

RMEK

Kubilay
Uyelere Hukuk ' . ) Arslan KELES (Yonetim Arslangﬁliﬁ.r .
e Danismanligi Hizmeti 5.000TL | 5.000TL | 10.000t1| 15.000 TL 77 Danigmanlik Hizmetinden Fay(falanan Uye Kurt.llu Baskani) (Sana.yl.B.lrlml
Verilmesi Sayisi-Danismanlik Memnuniyet Orani  |Kadir CAYGEC Temsilcisi) l\flerve
(Yonetim) Kilig Ergiir (Ozel
Kalem)
Kubilay
Uyelere Girisimcilik Danismanlik Hizmetinden Faydalanan |ilhan YAZICIOGLU Arslangoriir
Danismanligl Hizmeti Girisimci Sayisi-Danigmanlik Memnuniyet |(Meclis Baskani) Taha |(Sanayi Birimi
242 Verilmesi ve Sonuglarin 10.000TL| 20.000TL| 30.000TL | G1-G3-27-F10 Orani-Danismanlik Sonucu Agllan isyeri |KUYUMCUOGLU Temsilcisi) Merve
Odiillendirilmesi Sayisl (Meclis) Kilig Ergiir (Ozel

Kalem)

ALT STRATEJI 2.

Urge Proje Basvurusunun

6.0UYELERIN DI$ TICARET POTANSIYELINi VE CESARETiINi DESTEKLEYECEK CALISMALAR

Projeye Bagvuran Uye Sayisi-Proje Basari

YURUTMEK

Arslan KELES (Yonetim
Kurulu Bagkani)

Kubilay
. - Taha KUYUMCUOGLU |Arslangériir
Memnuniyet Anketlerinin Hedefl Anket Katil S Meclis Baskan Yrd S i Birimi
25.1. |Tabletler Uzerinden Online| 10.000TL | 20.000TL| 10.000 T1| 25.000TL G5-27 edeflenen Anket Katilimai Sayisinin | (Meclis Baskan Yrd.) | (Sanayi Birimi
. Yakalanma Orani-Uye Memnuniyet Orani [Suat KELES Temsilcisi) Merve
Yapilmasinin Saglanmasi L L
(Meclis -AlK) Kilig Ergiir (Ozel
Kalem)
Kubilay
) Taha KUYUMCUOGLU |Arslangériir
Anket Sonuglarina Gore Hedefin Altinda Kalan Maddelerin | (Meclis Baskan Yrd.)  |(Sanayi Birimi
252. | Gereiilyiletirmelerin | 20.000TL | 20.000TL| 20.000TL| 30.000TL|  G5-z7-210 edetin Alunca falan Viaddelerin eclis saskan Tre. anayt irimt
lyilestirilme Orani Suat KELES Temsilcisi) Merve
Planlanmasi o L
(Meclis -AlK) Kilig Ergiir (Ozel

Kalem)

GUNDUZ ACAR

Sardurdlebilirliginin
Saglanmasi

Orani

Cevdet Demircan
(Meclis Bagkan Yrd.)

2.6.1. 10.000TL | 10.000TL 30.000 TL| G9-Z7-Z14-F5 Serdar BAKKALOGLU
Yapilmasi Orani . (Genel Sekreter)
(Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi )
Dis Ticaret Egitimleri Hedeflenen Katilimci Sayisinin Yakalanma (Tl\a;liilli(sugauxil:(?: )LU GUNDUZ ACAR
2.6.2. . R 25.000TL | 15.000TL| 25.000 tI| 35.000 TL 27-29 Orani-Egitim Memnuniyet Orani-Egitim |, S. ’
Verilmesi o |zzet DERTLI (Genel Sekreter)
Etkinlik Orani K
(Meclis )
Dig Ticaret Yapma i . " "
- - ) Danigsmanlik Hizmetinden Faydalanan Uye |Taha KUYUMCUOGLU
Potansiyeli Olan Uyelerin Sayisi-D Ik M iyet O Meclis Baskan Yrd.)  |GUNDUZ ACAR
263. Belirlenmesi ve ilgili | 20.000TL|20.000TL| 25.000t!| 35.000TL|  z7-z9-F3 ayisi-Danismantik Memnuniyet Orani- - (Meclis Baskan Yrd.)
- e N Danigsmanlik Sonucu Dis Ticaret Yaptirilan |lzzet DERTLI (Genel Sekreter)
Uyelere Birebir Dig Ticaret ive S Mecli
Danismanlig Verilmesi e >ayisi (Meclis )
Odanin Koglugunda Dis T.;hall-w;uraiofw GUNDUZ ACAR
26.4. | Ticaret Yapan Uyelerin 10.000TL | 25.0007L| 35.000 TL G8-z7 Uye Memnuniyet Orani (Meclis Baskan Yrd.)
. - . |zzet DERTLI (Genel Sekreter)
Odullendirilmesi i
(Meclis )
ALT STRATEJi 2.7.0 PROJE YAZABILME VE UYGULAYABILME YETENEGIiNi GELIiSTIRICi CALISMALAR YAPMAK
Proje Dongiisi Eitiminin Hedeflenen Katilimci Sayisinin Yakalanma (SYe;:arB:AkI;I:‘AYLrOd(‘;LU GUINDUZ ACAR
2.7.1. . X 15.000TL | 15.000TL| 15.000TL| 20.000 TL| G1-G9-Z7-Z9-F10 | Orani-Egitim Memnuniyet Orani-Egitim - oas ’
Verilmesi o Suat KELES (Genel Sekreter)
Etkinlik Orani L
(Meclis-AlK)
Verilen Egitimlerin M
L - Serdar BAKKALOGLU
Etkinliklerinin Projelere B Uye S Proje B (Yén. Baskan Yrd.) GUNDUZ ACAR
27.2. lcimlenmesi ve 10.000TL | 10.000TL| 10.000TL| 15.000TL | G1-G9-27-z9-F10 | ' /€€ Basvuran Lye sayisi-eroje Basari {yon. Bagkan Yrd.

(Genel Sekreter)




2018-2021 KARADENIZ EREGLi TSO STRATEJiK PLANI

STRATEJIK AMAG 3: iLCENIN EKONOMIK VE SOSYOKULTUREL KAPASITESININ ARTIRILMASI

ALT STRATEJi 3.1.iKiNCi OSB VE ISLAH OSB 'NiN FAALIYETE GECM

Si iCIN CALISMALAR YAPMAK

3.4.1.

ile Paylasilarak Sonuglarin Takibi

Universiteye Devredilen Alanin
Yeniden Kampds Alani Olarak
Kullanilmasini Saglayici Galismalar
Yapilmasi

\ ALT STRATEJi 3.5.E

Erdemir ile Uyelerin Kaynasmasini
Saglayacak Galistaylar Organize
Edilmesi

Eregli Pidesi icin Cografi isaret

20.000TL

20.000TL

100.000TL

50.000TL

ALT STRATEJi 3.6.MARKA YARATIP TiCARi

200.000TL | 250.000 TL

50.000TL | 60.000 TL

AREKETLILIK SAGLAYA

GELISTIRILMESI YONUNDE CALISMALAR YAPMAK

G7-G10-T17

ODA UYELERININ iSBiRLiGiNi ARTIRICI ARABU

G7-G10-F2-T2

Uye Memnuniyet Orani

Lobicilik Performans Orani-
Universite Yénetimi
Memnuniyet Orani

Ahmet TURK
(Y6n. Kurulu Bgk. Yrd.)

Arslan KELES (Yonetim
Kurulu Bagkani)
Ahmet TURK
Kurulu Bgk. Yrd.)
Mevliit 5ZDEMIR
(Y6netim Kurulu)

(Yon.

UCULUK FAALIYETLERi GERCEKLESTIRMEK

Hedeflenen Calistay Katiimci
Sayisinin Yakalanma Orani-
Uye Memnuniyet Orani

Arslan KELES

(Y6n. Kurulu Bsk.)
Serdar BAKKALOGLU
(Y6n. Kurulu Bgk. Yrd.)

BiLMEK ADINA COGRAFi iSARETLI URUNLER TASARLAMAK

Tasin TANYILDIZ
(Yonetim-AiK )-
Kadir CAYGEC

Strateji . Biitce Swot Madde .
Strateji Tanimi Performans Hedefi Sorumlu Sorumlu Personel
No ! 2018 | 2019 | 2020 2021 No erformans Hede
Kiigik Orta Olgeki Sanayi Kurulmasi G7-G10-F5 Lobicilik Perfi o] II:rSIaln KBE“:(S (Y)om'cIm GUNDUZ ACAR
3.1.1. | Ve 2.0SB Yonelik Lobicilik Faalivetleri | 20.000TL | 50.000TL | 50.000TL| 100.0007L| °7 5+07F2" | topiciikFeriormans Urani- | Burulu Baskan
Yapilmas! F10-T20 Uye Memnuniyet Orani  |llhan YAZICIOGLU (Genel Sekreter)
P (Meclis Bagkani)
\ ALT STRATEJi 3.2.TERSANELERIN AKTiF HALE GETiRILMESINE YONELIK CALISMALAR YAPMAK
Arslan KELES (Yonetim
T Sahipleri ile Calistay O i UNDU
321 ersane Sahip eI’I‘ e sz 1stay Organize 10.000TL | 10.000TL | 30.0007L| 50.000TL | G7-G10-T11 Hedeflenen Calistay Katilimci !(urulu Ba;kan:) GUNDUZ ACAR
Edilmesi Sayisinin Yakalanma Orani  |llhan YAZICIOGLU (Genel Sekreter)
(Meclis Bagkani)
Calistay Sonuglarinin Bakanlik,Bolge Lobicilik Perf o ﬁrslaln ';EL:E(S (Ynetim GUNDUZ ACAR
322. | siyasetgileri ve TOBB ile Paylailarak | 10.000TL | 10.000TL | 30.0007L| 50.000TL | G7-G1o-r1y | Lobicilik Performans Orani- Kurulu Baskani)
- Uye Memnuniyet Orani Ilhan YAZICIOGLU (Genel Sekreter)
Sonuglarin Takibi X
(Meclis Bagkani)
Tersaneler Bolgesindeki Limanin Lobicilik Perf o llzrslaln |;E|-i$ (Yénetim GUNDUZ ACAR
32.3. | Yikleme Bosaltma izinlerinin Alinmast | 10.000TL | 10.000TL | 30.000TL| 50.000TL | G7-G10-T11 | “oPicilik Performans Orani-|Kurulu Baskani)
‘. Uye Memnuniyet Orani Ilhan YAZICIOGLU (Genel Sekreter)
Igin Galismalar Yapilmasi X
(Meclis Bagkani)
Gemi Bakim ve Sékiim Hizmetinin Arslan KELES (Yonetim
Verilebil i icin Gerekli izinleri : L
324 erilebilmesi Igin Gerekli Izinlerin 10.000TL | 10.000TL | 30.0007L| 50.000TL | G7-G10-T11 LOPICIHk PerforrT\ans Orani !(urulu Ba;kan:) GUNDUZ ACAR
Alinmasi Konusunda Galigmalar Uye Memnuniyet Orani Ilhan YAZICIOGLU (Genel Sekreter)
Yapilmasi (Meclis Bagkani)
ALT STRATEJi 3.3.EREGLI DEVREK YOLUNUN AGIL| GiRiSiIMLERDE BULUNMAK
Eregli Devrek Yolu Galismalarinin Lobicilik Perfs o AerIanKKELIESB « GUNDUZ ACAR
331 | BakanlkBdlge Siyasetcileri ve TOBB | 20.000TL | 20.000TL | 25.0007TL| 30.0007TL | G7-G1o-p16 | OPicilik Performans Orani- {Vén. Kurulu Bsk.)

(Genel Sekreter)

GUNDUZ ACAR
(Genel Sekreter)

GUNDUZ ACAR
(Genel Sekreter)

Kubilay Arslangoriir
(Sanayi Birimi

ALT STRATEJi 3.7.iLCE SORUNLARINI

ORTAK AKIL iLE ¢OzU

LENMESiNi SAGLAMAK iCiN YOL GOSTERICi OLMAK

3.6.1. .. . 30.000TL G7-G10-212 Proje Bagari Orani . Temsilcisi) Merve
Belgelendirilmesi (Y6netim)- . N
o . Kihg Ergiir (Ozel
Mevliit OZDEMIR
. Kalem)
(Yonetim)
" . Kubilay Arslangériir
Mevliit 5ZDEMIR (sana ‘_’B_r,m, g
. P nayi Birimi
Elpek Bezi Igin Cografi Isaret Yonetim)-
3.6.2. P ¢ . .g 'S 30.000TL G7-G10-212 Proje Basari Orani ( ) ) Temsilcisi) Merve
Belgelendirilmesi Cevdet Demircan . .
A Kilig Ergiir (Ozel
(Meclis )
Kalem)

YAZICIOGLU (Meclis
Bagkani)

G7-G10-F4-F6- . .
: . S o Calistay Sonuglarinin Lobicilik |Arslan KELES (Yén.
Il ve llge Erkleri lle Birlikte Konu Bazh F2-F13-F14-T1 Faalivetlerine Déniis O KuruluBsk.) il GUNDUZ ACAR
- r : an
37.1. Odak Goriismeler ve Calistaylar | 20.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 30.000TL |T3-T4-To-T13-| oo Yeterine Jonus Drani- | Kurulu Bs é
Hedeflenen Calistay Katimci [ YAZICIOGLU (Meclis (Genel Sekreter)
Yapilmasi T15-T16-T19-
Sayisinin Yakalanma Orani  |Bagkani)
T21
Arslan KELES (Yon.
3.7.2. Gumrik Yetkilerinin arttirilmasi 20.000TL 25.000 TL Lobicilik Performans Orani KuruluBsk.) llhan | GUNDUZ ACAR

(Genel Sekreter)




2018-2021 KARADENIZ EREGLi TSO STRATEJiIK PLANI

STRATEJIK AMAG 4:TOPLUM MEMNUNIYETINE HiZMET EDECEK PROJELER GERGEKLESTIRILMESI

ALT STRATEJi 4.1.SOSYAL YARDIM KAMPANYALARI DUZENLEMEK

Strateji Strateji Tanimi BUTCE Swot Performans Sorumlu Sorumlu Personel
No ] 2018 2019 2020 2021 Madde No Hedefi
) N Hedeflenen Tasin TANYILDIZ Hiilya chrum
Uyelerle Birlikte Yardim 68-27-213 Kampanya Katilimci (Yonetim-AiK) (Oda Sicil
4.1.1. Kampanyalari Organize Edilmesi | 20.000TL|50.000TL| 50.000TL | 60.000 TL Sayisinin Yakalanma . Yénetmeni)
X o G15 Cevdet Demircan .
(Kitap,Oyuncak,Giysi Kumbaralar) Orani-Kullanici (Meclis) MERVE Kilig Ergiir
Memnuniyet Orani (Ozel Kalem)
Hedeflenen izzet DERTLI Pinar Oker
ilik Organ Kan ve K&k 68-77-713 Kampanya Katihmci [(Meclis)- (Oda Sicil
4.1.2. hlGicreKampanyalari Organize 20.000TL|20.000TL 25.000 TL| 30000 TL G15 Sayisinin Yakalanma [ Dr.Naci Gorevlisi)
Edilmesi Orani-Kullanici YALCINKAYA Merve Kilig Ergiir
Memnuniyet Orani |(Disiplin Kurulu) (Ozel Kalem)
ALT STRATEJi 4.2.EGIiTiME DESTEK PROJELER GERGEKLESTIRMEK
Kubilay
Arslangorir
MEB'e Bagli Okullarin Tefrisatlarinin Kullanici Serdar (Sanayi Birimi
4.2.1. & 3 50.000TL 25.000 TL| 50.000 TL| G15-Z13 . BAKKALOGLU y ..
Yapilmasi Memnuniyet Orani (Yonetim ) Temsilcisi) Merve

Kilig Ergiir (Ozel

Kalem)
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