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2 KDZ EREGLI MEVCUT DURUM ANALIZ]

Kdz Eregli mevcut durum analizi ana baslig1 altinda Kdz. Eregli ilgesinin tarihgesi, ekonomik

ve sosyal yapist hakkinda gostergeler ile bilgiler sunulmaktadir.

2.1 Tarihge

Anadolu’nun Kuzey Batisinda Karadeniz kiy1 yerlesmesi olan Karadeniz Eregli, Anadolu’nun
diger bolgeleri gibi tarih¢i ve arkeologlarin dikkatini ¢cekmemistir. Karadeniz Eregli’nin tarihi
ile ilgili yayinlarda, Antik¢ag tarih¢i ve cografyacilarimin efsanelere karigmis anlatimlar
goriilmektedir. Gilinlimiizde arastirmaci ve tarihgilerimiz Karadeniz Eregli ile ilgili bilgiler
verirken bu nedenlerden dolayr bilimsel izahlardan gorece uzak kalmiglardir. Antikcag
kaynaklarinin efsanelerle ve Helen yayilma ideolojileriyle i¢ ice gecmis tarihsel
degerlendirmeleri, Karadeniz Eregli ile ilgili bilimsel caligmalar yapan arastirmacilari da
yanilgiya disiirdiigli gozlemlenmektedir. Bugiine kadar Karadeniz Eregli tarihi hakkinda
kronolojik bir siralama yapilmadigindan dolayi tarihgi ve diger arastirmacilar Karadeniz Eregli
hakkinda birbirinden farkli anlatimlar sergilemislerdir. Karadeniz Eregli’nin kurulus tarihi
tarihciler arasina antik kaynaklarin etkisiyle birlikte M.O. 550 yili olarak sdylenmisse de
1930’Iu yillarda Hitit yazitlarinin okunmasi ile birlikte bu tarihlerin mutlak dogru olmadig:

tespit edilmistir.

1990’11 yillardan sonra Karadeniz Eregli’de tesadiifen bulunmus bazi tarihi eserler Karadeniz
Eregli tarihinin M.O 550 yillarindan daha ge¢ dénemlerde basladiginin tespit edilmesine olanak
saglamistir. Ayrica tarihgilerin sadece Karadeniz Eregli kent merkezinden elde edilen veriler
1s1¢1nda hareket etmesi, Karadeniz Eregli tarihi hakkinda net sonuglara ulagilmasinda birtakim
giicliiliikler yaratmistir. M.O. 550 yilindan yaklasik 2000 y1l geride, M.O. 2500°1ii yillardan
itibaren Karadeniz Eregli ve c¢evresinde yerlesimlerin oldugundan yapilan arkeolojik
arastirmalar neticesinde miimkiin hale gelmistir. Bilimsel aragtirmalarin sayica artiyor olmasi
ile birlikte Karadeniz Eregli’nin, gerceklikten uzaklagmis bir tarih anlatimindan da siyrildigi
goriilmektedir. Karadeniz Eregli tarihinin M.O. 2500°1ii y1llara dayanmasi hem tarihgilerin hem
de diger arastirmacilarin ¢alismalarina yeni bir soluk getirmistir. Bu baglamda bu yayinin 6ne
cikan Ozelliklerinden biri de bugiine kadar ki tiim tarih arastirma ve yayimlarindan farkli olarak
yeni bir ¢ergeve icerisinde Karadeniz Eregli tarihinin baslangi¢ noktasint M.O 2500 olarak

literatiire eklemis olmasidir.
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Tarihsel olarak ge¢misi yukarida 6zetlenen Kdz. Eregli ilgemizin yakin tarih agisindan doniim
noktalar1 kémiiriin bulunmasi ve ERDEMIR’in kurulmasidir. Bu doéniim noktalar1 ilcenin

gelisme ve kalkinmasinda ¢ok 6nemli rol oynamislardir.

. T 1960 Turkiye’nin En Blyuk
M.O. 2500 Kdz. Eregli Tarihsel 1829 Kémiiriin Bulunmasi

Entegre Demir Celik Fabrikasi

Baslangig ERDEMIR Kurulusu

2.2 Konum

Kdz. Eregli bagli bulundugu Zonguldak ilinin bati1 ucunda, 41 derece 51 dakika kuzey enlemi
ile 31 derece 25 dakika dogu boylaminda yer almaktadir. Karadeniz, ilgenin kuzey ve kuzey
batisindadir. Ilgenin dogusunda Zonguldak merkez ilge ile Devrek ilgesi, Giineyinde ise Bolu

ilinin Akgakoga ve Yigilca ile Zonguldak ilinin Alapl ilgesi bulunmaktadir.

Istanbul’a 268 km, Izmir’e 664 km, Ankara’ya 331 km, Antalya’ya 759 km mesafede bulunan
Zonguldak’tan 46 km’lik mesafede bulunan Eregli’ye sehir merkezinden hareket eden vasitalar

araciligi ile ulagim saglamanin rahat oldugu ifade edilebilir.
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2.3 Iklim ve Cografya

flgemizin iklimi Karadeniz’e 6zgii 1liman iklim 6zelligi tasidigindan dolay: yaz mevsimleri ¢ok
sicak olmamakla birlikte kurak da degildir. Sicaklik 35 derecenin lizerinde seyretmemektedir.
Kis aylarinda sicaklik ortalama 10 derece civarinda seyretmektedir. Yaz ile kis arasindaki 1s1
farki 15 derece civarindadir. Giindiiz ve gece arasindaki sicaklik farki da ortalama 5 derecedir.
Yillik ortalama nem orani ise %75 dolayindadir. Eregli bol yagis alan bir bolge i¢cindedir. Yillik

ortalama yagis miktar1 metrekareye 4,2 ve ortalama yagish giin sayis1 157 giindiir.

[lgenin kuzey kesiminin yiiksek bir sirtla kapli olmasi, sadece limani degil; tiim olarak kenti de
Yildiz ve Poyraz riizgarlarindan korumaktadir. Eregli’de yillik ortalama 1s1 13.7 derecedir.
Yilda 22 giin don olay1 gézlemlenmekle birlikte don olaymin gozlendigi aylar, Ocak ve Subat
aylaridir. Ayrica bu aylar yilin en soguk aylaridir. En soguk ay olan ocak ayinin 1s1 ortalamasi
6 derecedir. Kar devamli yagmamakla birlikte ortalama karli giin sayis1 6,5 olarak tespit
edilmistir. llceye Ocak, Subat ve Mart aylarinda genellikle Kuzey riizgarlar1 hakimdir. Ilgede
ortalama riizgar hiz1 8,8 m/sn’dir. Nisan ve Mayis aylarinda hava ¢ok durgundur. Baharin ilk
aylar1 olan bu aylarda geceleri karadan denize kesisleme rlizgarlar eser. Haziran, Temmuz ve
Agustos aylari ilgenin en sicak aylaridir. En sicak ay olan Temmuz ayinda sicaklik ortalamasi
21 derecedir. Bu aylar ayn1 zamanda ilgenin en kurak aylaridir. Eyliil ayinda karayel, poyraz ve
lodos hakim gibi riizgarlar esmektedir. Ekim-kasim aylarinda ilgeye karayel ve lodos hakim
olur. Bu aylarda yagmurun yagma orami yiikselis trendine girmektedir. Bat1 riizgarlari; karayel

ve lodos yagmur, kuzey riizgarlari; yildiz ve poyraz kar getirir. Mart sonunda yagis biter.

[lgede yilda ortalama havanin agik oldugu giin sayis1 62, ortalama sisli giin sayis1 12, ortalama
bulutlu giin sayis1 207, ortalama havanin kapali oldugu giin sayis1 95, ortalama dolu yagan giin
sayis1 0,5, ortalama kiragili gilin sayist 10, ortalama toprak sicakligi 16 derece, yerel ortalama

basing 1.015.4 mb dolaylarinda seyretmektedir.

Eregli, 782 kilometrekarelik (73.008 hektar) yiizélgiimii ile Zonguldak’in en biiytik ilgesidir.
Bat1 Karadeniz’in sahile dik yamaclara inen dogal yapisi Eregli’ye hakimdir. Yiikseklikleri
200-250 metre arasinda degisen tepeler, ilcenin genel goriintiisii icinde 6ne ¢ikmaktadir. Eregli-
Alapl arasindaki kesintisiz tepeler Eregli’nin énemli arz eden bir 6zelligidir. Arazi, genel
olarak daglik ve engebelidir. Yer yer derin vadilerle kesilen arazi, Zonguldak’a dogru
yiikselmeye baslar. il sinirlari icindeki yiikselti, 200 metreyi gegmemektedir. Ilgede biiyiik ova
ve yayla bulunmamakla birlikte il genelinin aksine, %0-10 egimi ile sinai kentlesmeye cok

elverisli bir yapiya sahiptir.
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2.4 Sosyo-Ekonomik Yap1

Eregli ilcesi ekonomik faaliyetleri tarim ve balikgilikla sinirli sirin bir sahil kasabasi iken, 1829
yilinda komiiriin bulunmasi, 1848 yilinda isletilmeye baglanmasi, kurulus ¢alismalart 1962
yilinda baslayan Eregli Demir ve Celik Fabrikasinin 1965 yilinda faaliyete gegmesi ile 6nemli

bir sanayi ve ticaret sehri olmustur.

flgenin calisma hayatina, Tiirkiye Tas Kémiirii Kurumu ve iilkemizin tek yassi ¢elik mamul
tiretimini yapan Erdemir T.A.S. yon vermistir denilebilir. Bunlara bagl olarak yan sanayi
kuruluglar1 her gegen giin yeni istihdamlar yaratilmasina neden olmaktadir. 2005 yilinda
kurulusuna baglanan yeni tersaneler bolgesi ve son asamaya gelen OSB bunlar arasinda en
onemliler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Erdemir {iriinlerinin deniz ve karayolu ile tasinmasi ilgeyi
tagima sektorii i¢in de cazibe merkezi haline getirmistir. Ancak karayolu ve limanlar mevcut
tasima potansiyelini karsilayacak diizeyde olmadiklari gozlemlenmektedir. Birinci OSB
faaliyete ge¢meden ikinciye ihtiyag duyulmasi ilgenin ne derecede hizla gelistigini

gostermektedir.

Ilgenin gorece yiiksek gelir diizeyine sahip olmasi otomotiv sektoriinii ilgeye ¢ekmis ve 20’ye
yakin otomotiv satis bayiligi ile bolgede bir otomotiv pazart da olusmustur. Bankacilik
faaliyetleri de bu baglamda kar getirisi yiiksek bir sektor olarak biiylimeye devam etmektedir.
Gelir diizeyindeki bu yiikselis, sendika, dernek, vakiflar ile hemen her cesit sivil toplum

Orgiitiiniin kurulu oldugu ilgede sosyal yasantiya da ivme kazandirmaktadir.

Ulkemizin yassi celik ihtiyacinin %40’ m1 karsilayan 4 km kare alana yerlesik 4.000.000
kapasiteli 6.300 c¢alisan1 ile Erdemir, 244.620 ton/yil liretimi ve 1220 c¢alisan1 ile TTK
Armutcuk isletmesi, toplam 57 parsel biiyiikliige ship olan ve su anda iiretimde bulunan 41
sanayi kurulusu ile 3000’e yakin istthdama ev sahipligi yapan Eregli OSB, iki kiiciik sanayi
sitesindeki 1550 bagimsiz bolim ve TSO kayith kapasite raporlu 116 sanayi ve imalatgi
kurulusu ekonomik hayatin temelini olusturmaktadir. Ayrica tarimsal faaliyet olarak 11.000
ton/y1l findik, 400 ton/y1l ¢ilek, yaklasik olarak il¢ede kayith 19 adet trolgirgir, 256 adet ag,
olta vb. (12m alt1) olmak iizere toplam 275 adet balik¢1 teknesi ile balik¢ilik yapilmaktadr. ilge

sinirlart iginde 1 balike¢1 barinagi bulunmaktadir.

Kdz.Eregli ilgesinde 2006 yillarinda yapilan yatirimlar neticesinde iilkenin en Onemli
tersanecilik bolgelerinden biri kurulmustur. A¢ildigi déneme oranla yasanan kiiresel krizler

nedeniyle etkinlik ve verimlilik acisindan sikintili donemler yagayan tersaneler bolgesi son
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donemde tekrar ekonomik aktivite ve istthdam agisindan adindan so6z ettirmeye baslamis

bulunmaktadir.

Kokl sanayi kuruluslart ilgenin ticaret hayatini gelistirdigi oranda sosyal yasantisini da olumlu
yonde etkilemistir. iki sendika subesi, 9’u memur sendikas1 olmak iizere 11 sendika temsilciligi,
aralarinda uluslararas1 kuruluslarla irtibath sivil toplum kuruluslarmin yer aldigi 200’{n
tizerinde dernekle birlikte bir ¢cok yerel gazete ve dergi, 3 radyo, 2 TV, 2 sinema, gerek spor
kuliipleri ve gerekse okullarda Atletizm, Bri¢, Bisiklet, Basketbol, Badminton, Bilardo, Boks,
Gires, Futbol, Masa Tenisi, Tenis, Satrang, Tekvando, Voleybol, Karate, Yelken ve Yiizme
dalinda ytriitiilen spor faaliyetleri, tiyatro, kurtulus giinii ve yilda iki kez yapilan festival
etkinlikleri ilgenin sosyal yasantisina dogrudan katki yapan faaliyetler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
2.5 Eregli’de Turizm

Karadeniz Eregli sinirlar1 boyunca 120 kilometrelik kiy1 seridine sahiptir. Karadeniz Eregli'nin
kiyalar1 boyunca, bircok dogal plajin yani sira; Karadeniz Eregli Belediyesi, Erdemir

Fabrikalar1 ve Karadeniz Bolge Komutanligi'na ait kamp ve plaj tesisleri bulunmaktadir.

Karadeniz Eregli, inang turizmi agisindan da oldukca 6nemli bir degere sahiptir. Cehennemagzi
Magalari’nin Hz.Isa’nin Havarileri tarafindan Hristiyanlig1 yaymak amaciyla ibadet yeri olarak

kullanildig1 soylenmektedir.

flgede 2 adet miize bulunmaktadir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl Karadeniz Eregli
miizesinde 3 bini agkin arkeolojik eser sergilenmektedir. Karadeniz Eregli Belediyesi Kent

Miizesi 2014 yilinda hizmete girmis olup bu miize bilgi kaynaklidir.

Bunlar disinda Eregli Kalesi, Fetih Cinarlari, Bozhane Hamami, Alemdar Gemisi goriilmesi

gereken 6nemli turistik yerlerdendir.

Kdz. Eregli her y1l Temmuz ayinda diizenledigi Sevgi Dostluk ve Baris Festivalleri ile adini

iilke ve diinyaya duyurmus sanat ve etkinlik dolu bir sehirdir.

Karadeniz Eregli’de iinii diinyaca meshur “Osmanli Cilegi” yetistirilmektedir. Osmanl Cilegi,
Tirkiye’de ve diinyada sadece Eregli’de yetistirilmekte olup her Mayis aymin sonlarinda
meyvesini vermektedir. Kokusu, aromasi ve tadiyla benzersiz 6zelliklere sahip olan Osmanli
Cilegi adina ilgede festival diizenlenerek c¢ilek yetistiriciligini tesvik etmek amaciyla 6dilli

6zendirme yarigmalari organize edilmektedir.

Eregli’de, “Elpek Bezi” dokumacilig1 da yapilmaktadir. Turistik bir iiriin olarak son yillarda

degeri artan elpek evi ile ilgili satis ofisleri ile {iriine ilgi artirilmaya ¢aligilmaktadir.
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2.6 Gostergelerle Eregli Ekonomisi

2.6.1

Sosyo Ekonomik Gelismislik (SEGE)

Tarihsel perspektiften Ilce Bazli Sosyo Ekonomik gelismislik gostergeleri incelendiginde Eregli

ilgesinin sosyo ekonomik gelismislik agisindan gerek il diizeyinde gerekse de iilke diizeyinde tist

siralarda bir yer aldig1 agik¢a goriilmektedir. ilk agiklamanin yapildigi 1966 yilinda niifusu 30.000 ve

tizeri olan ilgeler siralamaya dahil edilmediginden merkez ve o donemde Zonguldak iline bagli olan

Karabiik ilgesi siralamaya dahil edilmemistir. O dénem ilk hesaplamalarda ilge bazli en gelismis ilge

siralamasinda ilk 17°de yer alan Kdz. Eregli il genelinde de ilk sirada yer almigtir. Zaman igerisinde

ilke genelinde il ve ilge sayilarinda artiglar olmasi, hesaplamaya dahil edilen paramtere sayilarindaki

artis ve degisiklikler donemler arasinda homojen bir karsilastirma saglayamasa da Eregli’nin hep st

sirlarda oldugu agiktir.
iLCE SEGE 1966 1981 1985 1996 2004 2017 2022
ParamtereSayisi 15 21 29 32 32 32 56
Dahil Olanilge Sa 573 612 616 858 872 970 973
Genel il Genel il Genel Genel Genel il Genel Genel il
Siralamadaki | igindeki | Siralamadaki |iginde |Siralamadaki | il igindieki | Siralamadaki |l igindeki | Siralamadaki | igindeki | Siralamadaki |1l igindeki | Siralamadaki | igindei
Yer Yeri Yer kiYeri Yer Yeri Yer Yeri Yer Yeri Yer Yeri Yer Yer

Bartin 69 2 117, 5 21 7
Gaycuma 189 4 9% 4 141 5 305 6 31 4 294 308 4
Devrek 430 8 230 7 218 6| 247 5 335 5 309 354 5
Eflani 219 5 5331 10 476 9 749 10
Eregli 17 1 37 3 60 2 84 3 32 1 210 199 3
Kurucasile 413 7 374 8 413 8
Safranbolu 184 3 226 6 62 3 109 4
Ulus 291 6| 430 9 492 10
Merkez Dahil Degil{ahil Degil 17 2 86 4 71 2 8 2 47 102 1
Karabiik Dahil Degiahil Degil 16 1 13 1 49 1
Alapli ilce Degildir 374 7 257 3 01 413 7
Yenice ilce Degildir 514 8
Gokgebey ilce Degildir 590 9 483 6 569 iV} 6
Kozlu ilce Degildir 29 19 2
Kilimli ilce Degildir an 433 8

Kaynak: Sanayi Bakanhg
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2.6.2 Niifus

Son agiklanan 2021 yili niifus verilerine gore Kdz. Eregliilgemizin nifusu 175276 kisiden olusmakta olup
il nifusu icerisinde en yliksek niifusa sahip ilge konumundadir.

Yillara Gore Eregli Niifusu 2007-2021
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Kaynak: TUIK
iigelerin il Niifusu igerisindeki Payi (%)
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Kaynak: TUIK

2.6.3 Egitim ve Saglik

Egitim ve saglik alaninda kurumlarin web sitelerinden alinan bilgilere gore asagidaki sekilde
bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Kdz. Eregli gerek egitim, gerekse de saglik altyapisi
acisindan Zonguldak ilinin en giiclii alt yapilarindan birine sahiptir. Ozellikle sahip oldugu 6zel
nitelikteki egitim ve saglik kurumlari nitelikli beseri sermaye agisindan cezbedici bir 6zellik

barindirmaktadir.
Egitim Gostergeleri
Okul Sayisi 136
Ogretmen Sayisi 1.650
Ogrenci Sayisi 2.037
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31.677
ilkokul+Ortaokul 22
Genel Ortadgretim 23
Mesleki ve Teknik Ortadgretim 25

Kaynak: Kdz. Eregli ilge Milli Egitim Miidirligii Web Sayfasi
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Birimler Ogretim Elemani Sayisi idari Personel Sayisi Ogrenci Sayisi
Eregli Egitim Fak. 77 21 2122
Turizm Fak. 8 4 211
Denizcilik Fak. 10 7 592
Eregli MYO 15 9 1175
Toplam 110 41 4100

Kaynak: ZBEU 2021 Faaliyet Raporu

=
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2.64 Secilmis Ekonomik Gostergeler

Ulkemizde istatistiki gelismeler yerel diizeyde il bazli verilere bagl olarak ortaya konuldugu icin Kdz.
Eregli ekonomisine yonelik ulusal veri tabanlarindan dogrudan bilgi elde edilememektedir. Bununla
beraber zaman zaman Kdz. Eregli TSO olarak kurumlar ile gériismeler gerceklestirerek bir takim veri
talebinde bulunmaktayiz. Bu kapsamda elde edilen verilerden derlenene segilmis ekonomik
gostergeler basliginda ilce ekonomisine iliskin vergi, SGK, konut ve tasit istatistiklerine iliskin bilgiler
elde edilmis ve asagida grafiklerde aktarilmistir.

VergiTiirlerine Gére Miikellef Sayilari, Kdz. Eregli Vergi Gelirleri, 2018

2018 (Milyon TL)
35000 32000 5000,0 45781
30000
25000 4000,0
20000
15000 12298 3000,0
9255
10909 4054 1686,5
5000 . 2636 1033 2000,0 )
Gelir Vergisi Kurumlar Vergisi Zonguldak KDV 1000,0
Mikellef SayilariMiikellef SayilariMukellef Sayilari
0,0

M Zonguldak H Eregli Zonguldak Eregli

Kaynak: Kdz Eregli Vergi Dairesi
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Kdz. Eregli SGK Kapsaminda Aktif Calisan Sayilari, 2018

100000
80000
60000
34233
40000 11886 22078
20000 i 2739 4749
. b Y
4-1/a 4-1/b 4-1/c
M Zonguldak M Eregli
Kaynak: Kdz. Eregli SGK Mudrlagi
Kdz. Eregli Konut Satis istatistikleri Motorlu Kara Tagit Sayisi, (Bin Adet)
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3 KDZ EREGLI TICARET VE SANAYI ODASIMEVCUT

DURUM ANALIZI
3.1 Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin Tarihgesi

Kdz. Eregli Ticaret Odasi Tiirkiye’nin ilk odalarindan biridir. 1894 yilinda Kastamonu vilayeti
salnamesinde Eregli Ticaret ve Ziraat Odasi1 olarak gergeklesmektedir. Bu salnameye gore oda yonetimi
Reis Hact Mehmet Ali Aga, Azalar Yorgi Efendi, Cerrahzade Esref Efendi ve Giille Muradoglu
Vasiliden meydana gelmektedir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Eregli’de Ticaret ve Sanayi Odasinin bir
listesi verilmis, bu listede Kdz. Eregli Eregli Ticaret ve Sanayi Odast yer almistir. Daha sonra

faaliyetlerine ara verilen Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu 1970°1i y1llarda miimkiin olmustur.

Kdz. Eregli’de Ticaret ve Sanayi Odast kurulmasi i¢in; 1974 yili Nisan aymda baslayan kurulus
calismalari, 1974 Ekim ayinda tamamlanarak, Ticaret Bakanligina miiracaat edilmis, Bakanligin

4.12.1974 tarih, 14 (6102/133) 24475 numarali yazilari ile kurulusu uygun goriilmiistiir.

30.12.1974 tarihinde M. Ruhi Cébekoglu, Mustafa Arik, Bedri Erel, Necep Bartu, Turan Ozyagci ve Ali
Geng’ten olugan miitesebbis heyet tarafindan kaymakamlik makamina miiracaat edilerek gruplandirma
kurulunun tesekkiilii istenmistir. Kaymakamlik¢a, meslekleri gruplandirma kurulunda asil liye olarak;
M. Ruhi Cobekoglu, Mustafa Arik, Seref Yazici, Turhan Ozyagci, Bedri Erel, yedek iiye olarak, Ertan
Erkisi, Turan Kayali, Ali Kemal Akdeniz, Adil Altay, Mete Ozdemir’in gorevlendirmeleri uygun
goriilmiistiir. Gruplandirma kurulu 29.1.1975 tarihinde gorevi ikmal ederek 7 meslek grubunu olusturan
listeleri tamamlanmistir. Subat 1975°te se¢im kurulu tesekkiil etmis, daha sonra sirasiyla, 16.3.1975’te
meslek komiteleri 20.3.1975’te oda meclisi segimleri gergeklestirilerek, 23.3.1975’te yonetim kurulu
secimleri ve yine aygin yapilan gorev taksimi ile belirlenen yonetim kurulu 30.3.1975 itibariyle fiilen

goreve baslamistir.

KDZ. EREGLI TICARET VE SANAYI ODASININ;

e Ilk Meclis Baskan1: Yilmaz Erhal
[k Meclis Baskan Vekili: Y1lmaz Baytekin
e Ilk Meclis Uyeleri: Yilmaz Erhal, Orhan Madenci, Haluk Durusan, Halit
Karadeniz, Habip Kiris, Oktay Ozyol, Erhan Acur, Yilmaz Baytekin, Mehduh Deniz, ilhan

Yiikselen, Diindar Gegerli, Rahmi Ulukaya, Ayhan Iseri, Orhan Yaprak

e [lk Yonetim Kurulu Baskani: Orhan Madenci

e Ik Yénetim Kurulu Baskan1 Vekili: Haluk Durusan

e Ilk Yonetim Kurulu Uyeleri: Orhan Madenci, Haluk Durusan, Habip Kiris, ~ Erhan Acur,
Halit Karadeniz

e Ilk Biitge: 308, 752 TL

e 1986 Yil1 Biitgesi: 27.500.000 TL

e 1975 Yili Sonunda Uye Sayisi: 623
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e 1976 Yili Sonunda Uye Sayis1: 834

e 30.06.1986 Tarihi itibariyle Uye Say1s1: 1634

e Kurulus Zamani Personel Durumu: Genel Sekreterlik:1 Sicil:1 Muhasebe Servisi:1,
Miistahdem:1 (Toplam 4)

e 30.6.1986 Tarihi itibariyle Personel Durumu: Genel Sekreter: 1, Sicil: 1, Muhasebe Servisi: 1,

Tahsilat ve Icra Takip Memurlugu: 1, Muamelat Servisi: 2, Miistahdem: 1
Gelisim;

1975 yilinda ¢ok kisith imkanlarla kurulan odamizin kurulustaki en biiylik basarilarindan biri Ynetim
Kurulumuzun, Meclisimizin, Meslek Komitelerimiz ve Personelimizin dinamik caligsmasi ve iistiin
gayretleri ile kendisini kisa bir siire zarfinda ticaret erbab1 ve ilgemiz halkina kabul ettirmesidir. Bunun
sonucu olarak 1975 yili sonunda 623’¢ ulasan fiil {iye sayis1, 1976 yili sonunda 834’¢ 1986 yilinin ilk

yarisinda da 1613’e ulasarak bu alanda miispet bir gelisme kaydetmistir.

Odamizin ilk biit¢esi 308.752. -- TL olarak kayitlarda yer almaktayken, 1986 yil1 biitgesi 27.500.000 TL
olarak tespit edilmis ve bu gelisme ile paralel bir sekilde Odamiz 1985 yilinda kendi hizmet binasina

kavusmustur.

Gerek tiye, gerek personel, gerek bilgi ve tecriibe ve gerekse biitce imkanlart bakimindan giiglenen
odamiz, kendisine kanunlarla taniman yetkileri ve gevresinde ekonomik ve sosyal baglamda iizerine
diisen gorev ve sorumluluklar1 da biiylik bir titizlikle yerine getirmek icin gayret etmis, 6zellikle
hiikiimet, resmi kuruluslar ve ilgili kurumlar ile ticaret ve sanayi sektorii arasindaki iyi iliskileri ve yapici
diyalogu artirma yoluna gitmis ve bunun sonucu olarak Islam Konferansi Teskilat: (IKT) iiyesi iilkelerin
tarim ve diger baz1 bakanlar1 ve iilkemiz bakanlarinin birlikte bulunduklari, ayrica 300 civarinda {ist
diizey uzmanin katildign Islam Konferans1 Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi

(ISEDAK) toplantisi igin Tiirkiye Sanayi grubu hazirlik ¢alismalarina katilan 4 oda arasinda yer almustir.

Miitevazi bir ilge odasi olarak bugiine kadarki gelisimi icerisinde gerekli aktivitesini yiiriitmeyi
basarabilmis ve yillardir TOBB ile iyi iliskiler i¢erisinde bulunmustur. 31 Mayis 1986 tarihinde yapilan
53 il ve 96 ilge odasi olmak iizere toplam 149 odanin istirak ettigi ticaret ve sanayi odalar1 konsey
se¢iminde dereceye girerek konseye secilmis olmasi, Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin basari ve

hizli gelisiminin gostergelerindedir.

Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 kent disinda oldugu gibi kent i¢inde de yaptigi basarili calismalarla
dikkatleri {izerine toplamustir. Ulkemizin en biiyiik sanayi kuruluslarmin biri olan Eregli Demir ve Celik
Fabrikalar1 T.A.S. ve bagimli olarak gelisen yan sanayi mensuplari ve diger ticaret erbabi arasindaki
iligkileri geligtirmeye 6zen gostermis ve istikrarli bir piyasa olusturmustur. En iyi hizmetin mahallinde
verilen hizmet oldugundan hareketle motorlu araglarin fenni muayenelerinin ilgemizde yapilmasi
saglanmig ve boylelikle biiylik ara¢ potansiyeline sahip olan ilgemizde yapilmasi 6nlemis, is giinii ve is

giicii kazanilmistir. BAG-KUR kanununda yapilan degisiklikler esas alinmak iizere birlik ve
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beraberligin saglanmas1 tatbikattan dogan aksakliklar1 tespit edip c¢oziimler getirmek gerekli
koordinasyonu saglamak gayesine yonelik herkese ve her kesime acik olarak yapilan BAG-KUR
toplantilar1 halk egitim merkezi ile miistereken diizenlenen genel muhasebe kurslari ¢esitli sebeplerle
kurulan yardim komitelerinde alinan aktif gorevler okullarimiza egitim ve 6gretim fonunda yapilan
yardimlar ve ilgemizin gelismesine temel saglamak iizere yapilan pek ¢ok basarili ¢caligmalari ile Kdz.
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ilgede oldugu kadar diger odalar ve ilgili tiim kuruluglar arasinda hakli

bir saygi kazanmis oldugu da gézlemlenmektedir.

3.2 Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ilgili Mevzuat

Ticaret ve Sanayi Odalar1 kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olarak yasal alt yapiya
sahiptir. Yasaya gore odalar; {yelerinin miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbiri ve halk ile olan iliskilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak ve 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde

meslek kuruluslaridir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

3.2.1  Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek,

3.2.2  Ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢aligsmak,

3.2.3  Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,

3.2.4  llgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek,

3.2.5  Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin eldeedilmesini kolaylastirmak,

3.2.6  Elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek,

3.2.7  Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak,

3.2.8  Bolgeleriigindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak,

3.2.9 Baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla
yaymak,

3.2.10 Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda

bulunmak,

3.2.11 Upyelerinin tamammin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis

karar1 ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak,
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3.2.12 Calisma alanlan igindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek,

3.2.13 Upyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak,

3.2.14 Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak,

3.2.15 Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini,kendi {iyeleri igin,
Bakanlikc¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak,

3.2.16 Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarim1 tutmak ve tyelik
aidatlarina iligkin belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halindebildirmek.

3.2.17 Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

3.2.18 Uyeleri hakkindaki tiiketici sikAyetlerini incelemek,

3.2.19 Sanayiciler i¢in kapasite raporlar1 diizenlemek.

3.2.20 Ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar1 olusturmak,

3.2.21 Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler
ve kiitiiphanelere katilmak,

3.2.22 Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri,teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek;

3.2.23 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi
veya isleticisi olmak,

3.2.24 Antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak,
isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

3.2.25 Kurulus amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak,

3.2.26 Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen
iglerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alaniger¢evesinde odalara
tevdii halinde bu isleri yiiriitme,

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak,
Uyelerin ihtiyacini olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,
5174 Sayili kanunun 26’1nc1 maddesinde belirtilen belgeleri diizenlemek ve onaylamak;

* Fatura suretlerinin onayt,

= Rayi¢ fiyatlarin onayz,

= Ticari ve smai esya numunelerinin vasiflarinin onayi,
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= Bilirkisi ve eksper raporlar ile kapasite raporlari,

= Kefaletname ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil
durumunu gosteren onay ve serhler,

= Sinai ve ticarl mahiyette belgeler,

= Ticari kefalet onaylari,

= Tahsis ve sarfiyat belgeleri,

= Kalite, yeterlik ve numune belgeleri,

* Yerli mali belgeleri,

= Kayith tiyelerin tatbik imzalarinin onayi,

» (Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tiye kimlikleri,

= Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak iizere, liyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya sozlii sorularacevaplar,

= 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 22’nci maddesi geregince verilen is
makineleri tescil belgesi,

= TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri
ve EAN -UCC ¢izgi kod islemleri, mal vehizmetlerin uluslararasi ticaretindeki
beyanname, vesika ve benzeri belgeler,

=  Miicbir sebep belgeleri,

» Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri,

» Tiirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel
hizmetler,

» Ticaret sicili hizmetleri,

= Ticari ve sinal mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgi hizmetleri, gibi gorevlerini de
yapmaktadir

Bu gorevlerini yerine getirirken asagida yer alan kanun, yonetmelik ve esaslara uymaktadir.

Anayasa (TOBB ile ilgili madde 135)

e 5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu Tiirk
Ticaret Kanunu
e s Kanunu Harclar Kanunu
e 5174 Sayili Kanun Uyarinca Cikarilan Giincel Yonetmelikler
» Azami Fiyat Tarifeleri Yonetmeligi
» Borsa Muamelat Yonetmeligi

» Borsalarda Alivre ve Vadeli Alim Satim Yo6netmeligi
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YV V.V V V V V V V V V V V VYV V V V

YV V. .V V V V

>

Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmas: Ynetmeligi

Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi

Disiplin Kurulu Y 6netmeligi

Genel Kurul Yonetmeligi

Genel Sekreter Yonetmeligi

Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listeleri Yonetmeligi

I¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik
Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Oda Muamelat Y 6netmeligi

Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Y onetmeligi

Odalarda / Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Y 6netmeligi

Organ Secimleri Yonetmeligi

Sandik Pay Yonetmeligi

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ve icra Komitesi Y6netmeligi

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi Ydnetmeligi

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin
Tescili Hakkinda Yonetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Y 6netmelik
TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberinin Dayandigi Esaslar
TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi

Tiirkiye Sektor Meclislerinin Kurulug, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Tiirk-Yabanci, Yabanci-Tilirk Ticaret, Sanayi ve Deniz Ticaret Oda
Derneklerinin Kurulus, Isleyis ve Denetim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Uriin Ihtisas Borsalar1 Genel Y&netmeligi

e Personel ile ilgili Kanun ve Yonetmelikler;

>

>
>
>

Personel Yonetmeligi

Personel Sicil Yonetmeligi

TOBB Harcirah Yonergesi

Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta Emekli Sandig1 Vakfi,
Vakif Senedi
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e Diger Yonetmelikler;
» Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
Liizum Kalmayan Evrakin imhas1 Yénetmeligi
Mabhalli Kurtulus Giinleri Torenler Y 6netmeligi
Ticaret Sicili Yonetmeligi

TOBB Evrak Yonetmeligi

YV V V V V

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesi

» Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

e Esaslar

» TOBB Genel Kurulu Tarafindan Segilen Kurullarin Gorev ve Calisma Esaslari

> TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu ile TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu
fcra Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1

> TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Icra
Komitesi Calisma Usul ve Esaslari

» TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Segimlerine Dair Usul ve
Esaslar

> TOBB il Geng Girisimciler Kurulu ile TOBB 11 Geng Girisimciler Kurulu Icra
Komitesi Calisma Usul ve Esaslar1

> TOBB il Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi Segimlerine Dair Usul ve

Esaslar

Y

Yurt I¢i Fuar Katiliminda Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi Projesine Iliskin
Yonerge

Kapasite Kriterleri

Kapasite Esaslari

TOBB Yerli Mal1 Belgesinin Diizenlenmesine Iliskin Uygulama Esaslar
Is Makinas1 Tescili Esaslar

Yurtiginde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar

Yiiksek Istisare Kurulu Calisma Esaslari

TIR Sozlesmesi Uygulama Esaslar1

TIR Sozlesmesi Uygulama Esaslar1 Degistirilen Metinler

ATA Karnesi Uygulama Esaslar1

A.TR Dolasim Belgesi Usul ve Esaslari

YV V.V V V V V V V V V

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ile Sigorta Acenteleri Icra Komitesi
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Sec¢imlerine Dair Usulii ve Esaslari

> Sigorta Eksperleri Icra Komitesi Se¢imi Usulii ve Esaslar

3.3 Kdz. Eregli TSO Yetki ve Gorevler

Hizmetler

ilgili Mevzuat

Ticaret Sicil islemleri

Kurulus, Adres Degisikligi, Hisse Devri, Yetki
Degisikligi, Ana S6zlesme Degisikligi, Genel Kurul,
Sube, Acentelik, Tasfiye, Terk vb.

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYénetmelik
o Tirk Ticaret Kanunu

o Ticaret Sicili Nizamnamesi

o Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

e Harglar Kanunu

Oda Sicil islemleri

Uyelik Kaydi, Degisikliklerin Bildirilmesi, Uyelerin
Durumlarinin Takibi, Kayit Ve Sicil Suretleri, Uye
Kimlikleri, Uye Kayitlarinin Giincellestirilmesi,
Talep Uzerine Veya Resen Kaydin Silinmesi

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYénetmelik
e Tlirk Ticaret Kanunu

e Oda Muamelat Yonetmeligi

e Harglar Kanunu

Belge Hazirlama —Onaylama islemleri

Orf, Adet Ve Teamiil Belgesi, Miicbir Sebep Belgesi,
Yerli Mali Belgesi, imza Onayi, Kefaletname Ve
Taahhiitnamelerle ilgili Onay Ve Serhler, Rayic
Fiyat Tespiti, Rayic Fiyatlarin Onayi, Fiyat
Tahminleri Ve Yaklasik Maliyet, Sinai Tesislerin
Kapasitelerinin Tespiti, Diger Sinaf Ve Ticari
Mabhiyette Onaylanan Ve Diizenlenen Belgeler,
istatistik Diizenlenmesi, Fire, Zayiat Ve Randiman
Oranlari, Bilirkisi Ve Eksper Raporlari, Kapasite
Raporlari, Tahsis Ve Sarfiyat Belgeleri, Kalite,
Yeterlik Ve Numune Belgeleri, Yerli Mali Belgeleri,
2918 Sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci
Maddesi Geregince Verilen is Makineleri Tescil
Belgesi, TIR Karneleri, ATA, ATR Ve EUR1 Dolasim
Belgeleri, Mense Sahadetnameleri Ve EAN -UCC
Cizgi Kod islemleri, Mal Ve Hizmetlerin Uluslararasi
Ticaretindeki Beyanname, Vesika Ve Benzeri
Belgeler

e 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yénetmelik
e Tlirk Ticaret Kanunu

e Oda Muamelat Yonetmeligi

e Harclar Kanunu
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Faaliyetler

ilgili Mevzuat

Uyelerle iletisim Ag

i¢ yazismalar, ilan Panolari, Telefon ve Faks, Yiiz
ylize goriismeler, Toplantilar, Fuarlar, is Gezileri,
Bilgisayar ortami Web sayfasi duyurulari

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYonetmelik
e Tlrkiye Odalar Ve Borsalar Birligi,
OdalarVe Borsalar igin Akreditasyon
Kilavuzu,

Akreditasyon Standardi 2010

Politika ve Temsil

Uyelerinin ve bolgenin énceliklerine uygun ulusal /
uluslararasi platformlarda, komisyonlarda temsil,
rapor, bllten, arastirma yayin, Lobicilik

¢ 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYonetmelik
e Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi, Odalar
Ve Borsalar icin Akreditasyon Kilavuzu,
Akreditasyon Standardi 2010

Bilgi, Danismanlik ve Destek

Uyelerin ihtiyaclarina yonelik, istatistik, biilten,
mevzuat ve dokiimanlarin web sitesinde
yayinlanmasi, konferanslar diizenlenmesi,

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYonetmelik
e Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi,
OdalarVe Borsalar igin Akreditasyon
Kilavuzu,

Akreditasyon Standardi 2010

is Gelistirme ve Egitim

Uyelerin yeni pazarlar, yeni ufuklara yénelik is
gelistirme ve toplumda girisimciligin desteklenmesi
icin egitimler ve danismanliklar

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYonetmelik
e Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi,
OdalarVe Borsalar igin Akreditasyon
Kilavuzu,

Akreditasyon Standardi 2010

Uluslararasi Ticaret

Ulusal, bolgesel ve uluslararasi Ticaret
faaliyetlerine, organizasyonlarina aktif katihm ve
kiiresel ticaret hakkinda genis bilgi Gretimi ve
paylasimi, ihracatgilar ve ihracat potansiyellerinin
saptanmasi gelistirilmesi, Uzman kurum ve
kuruluslar ile isbirligi

e 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yénetmelik
e Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi,
OdalarVe Borsalar i¢in Akreditasyon
Kilavuzu,

Akreditasyon Standardi 2010

Sosyal Sorumluluk

Bolgede sosyal sorumluluk projeleri ile 6rnek
vedestek rol model olunmasi

e 5174 Sayih Kanunmd.12

Kurumsallasma ve Kurumsal Yonetim

Basarili bir oda faaliyet ve hizmetlerinin
ylruttlmesine firsat verecek orglt yapisinin
olusturulmasi ve strdirilmesi, Tim
YonetmeliklerVe Tiziklere Uyum, kurullar,
organlar, calisanlar

egitimleri, gorev tanimlari, Kalite
sistemi,Kaynaklarin optimum yonetimi,
Planlama

e 5174 Sayili Kanun ve ilgiliYénetmelik

e Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi, Odalar
Ve Borsalar icin Akreditasyon Kilavuzu,
Akreditasyon Standardi 2010
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3.4 Organizasyon Semasi

KDZ.EREGLI TICARET VE SANAYI ODASI
@ Organizasyon Semasi gg)-

HESAPLARI INCELEME DiSiPLIN ODA MESLEK
KOMiSYONU KURULU MECLisi KOMITESI

YONETIM KURULU

AKREDITASYON YONETIM KURULU YﬁNETiM GﬁZDEN.
iZLEME KOMITESI BASKANI GECIRME KOMITESI
TIR VE i

PROJE MUHASEBE BILGI EVRAK ODA
KARAYOLU Lo isi ISLEM isi [o]
g BiRIMI SERVISI S SERVISI siciL
TICARET SiCIL OZEL SOSYAL MEDYA K BELGES (GENEL
MUDURLUGU KALEM TAKIP BiRiMi SERVISI HIZMELLER

SERVISI

Ticaret Sicil Madurligua
Vezne Muhasebe Ticaret Sicil Midiir Yardimeisi

Ticaret Sicil Muduard

3.5 Yonetim, Kurullar ve insan Kaynaklar

EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI YONETIM KURULU UYELERI
ADI SOYADI GOREVI
ARSLAN KELES YONETIM KURULU BASKANI
AHMET TURK YONETIM KURULU BASKAN V.
TASIN TANYILDIZ YONETIM KURULU BASKAN V.
0OZGUR ERDOGAN YONETIM KURULU MUHASIP UYESI
KADIR CAYGEC PERSONELDEN SORUMLU UYE
SERDAR YONETIM KURULU UYESI
BAKKALOGLU
MEVLUT OZDEMIR YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU UYESI

EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI MECLIS UYELERI
ADI SOYADI GOREVi
iLHAN YAZICIOGLU MECLIS BASKANI
TAHA KUYUMCUOGLU MECLIS BASKAN VEKILi
SUAT KELES MECLIS BASKAN VEKILI
CEVDET DEMIRCAN MECLIS UYESI
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AHMET TURK MECLIS UYESI
AKIN TATOGLU MECLIS UYESI
ARSLAN KELES MECLIS UYESI
CENK KOSUN MECLIS UYESI
KADIR CAYGEC MECLIS UYESI
MAHIR AKBABA MECLIS UYESI
MEVLUT OZDEMIR MECLIS UYESI
NUMAN SEN MECLIS UYESI
0zGUR ERDOGAN MECLIS UYESI
SERDAR BAKKALOGLU MECLIS UYESI
SERTAN YALCIN MECLIS UYESI
SUREYYA SERTASI MECLIS UYESI
TASIN TANYILDIZ MECLIS UYESI
ISMAIL ISIKCELIK MECLIS UYESI
YAVUZ SESLI MECLIS UYESI
ZAFER CAKIR MECLIS UYESI

1. MESLEK GRUBU

5.MESLEK GRUBU

2. MESLEK GRUBU
REHA US

SEREF ARSLAN NUMAN SEN

ALi OZER iBRAHIM USLU

TASIN TANYILDIZ SERTAN YALGIN

MEVLUT OZDEMIR YAVUZ SESLI

KADIR CAYGEC RUHISER SEVIL KARAMUSTAFA
SAADET GUNEY HAKAN YAMAN

ERDAL BOLUK TUGBA BETUL YILMAZ CANDAN

6.MESLEK GRUBU
MEHMET BUGRA AKTIMUR

HUSEYIN TATLIBAS

ARSLAN KELE$S

AKIN TATOGLU iLHAN YAZICIOGLU
ZAFER CAKIR TAHA KUYUMCUOGLU
SUREYYA SERTASI TUGRUL ONUR

TEKIN GUNCE OMER FARUK DANISMAZ
ORHAN AKGUL DILEK BASKURT

DUNDAR SEZER

AHMET TURK ATILLA YILDIZ

6ZGUR ERDOGAN MUSTAFA iLKER DEMIREL
YUSUF iZZET DERTLI CENK KOSUN

ISMAIL ISIKCELIK

MAHIR AKBABA
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SABRi ARSLAN

ERSIN MEN

4.MESLEK GRUBU \

iRFAN OZDEMIR

0GUZ UNLUER

SUAT KELES

SERDAR BAKKALOGLU

CENGIiZ OKUR

METIN FiDAN

CEVDET DEMIRCAN
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ODA HiZMET BIRIMLERI
GENEL SEKRETERLIK
1 | GENEL SEKRETER GUNDUZ ACAR
2 | GENEL SEKRETER YARDIMCISI
K-BELGESI SERVISI
2 | KTURU BELGELER MEMURU
MUHASEBE SERVISi
3 | MALI VE iDARI ISLER SEFi ENGIN YILDIZ
4 | MALI VE IDARI ISLER GOREVLISI FUAT KARAKURDU
TICARET SICILi SERVISI
5 | TICARET SiCiL MUDURU
6 | TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI AL AYDIN
7 | TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI YASAR ERCAN SOYLU
ODA SICIL SERVISI
8 | ODA SiCiL YONETMENI HULYA TORUM
9 | ODA SiCiL GOREVLISI PINAR OKER AKGUN
BILGI ISLEM ISMAIL OCAK
ODA SiCiL VE MEYBEM GOREVLISI ADNAN TEKNECI
DIS iLISKILER SERVISI
10 | AKREDITASYON TEMSILCISI MERVE KILIC ERGUR
KOSGEB TEMSILCIiSI VE SANAYi SORUMLUSU KUBILAY ARSLANGORUR
GENEL HIZMETLER SERViISi
11 |iC HiZMETLER MEMURU TAYFUN ISIK
12 |iC HiZMETLER MEMURU

4 KDZ EREGLI TSO GELECEK PLANLAMASI

4.1

Paydas Analizi

Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin en ¢ok temas kurdugu kurum ve kuruluslar

incelenmistir. Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda iliskili kurum ve kuruluslar ile

gruplar yogunluklarina gore degerlendirmeye tabi tutulmuslar ve asagidaki tabloda

gosterilmislerdir
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PAYDAS ANALIzi KaradenizEx

Paydas Nedeni i Paydas Paydas Misteri Temel Ortak Stratejik Ortak Zayif

Yonetim Yasal Gereklilik Verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme X X X X BC
Meclis Yasal Gereklilik Verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme X X X X BC
Meslek Komitesi Yasal Gereklilik Uye sorunlarina ¢éziim ve etkili iletisim X X X X BC
Disiplin Kurulu Yasal Gereklilik Dogru ve etikili bilgi akigi kararlarimin uygulanmasi X X X X BC
Akreditasyon Izleme Komitesi Akreditasyon Gerekliligi Stratejik planin uygulanmasi-Akreditasyon denetiminde basar1 X X X X BC
Hesaplari Inceleme Komisyonu Yasal Gereklilik Hesaplarda tutarlihk ve mevzuata uyum X X X X BC
TOBB Bagli Bulunan Cat1 Kurum 5174 Sayili Kanun'a uyum-Akreditasyon basarisi-Etkin iletisim X X BC
Giimriik Ticaret Bakanligt Bagli Bulunan Cat1 Bakanlik Mevzuata uyum, Etkin {letisim X X X X BC
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: |Bagli Bulunan Cati Bakanlik Mevzuata uyum, Etkin {letisim X X X X BC
Valilik OSB Yoénetiminde Ortaklik OSB y6netim kararlarina uyum, isbirligi ve istisare X X X X BC
Oda Personeli Hizmeti Gergeklestiren Adil performans degerlendirme, kariyer, is giivencesi ve diizenli calisma ortam1 X X X X BC
Uyeler Hizmeti Kullanan Hizli ve hatasiz hizmet, etkili iletisim, sorunlara kalic1 ¢oziimler X X X X BC
Kaymakamlik Ortak Projeler ve Isbirligi Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
Kardes Odalar Ortak Projeler ve Istisareler {yi uygulamalarin paylasimi, ortak akil yiiriitme ve siirdiiriilebilir ortaklik X X X CGCD
Diger Oda ve Borsalar Ortak Projeler ve Istisareler iyi uygulamalarin paylasimi ve ortak akil yiiriitme X X X BC
Eregli Belediyesi Ortak Projeler Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
Vergi Dairesi Mevzuat Geregi Vergilerin zamaninda 6denmesi X X X X BC
Tiiketici Hakem Heyeti X X

KGF Uyelere Maddi Destek Saglama Uyelerin destek kullanimi konusunda yonlendirilmesi X X X X BC
is-Kur Uyelere Maddi Destek Saglama Uyelerin destek kullanimi konusunda yonlendirilmesi X X X X BC
Kosgeb Uyelere Maddi Destek Saglama Uyelerin destek kullanimi konusunda ydnlendirilmesi X X X X BC
Bakka Teknik ve Mali Destekler Nitelikli Projeler X X X X BC
OSB Yonetimi OSB Yonetiminde Ortaklik ve Ortak Projeler OSB yonetim kurulu kararlarma uyum isbirligi ve istisare X X X BC
Egitim Firmalari Egitim Hizmeti Sunumu Egitim planlamalarinn siirdiiriilebilirligi, Zamaninda 6deme, Katilimer Aktifligi X X X X BC
Danigmanlik Firmalar: Danismanlik Hizmeti Sunumu Ilgili standartlara ve is planina uyum ile zamaninda 6deme X X X X BC
Belgelendirme Firmalart Belgelendirme Hizmeti Sunumu ilgili standartlara uyum zamaninda 6deme X X X X BC
Sivil Toplum Kuruluslar: Ortak Proje ve Isbirligi Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
Milletvekilleri Lobicilik Bilgilendirmenin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi X X X X BC
Basin Haber Duyurulari Haber degeri olan konularin zamaninda iletilmesi-Fotolarda yiiksek ¢oziiniirlik X X X X BC
Is Mahkemeleri Mevzuat Geregi Bilgilendirmenin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi X X X X BC
Bankalar Mevduat Degerlendirici, Odeme Aracist Mevduatin tamaminin kendisinde degerlendirilmesi X X X X BC
Emniyet Asayis ve Mevzuat Geregi Bilgilendirme Zorunlulukla | Bilgilendirmenin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi X X X X BC
Tedarikgiler Uriin ya da Hizmet Saglayici Siparislerin siirdiiriilebilirligi ve zamaninda 6deme X X X X BC
Universite Ortak Projeler ve Isbirligi Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
icra Daireleri ihtilaf Durumunda Mevzuat Geregi Alacak Tahsili Bilgilendirmenin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi X X X X BC
Kadin Girisimeiler Yasal Gereklilik Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
Geng Girigimciler Yasal Gereklilik Ortak projelere katki ve sponsorluk X X X CGCD
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4.2 GZTF Analizi
Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin GZTF analizi yapilirken, meslek komitesi

organizasyonlari, ortak istisare toplantilari, dis paydaslar ile farkli tarihlerde gerceklestirilen
goriismelerden elde edilen bilgiler ile yine i¢ ve dis paydaslara yonelik gerceklestirilen

anketlerden yararlanilmistir. Elde edilen veriler derlendiginde asagidaki GZTF analizi elde

edilmistir.
GUCLU YONLER
G1 Kokt Bir Kurumsal Kimlik
G2 Dinamik ve Yenilik¢i Bir Yonetim
G3 Guler yuzla, Nitelikli personel
G4 Uye Odakli Hizmet Anlayisi
G5 Katihmcihigi Esas Alan Planlama Anlayisi
G6 Aktif Uye Sayisinin Yiiksek Olmasi
G7 Kolay Erisilebilir Konum
G8 Modern Hizmet Binasi
G9 Kalite Yonetim Sistemlerine Sahip Akredite Oda
G10 Finans ve Lobi Glici
G1l1 Guigli Kurumlararasi iletisim
G12 Ekonomik Alanda Lider STK
G13 TOBB ve Bélge Odalari ile Giiglii iletisim
G14 Sektorel Cesitlilik icin Onciiliik
ZAYIF YONLER
Z1 Dijital Hizmet Anlayisina Uygun Yazilim
Z2 Otomasyona Bagli is Takip Sistemleri
Z3 Proje Yazma Kultlriindeki Yetersizlikler
4 Dis Ticareti Artirmaya Yonelik Etkinlikler
Z5 Uyelere Pazar Arastirma Konusunda Onciiliik
6 Uyeler Arasi iliskileri Artirici Organizasyonlar
zZ7 Gelir Kaynaklarinin Kisithiligi
Z8 izlenebilir ve Olciilebilir Planlama Anlayisi
Z9 Faaliyetlerin GorlndrlGglinin Saglanmasi
Z10 Bilgilendirici Piyasa Arastirma Dokiimanlari
Z11 Uyelerinin Aidiyet Duygusu
712 Meslek Komitelerinin Etkinligi
Z13 KVKK
714 Arabuluculuk ve Uyum Hizmetleri
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FIRSATLAR
F1 Ankara ve istanbul’a Yakinlk
F2 Erdemir
F3 ilk 500'e Giren isletmelerin Sayisi
F4 Limanlar
F5 Tersaneler
F6 Filyos Vadisi Projesine Yakinlk
F7 ilin En Cok ihracat Yapan ilgesi
F8 Ulusal Diizeyde Uzmanlasmanin Oldugu Sektér Ana Metal Sanayi
F9 Organize Sanayi Bolgesi
F10 Nitelikli Beseri Sermaye
F11 Universite'ye Bagh Birimlerin Sayisi
F12 Girisimcilige Yonelik Ekonomik ve Beseri Sermaye Potansiyeli
F13 Nitelikli Beseri Sermayeye Uygun Egitim ve Saglik Alt Yapisi
F14 Turistik Destinasyonlarin Varhgi
F15 Denize Kiyi Sahil Seridi
TEHDITLER
T1 Makro Ekonomik Belirsizlikler
T2 Pandemi Sireci
T3 Kiresel iklim Degisikligi ve Avrupa Yesil Mutabakat Eylem Plani
T4 Tesvik Sisteminden Kaynakli Dezavantajlar
T5 Ulusal Hibe ve Destek Programlarinin Cesitliligi
T6 OSB'nin Doluluk Oraninin %100 Olmasi
T7 | Teknoloji ve Ar-Ge'ye Yonelik Teknopark, Kulugka Merkezi Gibi Araylz Kurumlarin Eksikligi

T8 Sektorel Cesitliligin Yetersiz Olmasi

T9 Ana Merkezlere Demiryolu Agi Baglantisinin Olmamasi
T10 TKDK'nin Kapsaminda Yer Alamama

T11 Nitelikli Gog Egilimi

T12 Ulusal Markalarin Tekel Giicl

T13 Dijital Donlstimiin Mevcut Sektorlerin Rekabetciligine Etkisi
T14 Turizme Yonelik Altyapi Yetersizlikleri

T15 Yiksekogretimdeki Ulusal Rekabet
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4.3 Kdz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Stratejik Politikalari

43.1 Misyon

Misyon

Geng ve dinamik yonetimi, nitelikli insan
giicii ile tiyelerine kaliteli hizmet sunan,
tiyelerinin hak ve menfaatleri ile ilge
ekonomisinin gelisimi icin lobicilik
faaliyetleri yapan, ekonomik amagli sivil
toplum kurulusudur.

43.2 Vizyon

Vizyon

Yeni nesil dijital teknolojiler kullanarak,
cevre dostu bir hizmet felsefesi ile
surdiiriilebilir kurumsal yapisini
gli¢lendiren, proje ve arastirma

gelistirme kiiltiirii ile yeni nesil
girigsimcilik ekosisteminin ilgeye
kazandwrilmasinda oncii rol oynayan bir
oda olmaktir.

Yeni nesil dijital teknolojiler kullanarak, ¢evre dostu bir hizmet felsefesi ile siirdiiriilebilir
kurumsal yapisini giiclendiren, proje ve aragtirma gelistirme kiiltiirii ile yeni nesil girisimcilik
ekosisteminin ilgeye kazandirilmasinda 6ncii rol oynayan bir oda olmaktir.
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433 Kalite Politikalar1

o llgiliyasa, mevzuat ve standartlari takip etmek ve
uygulamak
o Uye beklenti ve memnuniyetini saglamak ve
surekliiyilestirmek
o  Galisan memnuniyeti ve gelisimini saglamak
o  Oda organlarinin performansini siirekli iyilestirmek
. .. o  Odanin bilinirligini ve takip edilebilirligini arttirmak
KALITE POLITIKAMIZ o  Gelisen teknolojiye uygun dijital uygulamalar
gelistirmek
o Tedarik¢i memnuniyetini ve gelisimini saglamak
o s saghgi ve giivenligi konularinda duyarli olmak ve
gerekli aksiyonlari zamaninda gergeklestirmek
o  Personel ise alimlarinda seffaf davranmak
O  Herkese esit mesafede durmak
o  Calisanlarinin memnuniyetini ve kisisel gelisimini
saglayip performanslarini adil bir sekilde
degerlendirmek ve buna bagli olarak kariyer
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI planlamak
o Galisanlarinin tim sorunlarini dinleyip imkanlar
dahilinde ¢6ziim bulmaya ¢alismak ve tim bu
kriterleri surekli iyilestirmek.
o 5174 Sayil Kanunun verdigi yetkiler
dogrultusunda;
o  Uye aidatlari ve diger gelirleri  zamaninda tahsil
etmek
o  Elde edilen gelirleri iye memnuniyetinisaglamak
adina en verimli sekilde kullanmak
MALI POLITIKA o  Tim Uyelerine mali tablo ve analizlerini agabilecek
nitelikte seffaf bir yapiya sahip olmak
o Maliriskleri minimize edecek ¢éziim yollarini
arastirmak ve odanin finans yapisini strekli
glglendirmek
o Uye memnuniyetini saglamak ve siirekli
iyilestirmek
o Uyelerinin is gelistirme ve kent sorunlarina yénelik
sorunlarina ¢ézimler bulabilmeye yonelik
platformlar olusturmak
o Uyelerine ihtiyaci olan konularda egitim ve
UYE iLiSKiLERi POLITIKASI danismanlik hizmetleri sunmak
o Her sene basinda uyeler ile yapilmasi planlanan

iletisim faaliyetlerini organize
etmek, gerceklestirmek ve sonuglarin etkinligini
olgmek
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o Uyeleri ilgilendirebilecek konulara ait dogru ve
tarafsiz olarak hazirlanmis haberleri kullanilan
tim etkili iletisim kanallarindan duyurmak

HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKASI o0 Medya ile olan iletisimi gliglendirmek Odanin

taninirhg konusunda galismalar yapmak

o  Mevcut olan yazilim ve donanimlari verimli olarak
kullanmak Bilgi gtivenligini saglamak
o  Gelisen teknolojiye uygun dijital uygulamalar

BILGI ISLEM POLITIKASI gelistirmek

o  Kanunlara ve Kurumumuza Tam Baglyz:
Mevzuata aykiri higbir is yapmayiz. Kurumumuzu
sever ve sahip ¢ikariz.

o  Caliskaniz: Uyelerimiz igin yorulmaktan ve
fedakarlik yapmaktan kaginmayiz.

o  Duiristiz: Yaptigimiz tim islerin arkasindayiz.

o  Seffafiz: Tim faaliyetlerimizde net ve agigiz.

o Adiliz: Tim paydasglarimiza esit mesafede
dururuz ve her zaman hakli olani destekleriz.

o  Elestiriye Agigiz: Tum goéruslere saygilyiz.

ETiK DEGERLER

o Lideriz: Bolgedeki en gligli kanaat dnderiyiz.

o  Kurumsaliz: Uygulanan tim yénetim sistemlerini
icsellestirir ve surekli iyilestiririz.

o  Tecribeliyiz: Deneyimli ekibimiz ile kurumsal

hafizayiz.
o Uyelerimizi Temsil Eder ve Haklarini Koruruz:
TEMEL DEGERLER Lobicilik faaliyetlerinde etkiniz.

o  Degisimin Destekgisiyiz: TUm streglerimizde
yeniliklere agigiz.

o  Duyarhyiz: Sosyal sorumluluk projelerine
destekgiyiz.

o  Tim paydaslardan alinan ve yonetim tarafindan
kabul edilen sikayetleri en kisa strede
¢Ozlimleyip, sikdyet yonetim sirecinin
memnuniyetini stirekli iyilestirmek

o  Karadeniz Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi; Her

A . sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir

SIKAYET POLITIKASI ve erisilebilir olmayi, sikayet ¢coztimd ile ilgili

sikayetciden maddi bir bedel talep etmeyecegini

ve sikayetleri zamaninda ¢o6zecegini taahhut
eder.
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Yapmak ve Siire¢ Takibi

.. . o 4 Yillik
stiwigic ) Dttt | iy e e | agaEie || aada | anasiEl | Semwn GZTF iLIiSKiLi MADDE
Hedef 1. 1 Artirmak Gostergesi Hedefi
Stratejik Plan ve Is Plan1
Siireglerini Otomasyona Yazilim Sayisi 1 1
Baglayan Bir Uygulamay1
Hayata Gegirmek 20000 G1-G2-G4-G9-Z21-722
Akreditasyon Takip
Sistemini Dijitallestiren
Web Tabanli Bir Yazihim Say1st ! 1
Uygulamay1 Hayata
Gegirmek 20000 G1-G2-G4-G9-Z1-72
Web Sitesinin 1 1 1 1
Giincellenmesi ve Igerik | Giincelleme 10000 | 10000 | 10000 | 10000
Zenginlestirme Sayis1 4 G2-G4-G9-Z1
Elektronik Arsivleme 1
Sistemini Devreye Almak | Yazilim Sayist 1 200000 G2-G4-G9-Z1
Sanal Kiitliphane | 1
Olusturmak Uygulama Sayis1 100000 G2-G4-G9-21-Z10
Donanim ve yazlimin 1 1 1 1
ihtiyaca gore Ihtiya¢ Analizi 4
yava gore 4 30000 | 30000 | 30000 | 30000
giincellenmesi G3-G9-7Z1
Bilgi giivenligine yonelik " 1 1 1 1
risk planni hazirlamak ve | Tatbikat Sayisi 4 15000 | 15000 | 15000 | 15000
tatbikat yapmak G9-Z1
Gerekli Disentemeleri | Dieemeve | Lo 1 L]
Kontorl 5000 10000 10000 10000

G9-Z13
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Stratejik Mali Yapinin Performans o Wil RO
! .. ap . " . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu GZTF ILISKILI MADDE
Hedef 1. 2 Gil¢lendirilmesi Gostergesi
Hedefi
Stratejik Plandan tiretilmis | Hedef/Maliyet
is plan1 hedef-maliyet Sapma Orani 20% 20% 20% 20%
takiplerini yapmak 20% 5.000 5.000 5.000 5.000 G5-G9-Z8
Stratejik Plan ve Biitce
Plam iligkisine Yonelik | Analiz ve Rapor 4 1 1 1 1
Yillik Faaliyet Planlari Sayisi 15.000 |15.000 |15.000 |15.000
Hazirlamak ve Uyeleri
Bilgilendirmek G5-G9-Z8
Stratejik Personelin Niteligini ve Performans o il RO
4 TS 8 : Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu GZTF ILISKILI MADDE
Hedef 1.3 | Memnuniyetini Artirmak Gostergesi Hedefi
Personelin Teknik ve
Kisisel Gelisimine yonelik |  Egitim Sayis1 5 5 5 5
Egitimler 20 30.000 |30.000 |30.000 |30.000 G3-Z3
Personel Memnuniyet Memnuniyet
Anketleri Diizenlemek ve Oranndaki Yillik
Sonuglarini . . 1 1 1 1
degerlendirmek Degisim
cger 4 10.000 | 10.000 |10.000 |10.000 G3-G9-Z8
Diizenli Personel 4 4 4 4
Toplant1 S
Toplantilart Yapmak OpTantl Sayist 16 5000 [5.000 |5.000 |5.000 G3-G9-78
Personel performansini Performans
degerlendirmek ve Degerlendirme 1 1 1 1
odiillendirmek Sayist 4 15.000 [15.000 |15.000 |15.000 G3-G9-Z8
Stratejik Kalite Kiiltiiriine Yonelik Performans o Wil e
et 4l || Fodsdalin Ao I — Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu GZTF ILISKILI MADDE

Hedefi
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Diizenli AIK Toplantilart Toplantt S 16 4 4 4 4
Yapmak oplantl 5ayist 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 G1-G9-78
Sahip olunan kalite Gozden Gegirme
yonetim sistemlerinin ve Aksiyon Planm 1 1 1 1
stirekliligini saglamak Sayisi 4 10.000 |10.000 |10.000 |10.000 G1-G9-Z8
Personelin Kalite Kiyaslama Egitim
Konusundaki ve Ziyaretlerine 1 1 1 1
Farkindahgmi Artirmak Katilim 4 10.000 |10.000 |10.000 |10.000 G3-G9-Z8
AIK Faaliyet Raporlar
Hazirlamak ve Yonetime Rapor Sayist 1 1 1 1
Sunmak 4 10.000 | 10.000 |10.000 |10.000 G2-G9-Z8
Stratejik Kurullarin Katilimeiligini Performans i
J TN g .. . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu GZTF ILISKILi MADDE
Hedef 1. 5 ve Etkinligini Artirmak Gostergesi Hedefi
Meslek
KomitesiToplantilarinin 12 12 12 12
Diizenli Yapilmasi Toplant1 Sayisi 48 15.000 | 15.000 |15.000 |15.000 G1-G5-G9-Z12
Meslek Komitesinin Egitim ve
Teknik Bilgi Kapasitesinin Oryantasyon 1 1 1 1
Artirilmasi Sayist 4 10.000 |10.000 |10.000 |10.000 G1-G9-Z12
Meslek Komitelerinin Oneri S 20 5 5 5 5
Performans Degerlendirme NETL Sayist 10.000 |10.000 |10.000 | 10.000
Sistemlerini Kurmak ve
Olgmek G1-G5-G9-Z12
Kadin ve Geng
Girigsimciler Kurullari ile Tolant: Savist ? 2 2 2 2
Diizenli Toplantilar p y 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000

Yapmak

G5-G9-Z8
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Kadin ve Geng
Girsimcilere Yonelik Egitim Sayis1 4 1 1 1 1
Egitim Programlar 10.000 | 10.000 |10.000 |10.000 G5-G9-Z6-F12-F13-T7
Kadin ve Geng Girsimci
Kurullarinin Performans
Degerlendirme
Sistemlerini Kurmak ve ) 2 2 2 2
Olgmek Oneri Sayisi 8 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G5-G9-Z6
Strateiik Haberlesme ve Iletisim Performans 4 Yillik
Al Siirecini Daha Etkin Hale .. : Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu GZTF ILISKILI MADDE
Hedef 1. 6 . Gostergesi
Getirmek Hedefi
Sosyal medya
Dijital Performans Hesaplarindan
Pazarlama Ile Paydaslara | Erisilen paydas 5% 5% 5% 5%
Erigim Sayisindaki Artig 20% 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G1-G2-G4-79
Yerel Basinda Odanin Basinda Cikan
_ Faaliyetlerinin Haber Sayist 5% 5% 5% 5%
Gorintrligiini Artirmak Artist 20% 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G1-G2-G4-79
Sosyal Medya
Hesaplarinin Igerik Icerik Sayisindaki 5% 5% 5% 5%
Zenginlestirmesi Artis 20% 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G1-G2-G4-79
Ssoyal Medya Hesaplari ve
Web sayfasi Iletisimde Tiklanma 5% 5% 5% 5%
Arttig Oraninda Artis 20% 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G1-G2-G4-79
Odanin Etkinliklerinin
Online Canli Olarak Aktarilan Etkinlik 2 3 4 5
Aktarilmast Sayisi 14 10.000 | 15.000 |20.000 |25.000 G1-G2-G4-79-F13
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Stratejik Uyelere Sunulan Hizmet Performan s
ratejt yelere sunuia ¢ Criormans = | performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 2.1 Cesitliligini Artirmak Gostergesi
Hedefi
TOBB Uyum ve
Arabuluculuk Merkezi 1
Kurulmasi Merkez Sayisi 1 400.000 G1-G4-Z214
Avrupa Yesil Mutabakat 1
Temas Noktasi Temas Sayisi 1 50.000 G1-Z4-F3-F7-T3
Sifir Atk Feksefesine
Uygyun Hizmet Anlayisi 1
I¢in 14001 KY'S almak Belge Sayisi 1 10.000 G8-G9-Z8-T3
KGF Subesinin Oda
Biinyesinde Tekrar Gorilisme Ziyaret 1
Aktiflestirilmesi Sayist 1 10.000 G4-G6
Uyelere Yonelik Yerinde | Ziyaret Edilen 20 20 20 20
KOBI Danismanlig Uye Sayis1 80 5.000 5.000 5.000 5.000 G4-G6-Z11-F12
Stratejik Uyelerin Niteligini Performans s
rar yeletin itetgint . . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 2.2 Artirmak Gostergesi
Hedefi
Uye Egitim Taleplerinin Talep Analizi 1 1 1 1
Toplanmasi 4 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G6-Z11
Talep Edilen Egitimlerin Gergeklesme 90% 90% 90% 90%
Gergeklestirilmesi Orani 90 30.000 |30.000 |30.000 |30.000 G4-G6-Z11
Uye egitimlerinin Egitim
verimliliginin 8lgiilmesi ve | Memnuniyet 1 1 1 1
raporlanmasi Orant 4 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G9-Z8
Danigsmanlik konularina
iligkin taleplerin Periyodik Talep 1 1 1 1
toplanmasi Analizi 4 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G6-Z11
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Talep edilen konularda

uzman kurum/kisiler ile Saglanan
goriiserek danigmanlik Danigmanlik 10 10 10 10
hizmetlerinin saglanmasi Sayist 40 30.000 |30.000 |30.000 |30.000 G4-G6-Z211
Danismanlik verimliliginin Memnuniyet 1 1 1 1
6l¢iilmesi ve raporlanmasi Orani 4% 5.000 5.000 5.000 5.000 G4-G6-Z8
Kamu Kurum ve
Kuruluslar {le Ortak Toplant1 Sayisi
Bilgilendirme Toplantilar 2 3 3 4
Diizenlemek 12 20.000 | 25.000 | 25.000 | 30.000 G4-G11-614
Strateiik Uyelerin D1s Ticarete Performans 4 Yillik
) Yonelmelerini Saglayacak .. . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 2.3 Gostergesi
Calismalarin Artirilmast Hedefi
Dis T}cgret Istatistiklerinin Rapor Sayist 4 1 1 1 1
Takibi ve Raporlanmast 5.000 |5.000 |5.000 |5.000 G4-74
Dis T1€aret Egitimleri Egitim Sayist 4 1 1 1 1
Diizenlemek 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-7Z4-75-F7-F12-T2
Dis ticaret yapan ve yapma
potansiyeli olan isletmeler Eslestirme Sayist 4
arasinda eslesme ve
danigmanlik saglanmasi 1 1 1 1
10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G13-Z4-25-76-F7-F12
Basar1 Hikayeleri Basar1 Hikayesi 4 1 1 1 1
Yaymlamak Yayimlama 5000 |5.000 [5.000 |5.000 G4-74-75-Z11-F12
Yeni Piyasalara Yonelik Ulke Raporu
Ulke Arastirma Raporlari Sayisi 4 1 1 1 1
Diizenlemek 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-74-75-710-F32-F3-F7-F12-T1-T8
Sektorel Thracat Raporlari Rapor Sayist 4 1 1 1 1
Yaymlama 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-74-75-710-F7-F12-T1-T8




Onine E-Dis Ticaret
Platformlarma Uyelerin
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Erisimine Zemin Egitim Sayist 4 1 1 1 1
Hazirlamak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-24-25-Z10-F7-F12-T1-T8
Uyeleri Yurt Dis1 Is
Forumlaria Gotiirmek Gezi Savisi 4
B2B Goériismeler ve Isyeri Zsay 1 1 1 1
Ziyaretleri Yaptirmak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-74-75-7Z10-F7-F12-T1-T2-T8
Strateiik Uye mennuniyetini Performans 4 Yillik
) artirmaya yonelik .. . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu
Hedef 2.4 . . Gostergesi
faaliyetler gergeklestirmek Hedefi
Uye memnuniyet anketleri
diizenlemek ve gbzden Anket Sayisi 4 1 1 1 1
gegirmek 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G9-76-711
Memnuniyet anketlerini
degerlendirmek ve Memnuniyet
. N 4%
Onerilere gore eylem plani Orant 1 1 1 1
hazirlamak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G9-Z8
Hizmet Sunumunun Kalite
ve Hizinin Olgiimii ile Memnunivet
Sikayet-Céziim unty 4%
. Orani
Mekanizmalarmin Dijital 1 1 1 1
Ortamda Sunulmas 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G4-G9-Z1-
Erezgh Ekonogmlslqe Odiil Téreni
Deger Katan Uyelerin 4 1 1 1 1
o . . Sayist
Tespiti ve Odiillendirilmesi 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G1-G12-Z11-F3
Yurtici ig/fuar gezileri 1 2 2 3
diizenlemek Gezi/Fuar Sayisi 8 10.000 |20.000 |20.000 30.000 G4-G12-7Z5-76-F1
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Yurdisi ig/fuar gezileri 2 3 3 3
diizenlemek Gezi/Fuar Sayist 11 50.000 | 60.000 |60.000 |60.000 G4-G12-74-75-F7
Is ve Fuar Gzelierinde B2B
Goriigmeer Organize 2 3 3 3
Etmek B2B Sayist 11 50.000 |60.000 |60.000 |60.000 G4-G12-Z4-75-F7
Yonetim Kurulu {iyelerinin
periyodik iiye ziyaretleri Ziyaret Edilen 50 100 100 100
gergeklestirilmesi Uye Sayisi 400 10.000 | 20.000 | 20.000 | 30.000 G1-G4-Z11
Uyelerin sorun ve ¢dziim
onerilerine yonelik R S 8 2 2 2 2
onerrierine yone apor Saylst 10.000 | 10.000 | 10.000 | 20.000
Arastirma ve raporlama G1-G4-G9-78
Uyelere yonelik
sosyal/Kiiltiirel/Sportif Etkinlik Sayist 4 1 1 1 1
etkinlikler dizenlemek 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G1-G4-Z11
Uyelerle birlikte toplumsal
katma degeri olan Etkinlik Sayist 8 2 2 2 2
tattia des 4 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000
etkinlikler diizenlemek G1-G4-Z11
Strateiik Kamu Kurum ve Performans 4 Yillik
. Kuruluslar1 ve STK'lar ile . . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 3.1. f . Gostergesi
Isbirligini Artirmak Hedefi
Bolge Oda ve Borsalari ile
Degerlendirme Toplanti Savisi 4 1 1 1 1
Toplantilarini Yapmak ve P Y 20.000 | 30.000 | 40.000 | 40.000
Katilmak G10-G11-G12-G13-Z6
P emilelon fle fetsin | TOPnOZivaret | g 4 | 4 | 4 ] 4
3 Sayisi 30.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000

artirmak G10-G11-G12-G13-Z6




Kamu Kurumlari ile Ortak

KDZ.EregliTicaret ve Sanayi Odasi - Mevcut Durum Analizi

Calistay/Panel/Toplantilar | Toplanti Sayisi 4 1 1 1 1
Yapmak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G10-G11-G12-G13-Z6
Kamu Kurumlari Ile Ortak . 1 1 1 1
. - Proje Sayisi 4
Projeler Uretmek 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 G10-G11-G12-G13-Z3-Z6
Stratejik Sanayﬁl(‘;glzllgfrf Al Performans « Ml
.. - . . " . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 3.2. | Gii¢lendirilmesine Yonelik Gostergesi
Hedefi
Calismalar Yapmak
KDz. Eregli OSB 2. Etap
Caligmalarina Yonelik | Gorligme/Toplantt
Gorligmeler Organize Sayist 3 3 3 4
Etmek 13 20.000 20.000 |20.000 | 20.000 G10-G11-F1-F9-F10-T6-T4-T9-T11
Kdz Eregli Glimriik
Bolgesinin Yetkilerinin
Artirilmasina Yonelik Goriisme/Toplanti 1 1 1 1
Galismalar Yapmak Sayisi 4 5000 5000 5000|5000 G10-G11-F4-F5-T4-T5
Tersaneler Bolgesinin
Islerligini Artirmaya
Yonelik Caligmalar Gorligme/Toplantt 3 3 3 3
Yapmak Sayist 12 5000 5000 5000 5000 G10-G11-F5-F10-T4-T11
KSS ve OSB Yetkilileri ile
Goriiserek Sorun ve
Coziim Onerilerine Gortigme/Toplanti 3 3 3 3
Aracilik Etmek Sayis1 12 5000 5000 5000 5000 G4-610-G11-G12-F9-T1-T2
Strateiik Sektorel Cesitliligin Performans 4 Yillik
rate! Saglanmasina Yonelik .. . Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
Hedef 3.3 Gostergesi
Calismalar Yapmak Hedefi




Tarimsal Uretimin
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Artirilmasi I¢in Fizbilite | Fizibilite Rapor 2 2 2 2
Caligmast Sayist 8 10..000 | 10..000 |10..000 |10..000 G10-G11-G12-G14-Z5-F12-T8-T10
Bolgenin IPARD. Goriisme Ziyaret
Kapsamina Alinmasi I¢in Sayisi 2 2 2 2
Caligmalar Yapmak 8 10..000 | 10..000 |10..000 |10..000 G10-G11-G12-Z5-F12-T8-T10
Kafes Balik¢iliginin o .
Bolgede Gortisme Ziyaret
Gergeklestirilebilmesi i¢in Say1si 2 2 2 2
Lobicilik 8 10..000 | 10..000 |10..000 |10..000 G10-G11-G12-G14-G13-F1-F4-T5-T8-T11
Alternatif Sektorlere o
Yonelik Tanitim ve Tanitim Dokiiman
Bilgilendirme Say1si 2 2 2 2
Doékiimanlart Hazirlamak 8 10..000 | 10..000 |10..000 |10..000 G10-G11-G12-G13-G14-T5-T8-T11
Turistik destinasyonlarin L .
Nitelik ve Niceliginin | GOrtsme Ziyaret
Arturlmasina Yonelik Say1si 2 2 2 2
Calismalar Yapmak 8 10..000 |10..000 |10..000 |10..000 G10-G11-G12-G13-F1-F11-F14-T14
St Girsin}cilik lj:lfosistfzminin Performans 4 Yillik
Hedef 3.1 Giiglendirilmesine Gostergesi Performans | 2022 H | 2023H | 2024H | 2025H | Sorumlu SWOT MADDE
o Onciiliik Etmek Hedefi
Universitenin Ilcedeki
Etkinligini Niteliksel ve
Niceliksel Olarak Artirmak | GOriisme Ziyaret 3 3 3 4
Sayist 13 20.000 |20.000 |20.000 |20.000 G10-G11-G12-G13-F10-F11-F12-T11
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Zonguldak Teknopark
Biinyesinde Ilcede Bir
Sube veya Kulugka
Merkezi A¢ilmasina
Yonelik Caligmalar
Yapmak

Goriigme Ziyaret
Sayist

13

20.000

20.000

20.000

20.000

G10-G11-G12-G13-F10-F11-F12-T7-T8-T13

Girsimci Adaylarina
Yonelik Egitim
Programlar Diizenlemek

Egitim Sayis1

13

20.000

20.000

20.000

20.000

G10-G11-G12-G13-F10-F12-T11

Girsimci Adaylarina
Yonelik Startup
Etkinliklerine Ev Sahipligi
Yapmak

Hizlandirici
Program Sayis1

30.000

30.000

30.000

30.000

G10-G11-G12-G13-F10-F12-T11

Web Tabanh Girisimcilere
Yonelik Mentor Portalt
Olusturmak

Uygulama Sayisi

4

30.000

30.000

30.000

30.000

G10-G11-G12-G13-F10-F12-T11

Stratejik
Hedef 3.4

Kdz. Eregli
Ekonomisininm
Tanitimina Onciiliik Etmek

Performans
Gostergesi

4 Yillik
Performans
Hedefi

2022 H

2023H

2024H

2025H

Sorumlu

SWOT MADDE

Kardes Oda
Protokollerinin Sayisini
Artirarak Ilgenin
Tanitimina Aracilik Etmek

Protokol Sayis1

13

30.000

40.000

50.000

60.000

G10-G11-G12-G13

Tamtim Dokiimanlari
Hazirlayarak ilgenin
Tanitimina Onciiliik

Olusturlan Icerik
Sayist

10.000

20.000

20.000

30.000

G10-G11-G12-G13-F14-T14
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Cografi Isaret Alma
Potansiyeli Olan Uriinlere
Yonelik Calismalar Arastirma Sayist 1 1 1 1
Yapmak Bagvuru Sayisi 4 10.000 |20.000 |20.000 |30.000 G10-G11-G12-G13-F14-T14

Ulusal diizeyde tanitim
giinlerinde oda olarak yer

alarak il¢enin tanitima 1 1 1 1
aracilik etmek Stand Sayisi 4 10.000 |20.000 |20.000 |30.000 G10-G11-G12-G13-F14-T14

Eregli'nin i1 Olmas1
Konusu Toplant1 Sayisi 2

50.000 |60.000 |70.000 |80.000 G10-G11-G12-G13-F14-T14
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